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v Nouvelle gouvernance et point sur les finances de I'uB

Bilan financier

La précédente année universitaire fut, a plus d’un titre, dense et inattendue. Dense d’abord par les
traditionnelles et nombreuses actions menées tant dans les différents domaines : académique, de la
recherche et institutionnel.

La fin du plan de retour a I'équilibre financier qui a couru sur trois exercices budgétaires : si I'action
courageuse menée par Alain BONNIN aura porté ses fruits, il n’en demeure pas moins que la santé
financiere de notre établissement demeure fragile notamment en raison de la dotation percue de I'Etat
qui reste en deca de ce qu’elle devrait étre, en comparaison avec d’autres universités de méme taille.

Les dialogues d’Objectifs et de Moyens, menés dans le contexte de crise sanitaire, et la proposition de
campagne d’emplois 2021 qui en résulte, sont le fruit d’arbitrages opérés dans un contexte financier
qui reste contraint en raison du GVT (glissement vieillesse technicité) qui n’est plus compensé par |'Etat
depuis deux ans. Les 3M€ qu’il représente cette année, s’ajoutent aux 2,5M€ de I'année précédente.
En dépit de cette charge qui pese lourdement sur la masse salariale de I'établissement et la seule
subvention pour charge de service publique de I'Etat qui n’évolue pas depuis de nombreuses années,
I’équipe de gouvernance a fait le choix de préserver une campagne d’emploi qui permet de maintenir
I'existant et d’initier une dynamique de stabilisation d’une partie des emplois, notamment BIATSS.
Cette campagne d’emplois volontariste mais raisonnable traduit la volonté de la nouvelle équipe de
tenter de redynamiser I'emploi au sein de I'établissement au sortir du plan de retour a I’équilibre qui
a eu pour conséquence un rationnement drastique des emplois ces derniéres années.

Volontariste : le nombre de postes mis aux différents concours d’acces aux emplois titulaires augmente
sensiblement relativement a la campagne précédente et vont au-dela du simple remplacement des
départs en retraite ou mutation cette année.

Raisonnable : cette campagne d’emplois n’a malheureusement pas permis le « dégel » des emplois
dont le gel contribue actuellement a éviter que la situation financiere ne dérape.
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Une nouvelle gouvernance depuis mars 2020

Au cours de I'année universitaire précédente, I'uB devait renouveler ses trois conseils centraux, la
communauté universitaire s’est exprimée en février et a choisi les listes portées par Vincent THOMAS.
Professeur de Droit privé et doyen de I’'UFR DSEP jusqu’en décembre dernier, il a été élu par le Conseil
d’administration le 9 mars. Quelques jours seulement apreés, le confinement décidé par les autorités
gouvernementales était appliqué sur I'ensemble du territoire national. Le reste de I'année fut donc
aussi inattendue.

A peine mise en place, la nouvelle équipe de gouvernance s’est emparée des dossiers stratégiques tout
en accompagnant la démarche anticipée par la direction générale de mise en place du plan de
continuité d’actions. Si les batiments étaient fermés et donc n’accueillaient plus ni personnel, ni public,
une véritable université en ligne s’est rapidement mise en place. Tous les personnels se sont adaptés
en un temps record afin de permettre d’organiser la session d’examens sans oublier d’anticiper la
préparation de cette rentrée 2020-21.

Cours a distance, suivi pédagogique, I'ensemble des services centraux mobilisés (dont certains plus
fortement qu’en période classique : il en est ainsi du service de santé universitaire et de la direction
du numérique).

L’établissement n’a connu aucune interruption de ses actions et missions. L’ensemble des personnes
ont regu leurs rémunérations dans les temps. Plusieurs conseils d’administration, commissions de la
recherche et de la formation et vie universitaire se sont tenues en visioconférences permettant ainsi
de terminer lannée universitaire dans les meilleures conditions possibles.
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B ’EQuIPE DE GOUVERNANCE DE LE BUREAU DE LA PRESIDENCE
L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Les Vice-Présidents Délégués

VIE ET ET DEMOCRATIE FORMATION TOUT AU LONG CAMPUS NUMERIQUES, VALORISATION

ETUDIANTE DE LA VIE, ALTERNANCE SYSTEMES D’'INFORMATION ET RECHERCHE
> Ambre Adamiak ET APPRENTISSAGE SOURCES OUVERTES > Laurent Gautier
vp.vieetudiante@u-bourgogne.fr > Cédric Demonceaux > Alexandre Fournier

vp.numerique @u-bourgogne.fr

FINANCES, BUDGET ET LICENCES ET MASTERS RECHERCHE PATRIMOINE ET STRATEGIE

INVESTISSEMENTS > Sophie Morlaix > Pascal Neige DES SITES TERRITORIAUX
> Fabrice Hervé vp.recherche @u-bourgogne.fr > Philippe Perrot

COORDINATION DE PILOTAGE QUALITE DE VIE AU TRAVAIL RESSOURCES HUMAINES

LA RECHERCHE > Alexis de Rougemont > Edith Sales-Wuillemin ET ACTION SOCIALE
ET DE LA FORMATION > Stéphane Tizio

> Emmanuelle Pucéat
vp.ca@u-bourgogne.fr

Les Vice-Présidents des Conseils

CAc - Conseil Académique

POLITIQUE EUROPEENNE CONSEIL COMMISSION DE COMMISSION DE LA FORMATION ET

ET INTERNATIONALE D’ADMINISTRATION LA RECHERCHE DE LA VIE UNIVERSITAIRE

> Grégory Wegmann > Emmanuelle Pucéat > Pascal Neige > (Election a venir)
vp.ca@u-bourgogne.fr vp.cr@u-bourgogne.fr vp.cfvu@u-bourgogne.fr
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v' Chiffres-clés

Une communauté de 37.000 femmes et hommes

= 35.000 étudiants
o dont 2.300 de nationalité étrangere
o dont 4.320 en formation continue
o dont 2.150 étudiants en IFSI ayant intégré les effectifs uB au

printemps 2019
= 1.520 enseignants et enseignants-chercheurs
= 1.260 personnels de Bibliothéques, Ingénieurs, Administratifs, Techniciens, de
Service et de Santé (BIATSS)

Les formations
350 diplémes proposés
Les composantes
8 Unités de Formation et de Recherche (UFR)
= Droit, Sciences Economique et Politique
= Langues et Communication
= Lettres et Philosophie
= Sciences de Santé
= Sciences du Sport (STAPS)
= Sciences et Techniques
= Sciences Humaines
= Sciences Vie, Terre et Environnement (SVTE)
1 Institut National Supérieur du Professorat et de 'Education (INSPE)
3 Instituts Universitaires de Technologie
= Chalon-sur-Sadne
= Dijon-Auxerre
= Le Creusot
2 Ecoles d’Ingénieurs
=  Ecole Supérieure d’Ingénieurs de Recherche en Matériaux (ESIREM)
= |nstitut Supérieur de I’Automobile et des Transports (ISAT)
1 Ecole de Management : Institut d’Administration des Entreprises (IAE Dijon)
1 Institut de la Vigne et du Vin

32 unités de recherche labellisées
dont 13 sont des Unités Mixtes de Recherche (UMR) avec des grands organismes de recherche
(INRA, INSERM, CNRS, CEA)

Divers

314.000 m? de surface globale batie sur les 6 campus

16 bibliotheques proposant 680.000 documents imprimés et 20.000 abonnements
électroniques

140 associations étudiantes

235 événements ou actions accueillis au centre de culture

Contact presse : Audrey RAHALI - communication@u-bourgogne.fr, 03.80.39.37.96 / 06 77 43 47 24
Les communiqués de presse sont sur http://www.u-bourgogne.fr/journaliste



mailto:communication@u-bourgogne.fr
http://www.u-bourgogne.fr/journaliste

Point sur les effectifs

Des effectifs totaux en hausse ainsi que pour la 1ére année
Début septembre 2020, les chiffres d’inscription sont encore provisoires.

Tous niveaux confondus, plus de la moitié des inscriptions a été effectuée. Plus de 75% des étudiants
en lére et 2éme année sont inscrits.

Les inscriptions d’étudiants sont en hausse provisoire de +4% par rapport a I'an dernier a la méme
date, soit un effectif étudiant d’environ 20 851 (+806 étudiants supplémentaires par rapport a I'an
dernier a la méme date).

A date d’observation identique, tous niveaux confondus, ce sont les inscriptions a en Sciences Vie,
Terre et Environnement, et en Sciences & Techniques qui connaissent les plus fortes hausses (resp.
+29,7 % avec +152 étudiants, et +15,5% avec +162 étudiants supplémentaires).

Le flux entrant en 1ére année, hors CPGE est en hausse provisoire avec +4,9% a la méme date (+279
étudiants de plus que I’an dernier a la méme date).

Certaines licences ont d’ores et déja plus d’inscrits néo-bacheliers a cette date que I'année derniere a
la fin des procédures d’inscription (Droit, Gestion, Histoire, Géographie Philosophie et SVTE). Le flux
entrant d’étudiants en DUT est en hausse de +9,4%, notamment a Chalon-sur-Saéne (+17,7%) et au
Creusot (+15,8%).

Le nombre de néo-inscrits dans les prépas ingénieurs augmente légérement, notamment a I'ESIREM
(+7,6% avec 8 étudiants de plus que I'an dernier a la méme date).

Chiffres-clés des étudiants de I'uB a retrouver en ligne :
http://ode.u-bourgogne.fr/formation-et-etudiants/effectifs-et-chiffres-cles/chiffres-cles-etudiants-
ub.html

Bienvenue a l'université
de Bourgogne ! AN IH!
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v Parcoursup, statistiques 2020

Cette année, pour la 3éme édition de Parcoursup, l'université de Bourgogne a recueilli 53 208
candidatures (33 962 candidatures en 2019).

5.876 places étaient ouvertes en lére année en 2020, et 5437 candidats ont été admis en
licence/DEUST/PAS/LAS

Statistiques au 3032020

Statistiques Parcoursup - Session 2020
Licences - DEUST - PASS

Les chiffres des admissions

Places ub 5702 MNbre de candidatures classées 53 208
Candidats admis 5L32
[propositions acceptees)
En 2020 En 2019

Détails 04 %
Procédure normale
+ gestion désistements 5 100 92,2% 4 046 91.0%
+ CAAES
Procedure complémentairs 432 7,8% 491 8.0%

L5632 100% 5437 100%

29 formations sur 62 ont effectué une proposition a tous les candidats (contre 28 I'an dernier)

Pour 33 formations, des candidats sont encore présents au niveau de I'historigue des vosux ¢
- 13 formations habituelles

- Administration économigue et sociale -site Dijon Nouvelie formation
- Droit -5ite de Dijon

- Drroit, parcours Prépa aux grandes écoles du Droit [parcours sélectif)
-Gestion

- Information-Communication

-Langues Etrangeres Appliguées (LEA) - Anglais-Espagnol

-Langues, litteratures & civilisations etrangeres et regionales [LLCER) - Metiers des langues - Anglais

-Psychologie

-Sciences du langage

-Sciences de I'éducation, site de Dijon

-Sciences de I'éducation, site de Mevers

-5TAPS site de Dijon

-5TAPS site le Creusot Formation habituellement en tension mais proposition a tous les candidats I'an dernier

-7 des 10 L.AS
Les 2 qui ont effectué une proposition a tous les candidats
- Langues, littératures & civilisations etrangeres et régionales - Métiers des langues - Allemand - option Santé
- Philosophie - option Sante
- Portail Chimie / Informatigue / Mathematiques / Physigue / Sciences pour I'Ingénieur - option Sante
-13 des 14 PASS
Le PASS option philosophie a effectué des propeositions 3 tous les candidats et a &té ouvert en procédure complémentaire.

Depuis le 18/07, une gestion des désistements est effectuée automatiquement par Parcoursup pour les
candidats restes en historigue des voewsx [archivage des voeux en attente).
Depuis le 18/07, il sont 218 3 avoir accepté une proposition au titre de cette gestion (contre 89 I'an dernier)

35 propositions CAAES / mutations via CAAES ont 8té acceptées
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Mise en place de la réforme santé & compter de la rentrée 2020-2021

La PACES (Premiére Année Commune de Santé) est désormais remplacée par:

- Parcours d'Accés Spécifique Santé (PASS) qui est couplée avec une option disciplinaire [ site

Al'uB:

7 options disciplinaires : Langues étrangéres appliquées ; Philosophie ; Droit ; Psychlogie ; Sciences et techniques
; Sciences de lavie et de la terre ; Sciences et Technigques des Activités Physigues et Sportives

2sites : Dijon et Nevers

Soit 14 déclinaisons pour le PASS

- Licences disciplinaires avec option Santé : L.AS
Les mentions de licence au nombre de 10
- Langues, littératures & civilisations étrangéres et régionales - Métiers des langues - Anglais - option Santé
- Langues, littératures & civilisations étrangéres et régionales - Métiers des langues - Allemand - option Santé
- Langues, littératures & civilisations étrangéres et régionales - Métiers des langues - Espagnol - option Santé
- Licence - Philosophie - option Santé
- Licence - Droit - option Santé
- Licence - Portail Chimie / Informatique / Mathématiques / Physique / Sciences pour I'lngénieur (Electronigue
- Licence - Portail Sciences de la vie / Sciences de la terre - option Santé
- Licence - Sciences et Technigques des Activités Physiques et Sportives - option Santé - Site Dijon
- Licence - Sciences et Technigques des Activités Physiques et Sportives - option Santé - Site Le Creusot
- Licence - Psychologie - option Santé

Les formations en procédure complémentaire (PC)

22 formations ont été ouvertes en procédure complémentaire  sur63
432 admissions ont déj3 effectuées en PC
207 places sont encore vacantes au 3/09
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Comparatif des admissions entre les sessions 2020 et 2019

Une situation globalement similaire a celle de I'an dernier pour les admissions

Parcoursup 2020 Parcoursup 2019 | Différence
au 30820 au 3/09/19 2020 - 2019
Mambre de formations 62 39 23
Mambre de candidatures 53 208 13962 19 246
Mambre de places 5702 3876 -174
Procédure normale - Admissions + gestion désisternents + CAAES 5100 0% 4946 1% 154
Procédure complémentaire - Admissions 432 B 401 % =549
Total Admissions 5532 100% 5437 1005 95
Mombre de propositions CAAES acceptées [chiffres intégrés dans s a1 %
les adrmissions)

9 Mise en place de la réforme santé & compter de la rentrée 2020-2021

Filidres sé

Les admissions

Pour les DUT : sélection sur dossier

lectives

Mombre de Mombre de
T Nombre de DUT places candidats admis
1.LLT de Chalon-5ur-Sadne 3 186 145
I.LLT de Dijon o 148 T4
ILU.T de Dijon - Antenne d'Auxerre 3 219 203
1LLLT du Creusot 4 355 325
Total général 19 1508 1421
Pour les écoles d'ingénieurs : concours GEIPI-Polytech
Mombre de Nombre de
Ecolas ingdniaurs places candidats admis
ESIREM Dijon 85 71
ISAT MNevers BB a5
Total général 171 156
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v’ L’uB face a la COVID-19 : Bilan et mesures sanitaires de la rentrée

Depuis janvier dernier, et face a une crise sanitaire inédite, la nouvelle équipe de gouvernance et les
personnels de I'uB ont fait face pour la poursuite de I'activité.

Le plan de continuité de I'activité s’est ainsi déployé, les enseignements se sont poursuivis a distance,
ainsi que I'essentiel des missions de service public.

Poursuivre les enseignements grace a un engagement sans faille des enseignants et enseignants-
chercheurs, avec I'appui des personnels administratifs, faire fonctionner notre administration centrale
et chacune des composantes et laboratoires, préparer les dernieres sessions d’examens, penser et
anticiper la prochaine rentrée, autant de questions qui furent au coeur des préoccupations de chacune
et chacun.

Par le biais d’actions diverses, la direction de I'université a, autant que possible veillé au bien-étre des
étudiants, a la qualité de vie au travail de I'ensemble des personnels. Toutes les instances, sans
exception, ont poursuivi leurs travaux dans la collégialité et en toute transparence, car il était
inenvisageable d’interrompre les calendriers.

Les personnels de la direction du numérique et du centre de prévention de santé universitaire (CPSU)
ont été particulierement sollicités. Ainsi, par le biais du travail a distance, I’essentiel des missions de
service public, cceur de métier d’un établissement d’enseignement supérieur et de recherche, ont pu
étre poursuivies.

Retrouvez en ligne le dossier complet « L'université de Bourgogne face a la COVID-19, bilan —
provisoire — d’une crise sanitaire » : http://bit.ly/DossierCOVIDuB

La rentrée 2020 a I'uB

Elle a lieu en présentiel et masqué.es a I’uB.
Retrouvez en ligne toutes les dates de rentrée : http://bit.ly/rentreeuB2020

Mesures sanitaires

Conformément aux directives gouvernementales, I'uB impose le port du masque dans tous les lieux
clos et dés lors que la distanciation physique n’est pas possible (méme en extérieur donc).

Pour permettre de limiter I'impact financier de cette mesure, I'uB fournit a chacun des étudiants et
personnels deux masques lavables en tissu.

Mesures numériques

Un des enjeux majeurs de cette année sera de pouvoir joindre rapidement chaque étudiant si
nécessaire. Il leur est donc demandé de consulter régulierement leur messagerie étudiante et de
préter attention aux panneaux d’affichage et site internet des composantes qui informeront sur les
mesures spécifiques en lien avec chaque discipline.

Il est demandé a chaque étudiant de signer une charte des normes sanitaires et numériques lors des
premiers jours de rentrée.
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Vie étudiante

L'ensemble des services de "'université de Bourgogne ré-ouvre en présentiel, dans le respect des
normes sanitaires.

Le tutorat de rentrée des nouveaux étudiants est organisé mais les manifestations de rentrée
(campus days, color run, concerts,...) sont décalées au second semestre de I’'année 2020-2021.
Toutefois, certaines manifestations a effectifs plus réduits pourront avoir lieu.

Les associations étudiantes pourront ainsi organiser des événements non festifs, sous réserve
d’obtenir une autorisation préalable de I'université sur la base d’un dossier renseigné précisément et
adressé a la direction générale des services 15 jours au moins avant I'événement.
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v L'uB, toujours en bonne place dans les classements internationaux

Depuis 2014, I'université de Bourgogne est présente dans plusieurs classements internationaux de
référence (Leiden, Times Higher Education) valorisant la qualité de sa formation et de sa recherche.

Pour la quatrieme année consécutive, I'uB figure également dans le classement de Shanghai, ety
atteint son meilleur classement : Elle se situe entre la 501éme et la 600eme place dans le rang
mondial sur 17 000 universités.

Voir le communiqué de presse en lighe

Zoom sur le classement de Shanghai 2020
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L e g 5 UNIVERSITIESTIE

Spécialisé dans I'analyse du potentiel recherche des établissements, il distingue cette année 1.000
institutions (dont seulement 35 en France) parmiles 17.000 universités répertoriées dans le monde sur
la base de 4 critéres :

Indicateurs Pondération
Nombre de prix Nobel et de médailles Fields parmi les anciens éléves 10%
Nombre de prix Nobel et de médailles Fields parmi les chercheurs 20%
Nombre de chercheurs les plus cités dans leurs disciplines 20%
Articles publiés dans Nature et Science pendant les cing derniéres années 20%
Articles indexés dans Science Citation, et Arts & Humanities Citation 20%
Performance académique au regard de la taille de l'institution 10%

L’uB figure ainsi parmi les 5% des établissements les mieux classés sur le plan mondial.
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RANKING GLOBAL
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Santé publique

Meédecine clinique

Retrouvez l'intégralité du classement de Shanghai ici :
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http://www.shanghairanking.com/ARWU2019.html

Academic Ranking of World Universities (ARWU)
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DOSS

Center for World University Rankings 2020

Ce classement international de référence valorise I'uB en 579%me

position sur 18 000 établissements de I'enseignement supérieur et de
. la recherche dans le monde. L'uB se classe 33® au niveau national.

Sont particulierement mis en avant :
e Laqualité de son enseignement (221%™ rang)
e Laqualité de ses publications scientifiques (552%™ rang)
A noter que l'université de Bourgogne figure dans ce classement depuis 2014.

Classement Eduniversal 2019-2020

Le Master QESIS de 'UFR Sciences & Techniques obtient la 1% place du
classement des meilleurs masters 2020 dans la catégorie « Qualité, sécurité,

environnement ».

Consultez le classement : https://www.meilleurs-masters.com/master-qualite-securite-

environnement/universite-de-bourgogne-master-gesis-qualite-environnement-et-securite-dans-I-

industrie-et-les-services.html

L'ISAT au 1ler rang national des écoles d'ingénieurs spécialisées en

CLASSEMENT N , . P . .
EDUNIVERSAL aéronautique, mécanique et automobile.

Consultez le classement : https://www.meilleures-grandes-ecoles.com/classement-ecoles-d-

ingenieurs-specialisees-en-aeronautique-mecanigue-automobile-post-bac.html

Contact presse : Audrey RAHALI - communication@u-bourgogne.fr, 03.80.39.37.96 / 06 77 43 47 24
Les communiqués de presse sont sur http://www.u-bourgogne.fr/journaliste



mailto:communication@u-bourgogne.fr
http://www.u-bourgogne.fr/journaliste
https://www.meilleurs-masters.com/master-qualite-securite-environnement/universite-de-bourgogne-master-qesis-qualite-environnement-et-securite-dans-l-industrie-et-les-services.html
https://www.meilleurs-masters.com/master-qualite-securite-environnement/universite-de-bourgogne-master-qesis-qualite-environnement-et-securite-dans-l-industrie-et-les-services.html
https://www.meilleurs-masters.com/master-qualite-securite-environnement/universite-de-bourgogne-master-qesis-qualite-environnement-et-securite-dans-l-industrie-et-les-services.html
https://www.meilleures-grandes-ecoles.com/classement-ecoles-d-ingenieurs-specialisees-en-aeronautique-mecanique-automobile-post-bac.html
https://www.meilleures-grandes-ecoles.com/classement-ecoles-d-ingenieurs-specialisees-en-aeronautique-mecanique-automobile-post-bac.html

v’ Les nouveautés de la rentrée — Nouvelles formations proposées a I'uB

ESIREM - Une nouvelle formation d’ingénieurs en robotique :

L’ESIREM (Ecole Supérieure d’Ingénieurs en matériaux/Développement Durable et

Informatique/Electronique) et I'université de Bourgogne annoncent I’habilitation par la CTI
d’une filiere d’ingénieurs en ROBOTIQUE qui ouvre en cette rentrée de septembre 2020 en

partenariat avec le Péle Formation UIMM Bourgogne 21-71.

La spécialité Robotique a pour objectif de former et certifier des ingénieurs généralistes en
robotique, systémes mécatroniques et vision par ordinateur, aptes a gérer des projets
complexes nécessitant la maftrise conjointe de compétences en informatique, traitement du
signal du signal et des images, capteurs et numérisation, automatismes, modélisation et

programmation des systemes, intelligence artificielle dans deux secteurs forts de la

robotique et de I'industrie 4.0 : la robotique mobile et la cobotique. Deux options seront

proposées dans la filiere:
- COBOTIQUE (Robotique Collaborative) en alternance sur les 3 ans ;

- ROBOTIQUE et INSTRUMENTATION en formation initiale dans le but de créer

un espace de dialogue entre les publics.
Plus d’infos en ligne : http://bit.ly/esiremrobotigue

Ouverture d’une premiére année de Santé (PASS — Parcours d’Acces Spécifique Santé) a Nevers :

La 1% année aux études de santé a ouvert a Nevers sur le site de I'Inkub. Les étudiants y suivront a

distance les enseignements proposés a I'université de Dijon.

Cette formation issue de la réforme de la 1re année de santé est I'une des deux voies qui permettront

désormais de rejoindre des études de Médecine, Maieutique, Odontologie ou Pharmacie (MMOP).

Elle remplace la PACES.

DU « Intelligence artificielle Santé » :

En pleine crise sanitaire, les partenaires du Technopdle Santé dont |'université de Bourgogne

se mobilisent autour de projets inédits avec le soutien de Dijon Métropole.

Apres sa participation mi-avril 2020 au premier Datathon DATACARECOVID-19, un marathon
de I'innovation en Intelligence Artificielle en santé sur le theme du COVID-19, I'université de
Bourgogne (UFR des Sciences de Santé) propose un nouveau dipldme universitaire
«Intelligence Artificielle Santé», en partenariat avec CESI Ecole d’ingénieurs, le CHU Dijon

Bourgogne, le Centre Georges-Francois Leclerc(CGFL) et le PGle BFCare.

Plus d’infos en ligne : http://bit.ly/DUiasante
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Le Master 2 Métiers du Livre ouvre en alternance !

Formation professionnelle polyvalente, le M2 Métiers du livre propose aux étudiants
d’acquérir des connaissances théoriques et des compétences pratiques sur le monde
professionnel des métiers du livre.

Plus d’infos en ligne : http://bit.ly/M2metierslivre

Formation courte : « La biére : procédés fermentaires et analyse sensorielle » :

Une formation professionnelle de courte durée pour acquérir les fondamentaux en biochimie,
technologies brassicoles et analyse sensorielle. Premiére formation intensive brassicole a
l'université de Bourgogne (Institut Universitaire de la Vigne et du Vin Jules Guyot — IUVV),
réalisée en collaboration avec des Enseignants-Chercheurs et des Professionnels Brasseurs.
Durée : 10 jours

Plus d’infos en ligne : http://bit.ly/Formationbiere

DU « Psychopathologie du bébé et de sa famille » : (depuis janvier 2020)

La formation propose aux professionnels du secteur de la santé, en rapport avec la santé
psychique et/ou somatique du bébé :

- d’étudier l'instauration des tous premiers liens entre le bébé, ses parents, sa
famille, au regard aussi des enjeux de filiations spécifiques.

- de transmettre des compétences sur I'observation du bébé et favoriser un
approfondissement sur les interventions de soins psychiques.

- de permettre une réflexion, des échanges et des confrontations autour de la
pratique quotidienne en périnatalité afin d'améliorer les dispositifs de soin et
d'accueil a des fins préventives également.

Plus d’infos en ligne : http://bit.ly/duppdbf
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v’ Les grandes dates de la rentrée universitaire

Mardi 29/09 — Rentrée solennelle - 16h00
Intervention a distance de Vincent Thomas, président de I'uB.
Message a destination de la communauté universitaire

Comme chaque année, une cérémonie de rentrée solennelle est organisée sur les sites territoriaux
del'uB:

- Jeudi 24/09 : Chalon-sur-Saéne

- Lundi 28/09 : Nevers

- Jeudi 1¢/10 : Auxerre (a confirmer)

- Lundi 5/10 : Macon

- Mercredi 7/10 : Le Creusot
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