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Preambule

L'agalité entre les femmes et les hommes et ['élimination des violences faites aux femmes ont éte déclarées
par le Président de |a République « grande cause nationale » du quinquennat. L'éducation apparalt comme
l2 premier pilier d'une politique ambitieuse permettant i la fois de diffuser la culture de I'égalité et de
prévenir et combattre toutes les formes de violences sexistes et sexvelles.
La permanence de certains enjeux et I'émergence de nouvelles problématiques engagent 3 conduire une
pelitigue encore plus volontariste et a aller plus loin, & la fois dans 'éducation des jeunes & |'égalité et dans la
protection des éléves, des étudiantes et des étudiants, en mobilisant tous les acteurs et tous les leviers de la
politique publigue. Malgré les efforts, les inégalités persistent.
La convention régionale pour I'&galité entre les filles et les gargons, les femmaes et les hommes dans le systéme
educatif g'inscrit dans la continuité d'une ambition réaffirmeée par la convention intarministérielle défirie le
28 novembre 2019.
Cette démarche s'inscrit dans le cadre
- des principes de mixité et d'égalité entre les sexes comme fondateurs du systéme educatif,
canformément aux articles L1211 [L312-17-1/L.311.4 du Code de I'Education et de loi n® 20091437 du
24 novembre 2009 relative & I'orientation et & |2 formation professionnelle tout au long de la vie,
- dudécret n® 20121097 du 28 septembre 2012 relatif au comité interministériel aux droits des femmes
et & I'égalité entre les fammes et les hommes,
- delacirculaire relative a I'éducation a la sexualite dans 'enseignemeant primaire et secondaire n® 2018-
111 du 12-8-2018,
- de la convention interministérielle pour I'égalité entre les filles et les gargons, les femmes et les
hommes dans le systéme éducatif 2018-2024.

La réussite de toutes et de tous, qui est au ceeur du service public, doit porter le message de |'égalite a tous
lzs niveaux en s'employant &8 modifier [a division sexuée des rédles dans la sociéte. Préjuges et stéréotypes
sexistes, ancrés dans l'inconscient collectif, sont la source directe de discriminations et, & ce titre, doivent
Etre décryptés dés le plus jeune &ge.

Les ocbjectifs de |a présente convention visent a favoriser ['égalité entre las sexes dans une perspective
d’acticn éducative dans le cadre des projets académigues, des projets d'établissement et des réglements
interieurs des érablissements de la maternelle & 'université.

En sappuyant sur 'expérience du conventionnement et des actions menées entre 2013 et 2018, cette
nouvelle conwention favorisera une approche intégrée de 'égalite filles-gargons dans les pratigues
pédagogiques et educatives : chaque éléve doit bénéficier & des dges différents et sous des formes adaptées
d'une sensibilisation aux enjeux de I'égalité entre les filles et les gargons afin de:

- lutter contre les violences sexistes et sexuelles,

- prévenir le sexisme,

- améliorer l'orientation scolaire et professionnelle des filles et des gargons,

- diffuser une « culture de I'égaliteé » ancree dans I'éducation citoyenne

- créer les conditions d'uvne véritable intégration des enjeux de 'égalité filles-gargons dans tous les
parcours de la maternelle 3 I'enseignement supérieur,

- acquérir et transmettre une culture de I'égalité entre les sexes par le biais de la formation initiale et
continue 3 destination de tous les perzonnels,

- promouveir la culture du travail en réseaux avec tous les référents.

A I'échelle de la grande Reégion académigue, il convient de mettre en place:

1. wune convention d'objectifs permettant de mailler le territaire dans les quatre prochaines années,
une attention particuliére devant étre portée aux territoires fragiles et ruraux,



2. une convention d’application annuelle précisant sous forme de fiches-actions, ses déclinaisons et
les moyens affectés, notamment dans la création d'outils et dans la formation de toutes les
actrices et de tous les acteurs. Elle inclura I'evaluation des moyeans mis en ceuvre et I'impact des
actions menées, et pourra préveir des temps forts fédérateurs,

La présente convention porte sur les objectifs stratégigues 2020-2024 et engage les signataires
historigues qui sont: les services déconcentrés des ministéres de I'Education nationale et de |
Jeunesse, de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation, de I'Agriculture et de
I'Alimentation, de la Culture, des Armées, du Secrétariat d'état chargé de I'Egalité entre les femmes
et les hommes et de [z lutte contre les discriminations et la Région Bourgogne-Franche-Comte.

Drautres partemaires déjd engagés sur le territoire régional dans des actions égalité filles-gargons
pourront &tre intégrés en accord avec les principes de gouvernance de la convention.

En annexe sont présenteeas les premiéres Nches-actions. Ce catalogue d'actions concrétes s'enrichira
tout au long de la période 2020-2024 des initiatives de ces signataires.



La convention régionale est articulée autour de 4 axes prioritaires:
1-Lutter contre les violences sexistes et sexuelles

Prelongement de |a [utte contre les stéréotypes liés au genre et 2 |a sexualité, le combat contre les viclences
zexistes et sexuvelles -qui est un enjeu de sociégté- doit étre d'autant plus réselu que nos publics sont jeunes et
quiil revient aux établissements d'enseignement de les protéger et de créer les conditions de leur réussite
scolaire.

Les signataires s'engagent & faire de la lutte contre les wviclences sexistes et sexvelles un élément
incontournable de la politigue de climat scolaire et universitaire en amélicrant e diagrostic et ['analyse de
ces faits, et en menant dans les établissements une politigue de « tolérance zéro » afin de marginaliser tout
discours ou comportemeant sexiste.

Les viclences sexistes et sexuelles se prolongeant dans les espaces virtuels, cette politique doit passer par une
sensibilisation de toute la communauté educative aux risques lids aux dangers d'internet notamment par le
biais du cyberharcélement et des cyberviolences {loi n® 2018-703 du 3 ac0t 2018).

Prévenir et combatire les comportements et les viclences & caractére sexiste et sexuel :

- améliorer I'identification des faits de violerces sexistas et sexuelles dans les établissements scolaires
et dans ['enseighement supérisur,

- pour les établissements scolaires : les inciter & identifier toutes las manifestations les plus quotidiennes
du sexisme en sappuyant sur le déploiement de l'application «faits établissement» et les
accompagner dans la réalisation des enguétes locales de climat scolaire,

- pour I'enseignement supérieur : en collaboration avec 'observatoire de la vie étudiante, developper
un module d'enguéte spécifigue des viclences sexistes et sexuelles,

- développer I'écoute et la prise en charge des victimes de violences @ intégrer un dispositif de
prévention et de traitement des viclences sexistes et sexuelles dans le plan de prévention des
violences de chaque établissement. Favoriser identification de ce dispositif par lez éléves, les
etudiantes, les étudiants, les parents et I'ensemble des personnels,

- outiller les établissements scalaires pour gu'une réponse adaptée puisse étre rapidement apportée &
tout fait de violence sexiste (prise en charge de la victime, responsabilisation et sanction de I'auteur,
sensibilisation de |a classe, politigue d'établiszement) en lien avec les partenariats associatifs,

- mettre 3 la disposition des personnels des cutils pratigues pour agir : fiches juridiques sur les violences
sexistes et sexuelles, fiches sur les dispositifs de signalement, kit de communication, vade-mecum 3
I'usage des établissements scolaires et du supérieur surle harcélement sexuel (site Internet, affichages
etc.),

- inciter I'ensemble des acteurs du systéme éducatif a adopter une communication interne et externe
sans stéréotype de sexe,

- lutter contre le harcélement et las violences sexistes en ligne : développer les termps d'information et
sensibiliser aux risques,

- former et impliquer les représentantes et représentants des éléves, des étudiantes et des étudiants,

- prévenir les comportements sexistes en veillant 3 la parité dans les instances citoyennes,

2-Developper et transmettre une culture de I'égalité et du respect mutuel

Les jeurnes - de I'école maternelle 3 I'enseignement supérisur- sont les principaux bénaficiairas de |a politique
d'égalité poursuivie par les signataires de cette convention. Ainsi, au quotidien, dans toutes les disciplines
d'enseignement et dans toutes les sitvations d’apprentissage, les égquipes pédagogiques et éducatives doivent
veiller 3 ne pas vehiculer de stéréotypes ligs au genre et 3 la sexualité et 3 favorizer la déconstruction des
idées regues qui se forgent dés la petite enfance. Les enjeux pour les éléves, les étudiantes et les étudiants
sont majeurs: ils ont trait a leur construction en tant qu'individus et citoyens, 3 leur liberté de choix, 2 leur
sgcurité et leur bien-&tre. En s'engageant eux-mémes dans des actions citoyennes et en se mobilisant en
faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes, les jeunas doivent egalement devenir, au sein de leur
gtablissement, des moteurs de la lutte contre les discriminations et des violences fondées sur le genre.



Développer la culture de 'égalité:

- s'appuyer sur I'éducation & la citoyenneté et sur 'engagement des éléves pour promouwvoir I'égalité,

- agir sur le climat scolaire @ faire du réglement intérieur de chague établissement cu de tout avtre
document qui s'y rapporte (exemple : charte éthigue, excellence comportemeantale} un outil de
dialogue sur I'égalité filles-gargons et de respect de ses principes,

- inciter les cheffes et chefs d'établissament & intégrer la question de la mixité des filidres et de 'égalite
de genre dans le projet d'établissement,

- favoriser la maobilisation et 'engagement des gléves dans les actions éducatives (concours, journges
dédiges),

- renforcer la collaboration avec les parents en les sensibilisant a cette thématique pour permettre une
meilleure coaducation

- créer gu amplifier des appels & projet dédiés: organiser des conférences, séminaires ou autres
permettant de sensibiliser et de constitver des partenariats,

- favoriser les expérimentations et innovations.

Déconstruire les stéréotypes ligés au sexe et a la sexualité :

- renforcer I'éducation & la sexuvalité dans le ler degré, garantir 'effectivité des 3 séances obligatoires
en matiére d'éducation i la zexualité par 'application de la circulaire n®2018-111 du 12-8-2018,
développer dans le cadre des temps dédiés a I'éducation & |a sexualité et 3 |a santé, la sensibilisation
a I'égalite filles-gargons et aux risques de 'exposition aux images pornographigues,

- zystématiser dans les enssignemeants consacrés au numérique, des temps d'information et de
sensibilization aux risques des viclences sexistes en ligne (harcélement, « raids numeérigques », etc.),

- lutter contre les discriminations en raison de son orientation sexuelle et identiteé de genre
(LGBTQIphobies envers les leshiennes, gays, bisexuelles et bisexuels, transgenras, queers, intersexes},

- eduquer alalutte contre les stéréatypes de sexe véhiculés par les médias,

- deévelopper les recherches et les enseignements sur e genre.

Former les professionnels aux enjeux de I'égalité de genre et & la déconstruction des stéréotypes:
La formation des personnels ermseignants, d'éducation et d'encadrement et tous les persornels de |z
communauteé educative est le premier gage de la diffusion d'une culture de 'égalité entre les filles et les
gargons, les fermmes et les hommes, dans les établissemeants scolaires et d'enseignement supérieur. || convient
de:
- propeoser des actions de formation dans les dispositifs de formation initiale et continue de tous les
perscnnels,
- diffuser et mutualiser les ressources en ligne,
- canstituer et développer des groupes de réferentes et reférents « égalitg »,
- favoriser les formations d'initiatives locales, portées notamment par les référentes et référents «
egalité »,
- renfarcer les collaberations entre les différents partenaires signataires de la convention,
- développer la collaboration et la mutualisation d'outils avec les collectivités locales (Région,
départements, communes, ..), le centre national de la fonction publique territoriale {CNFPT) et les
associations au niveau local.

3-Renforcer et poursuivre la mixite des filiéres et des formations

Diffuser une culture de I'égalité dans le systéme éducatif, ¢'est aussi permettre aux &léves une plus grande
liberté dans leurs choix d'orientation. En effet, le choix d'orientation est davantage fonde sur des stéréotypes
de sexe que sur les compétaences réelles des éléves. Cette ingégale répartition des filles et des gargons selon
lzs filiéres de formation se poursuit dans I'enseignement supérieur. Elle entraine des conséquences sur le
marche de I'emploi ol elle alimente |a segmentation des metiers entre hommes et femmes. 5 I'écale ne peut
pas tout, elle doit s'effarcer de contribuer a un régquilibrage par une politique régionale en faveur de I'Egalité
qui associe des partenaires de l'entreprize et du monde associatif.

Les signataires s'engagent a faveoriser la découverte, par les filles et les gargons, de "'éventail de tous les
metiers, i faire évoluer laurs représentations et 3 développer leurs ambitions.



Les eétablissements d'enseignement doivent ainsi tendre vers une plus grande mixité et favoriser 'accueil des
gléves minoritaires de genre dans les voles les plus sexuées, a fortior dans les filieres professionnelles et ce
pour des effets & long terme sur le marché de I'emploi, notamment en matiére d'égalité professionnelle.

Placer I'égalité filles-gargons, fermmes-hommes au coeur des stratégies d'information sur les meétiaers et
d’orientation :

glaborer une politigue d'accueil des éléves sexuellement minoritaires dans toutes les filiéres peu
mixtes,

impliquer les familles des éléves pour faire decouvrir les métiers & « dominante masculine » aux filles
gt a « dominante féminine » aux gargons,

lutter contre l'autocensure des filles @ les sensibiliser auvx carriéres majoritairement masculines
(industriz, BTP, numeérique par exemple},

promouvelr les fTormations majoritairement féminines auprés des gargeons {aide et services a la
personne, par exemple),

faire du nouveau lycée et de Parcours Sup des leviers pour 'égalité et la mixité : accompagner les
choix des lycéennes et lycéens pour une orientation plus éclairée et plus libre (programmes des heures
d'erientation, formation des personnels, soutien des associations par exemple),

mabiliser les branches professionnelles dans la lutte contre les stéréotypes liés aux métiers
notamment dans le cadre des conventions de coopération avec les entreprises,

promouver les formations scientifigues, techniques et numérigues avprés des filles,

encourager les entreprises et centres de recherchea  permettre 4 leurs employées et employés ou aux
etudiantes et étudiants de participer & des actions de promotion des sciences ou de mentorat dans
lzs établissements scolaires ou de I'enseignement supérieur.

Favoriser des objectifs pour une plus grande mixité des filiéres de formation et d’'emploi:

favoriser la découverte de tous les métiers, |a connaissance des parcours, sans stéréotype de sexe, dés
I'ecole maternelle,

utiliser le stage d'orientation de troisieme pour faire découvrir aux éléves des filigres peu mixtes, en
créant les conditions d'accueil et de réussite de ces expériences {creation d'un vivier d'entreprises par
exemple),

atteindre 40% de filles dans les filigres scientifigues du supérieur (et 30% de filles dans les filiéres
techniques del'enseignement supérieur artistique et culturel {ex : chaf opérateur et chaffe opératrice,
ingenieur et ingénieura du sanj,

organiser des campagnes de sensibilisation en lien avec le monde de I'entreprise en utilisant les
ressources des partenaires régionauy,

produire et analyser des données genrées dans ce domaine, par exemple développer I'cbservation
sexuée sur les échanges étudiants i llinternational et, le cas echéant, réduire les inégalités {de
destination, de durée},

favoriser les recherches en sciences sociales.

4-Pilcter la conventicon au niveau régional

Développer av niveau régional une approche intégrée de 'égalité femmaes-hommes au sein du systéme
educatif :

chague service déconcentré s'engage 3 nommer au sein de ses établissements des référentes et des
reférents cggalités formes et identifiés, et a animer le réseau constitug. [l veillera a créer les conditions
d’un travail partenarial entre ces difféerents référents et les délégations aux droits des femmes et &
I'égalité en organisant des rencontres réguligres,

lz réseau déconcentre droits des femmes-2galite {(direction régionale et délégations départementales)
peut étre invité & participer aux instances spécialisées tel que le comité d'éducation 3 lasanté et 3 |
citoyannete (TESC) ou toute autre structure pour faciliter la coordination du travail,

lesagentes et agents au niveau académigue ou régional et la direction régionale aux draits des femmaes
et & I'égalité (DROFE) devront aussi travailler en synergie avec les autres référentes et référents
institutionnels du terniteire (harcélement, éducation & la sexualité, relation aux entreprises, santé,
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formation des personnels, labellisation Egalité), les collectivités territoriales ainsi gue lagence
regionale de santé (ARS),

- recenser et suivre la mise en ceuvre de la priorité « égalita filles-garcons » avec les associations agréées
afin de favoriser le lien avec les établissements au niveau local et g'assurer que toute asscciation
intervenant en milieu scolaire soit agréée,

- poursuivre le soutien aux associations engagées dans la lutte pour 'égalité et contre les violences
sexistes,

- associer et accompagner des représentantes et représentants des éléves ou des érudiantes et
etudiants, ainsi que les associations auxquelles ils appartiennant,

- poursuivre |a collaboration interministérielle avec notamment la mutualisation des actions
remarquables, des partenariats et des outils existants en favarizant la concertation préalable entre
financeurs publics,

- poursuivre et enrichir, dans chague service deconcentrg, la production de données statistiques
sexuées visant a documenter les parcours et expériences scolaires des filles et des garcans,

- recenser, produire, développer et mutualiser les outils et ressources (séquences pédagogiques, quizz,
guides, sitographies, références..} des partenaires signataires de |a convention,

- initier ou accompagner |a mise en ceuvre de la labellisation égalité chez les partenaires régionaux.

Chague signataire s'engage & mettre en place et 3 communiquer au comité de pilotage un suivi et une
evaluation des acticns ou des projets. Les moyens nécessaires a la déclinaison du programme régicnal
d'action résulteront de I‘affectation des crédits déconcentrés aux services de I'Etat, des crédits d'intervention
inscrits & la R2gion ainsi que de 'apport de chague structure impliquée.

Gouvernance de la convention

Mener une politigue plus efficiente en matiére d'égalité deit passer par un renforcament du pilotage local -
au plus prés des éléves, des étudiantes et des étudiants- associant tous les services de IEtat, et par une
mabilisation de tous les partenaires institutionnels et issus de |3 societé civile, au premier rang desguels le
conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté, ainsi que toutes les collectivités locales et l=s associations
engagées dans [a lutte pour ['égalité et contre les violences sexistes. Répondre i ces enjeux de pilotage doit
permettre de développer une approche résllement intégrée de ['égalité filles-garcons et femmes-hommes,
ambitieuse et cohérente sur le territoire régional.

La mise en ceuvre Sappuiera sur des partenaires réunis av sein d'un comité de pilotage compose des
cosignataires de la convention : 1l est co-présidé par le préfet de région ou son représentant, le recteur de la
région academigue, recteur de "'académie de Besancen, chancelier des universités ou son représentant, la
rectrice de |'académie de Dijon ou son representant, la présidente de région cu son représentant et les
représentants des deux universités. Il se réunit une fois par an au minimum pour dresser un état de
I'avancement des engagements pris et un bilan des actions mises en ceuvre au cours de l'année. || est chargé
de définir les arientations pour ['année suivante.

Sous l'autorite du comité de pilotage, des instances complémeantaires départementales pourrant &tre créés
en tant que de besoin, elles permettront d'instaurer une dynamique au plus prés des territoires. Elles seront
reprasentées par les partenaires signataires au niveau local,

Un comité technique composé de la DRDFE, les chargés de mission égalité des rectorats, des universités, de
la DRAAF, de la DRAC, de |a Défense et de |a Région sera charge de préparer le comité de pilotage et sslon
lzs thématigues abordées, pourra constituer des groupes de travail. Ces groupes pourront faire appel & des
experts ou des personnalités gualifiées en cas de besoin.

Le comité technigque sera charge de proposer au comite de pilotage 'intégration de nouveaux membres
signataires et d'évaluer les fiches actions a partir des indicateurs intégrés aux fiches,

Entrée en vigueur

La présente convention entre en vigueur a partir de la date de sa signature et couvrira une durée de quatre ans,
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SIGNATAIRES

Le préfet de la région La présidente de la région
Bourgogne-Franche-Comté, Bourgogne-Franche-Comte
préfet de la Cote J'0r

Le recteur de 2 région académigque La rectrice de l'académie de Dijon
Bourgagne-Franche-Comte,
recteur de l'académie de Besangan, chancelier
des universinés

Le directeur régional de I'alimentation, de
Fagriculture et de la fordt

Le président de lFuniversité de Bourgogne Le président de l'université de
Franche-Camté

Fait i Beaune, le 18 actabre 2020



AMMEXE 1: Ministére de la culture

L'égaliteé entre les fermmes et les hommes, au coeur du pacte social et républicain, a été consacrée « grande
cause nationale du guinguennat » par le président de la République. L'objectif que le gouvernement se fixe
est de faire progresser I'égalité des droits et de veiller particuligrement & assurer |'égalité dans les faits. Le
ministére de la Culture poursuit et amplifie dans ce cadre son action en faveur de I'égalité, en lien troit avec
lz secrétariat d'Frat 4 I'égalité entre les fammes et les hommas.

Fort des labels Fgalité et Diversité qui lui ont été décernés par I'AFNOR an actobre 2017, le ministére de |a
Culture s'attache 3 la progression de |'2galité professionnelle, notamment en matiérae d'accés 3 I'enzemble
des meétiers et des fonctions, ou de résorption des disparités salariales entre les femmes et les hommaes. Il agit
pour développer la part des fernmes dans la programmation des institutions culturelles et leur accés aux
mayens de production, pour rendre plus visibles les femmes et leurs ceuwvres dans tous les demaines culturels.

La feuville de route ministérielle 20M18-2022 s'inscrit dans le cadre des priorités fixées au plan interministériel
en matiére d'égalité et se déploie sur sept axes d'amélioration de I'égalité dans les politiques culturelles.

Les fernmes sont avjourd'hul majoritaires dans tous les secteurs de 'enseignement superieur relevant du
ministére de la Culture (B0 % d’'étudiantes), et l'insertion professionnelle 4 la sortie de ces écoles est similaire
pour les deux sexes. Pourtant la répartition parmi les actifs occupant une profession culturelle n'est pas égale,
puisgue I'on y compte 43 % de fernmes {chiffre 2013). Les femmes sont encore moins présentes dans des
metiers ou activités réputés masculing (chefs d'orchestres, compositeurs, metteurs en scéne, réalisateurs de
cinema, techniciens du spectacle).

La part des femmes parmi les €étudiants et étudiantes en formation supérieure devrait contribuer au
regguilibrage a terme de ces situations, mais 3 condition que les stéréotypeas et les frains aux dynamigueas de
carrigre des femmes scient identifiés et combattus, dés la formation. Les écoles supérieures ont un réle 3
jover dans l'accueil de jeunes femmes dans des cursus o0 elles sont encore trop rares, et dans la préparation
de toutes & des carriéres diversifiges, ne s'interdisant aucun type de parcours.

C'est en agissant par la foarmation gue l'on pourra diffuser une colture de 'égaliteé et lutter cantre les
stéreotypes, les discriminations et les violences liées au genre ou 3 l'orientation sexuelle.

L'ebjectif du présent decument est de proposer un tronc commun, constituant un socle minimum, que les
etablissements de I'enseignement superieur artistique et culturel pourront décliner afin d'y faire figurer les
actions concrétes & mettre en ceuvre, et qui leur seront propreas. En Bourgogne-Franche-Comité, il existe trois
etablissements de I'enzeignement supérieur artistigue et culturel :

« E.MN.5.A: école nationale supérieure d'art de Dijon : 196 étudiants, 25 professeurs
3, rue Michelet - 271 Q00 Dijon
« L5.B.A: Institut Supérieur des Beaux-Arts de Besangon: 216 étudiants, 19 professeurs
12, rue Denis Papin- 25 Q00 Besangon
« E.M.A: Ecole Média Art Fructider : 83 étudiants, 21 professeurs
7, rue Leschenault de la Tour - 71 000 Chalon-sur-5aéine
A ces trois écoles supérieures publiques, s'ajoutent deux classes préparatoires publiques :
» Ecole des Beaux-Arts de Beaune : 25 étudiants, 8 professeurs
Forte Marie de Bourgogne - 6 Bd Perpreuil- 21200 Beaune
+ Ecole d'Art de Belfort G. |acot: 25 étudiants, 7 professeurs
2, avenue de I'Espérance - 90000 Belfort

Ces tablissements sont invités & se saisir pleinement du sujet en organisant des groupes de travail réunissant
la direction de I'établissement, les étudiantes et étudiants, I'équipe pédagogique, ainsi que les représentants
du personnel. Le dialogue gui sera initié dans les groupes de travail sera tout aussi constructif sur le plan de
la pédagegie 3 la sensibilization des communautés £ducatives que son résultat. L'ensemble des étudiantes et
des étudiants est donc concerné et les €tablissements sont invités 3 les associer au débat et 3 la reflexion,
puis a l'action.



Chague etablissement devra compléter la trame de charte commune de maniére 3 ce que chaque personne
rencontrant des difficultés sache vers qui se tourner et guelles démarches entreprendre dans son
etablissement si les limites de ["acceptable sont dépassées. Chague charte devra permettre de traduire
concrétement l'objectit de transmission d’une culture de |'égalité aux étudiantes et étudiants pour lutter
contre les stéréotypes et ouvrir le champ des carrigéres, et intégrer la prévention de toute forme de violence
ou de harcélement envers les femmes comme envers les hemmes. Le ministére de |a Culture a diffusé une
fiche-réflexe indiquant |a procédure 3 suivre, applicable pour I'ensemble du ministére et de ses opérateurs.

La charte personnalisés devra &tre largement diffusée, en étant annexae au livret de I'étudiant et au livret
d'accueil des nouveaux personnels et au réglement intérieur. Elle aura vocation i &tre disponible sur les
environnements numeriques de travall et sites internet de chague école gui en disposent. En arment des
instances de gouvernance instituées par la convention régionale, des éléments de bilan relatifs 3 la mise en
ceuvre de la charte au sein des établissements, seront & transmettre aux membreas du comité de pilotage.

Le présent document s'appuie notamment sur les Actes du S5éminaire des directeurs et directrices des
etablizsements d'enseigrement supérieur artistique et culturel du 30 mars 2017, Pour le décliner, les
etablissements peuvent également se référer & I'édition de 2017 du Vade-mecum sur le harcélement sexuel
dans l'enseignement supérieur et la recherche, & I'édition 2017 du Guide de prévention et de traitement des
situations de viclences et de harcélement dans la fonction publique de [a DGAFP et & la circulaire du 8 mars
2018 relative & la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans |la fanction publique.

Le ministére de [a Culture accompagne tout établissement d'enseignement supérieur artistique et culturel
qui le souhaitera, gquel gue soit son statut, dans une candidature 3 la labellisation egalité etfou diversité de
I'AFNOR. Cette compétence reléve de la mission Diversité - Egalité du ministére de la Culture.

Les axes proposés par e ministére de la Culture pour I'élaboration d'une charte sont au nombre de sept

1. ldentifier un référent égalité-prévention des discriminations dans chague école lorsqu'il n'y en a pas

Des responsables de la prévention des discriminations ont &t designés dans les établissements publics
natienauvx d'enseignement supérieur, qui sont géndralemeant les interlocuteurs en matiére d'égalité entre les
fermmes et les hammes. L'élargissement de cette démarche, par la constitution d'un réseau de référents
egalité-prévention des discriminations sur I'ensemble des écoles de 'enseighement superieur artistique et
culturel, gquel gue soit leur statut, est nécessaire. || permettra d'échanger sur les pratiques et les difficultés &
surmanter et de partager des outils et bonnes pratigues, a l'instar du réseau des chargés de mission craé dans
I'enseignement supérieur universitaire, organisé sous la forme d'une Conférence, avec laguelle des liens
seront construits auv niveau naticnal. Chagque école pourra se rapprocher de ces chargés de mission au sein
de la COMUE ou de toute autre forme de regroupements auxquels elle participe.

Les référents ont également un réle d'animation et de coordination au sein des établissements pour lutter
contre les situations de viclence, en lien avec tout agent ou tout partenaire impligué dans la démarche de
lutte contre les viclences,

L'sbjectif est que tous les étudiantes et étudiants sachent gu'ils peuvent se tourner en toute confiance vers
ce référent en cas de malaise, guelles que sofent |a position d'autoriteé et la personne impliguée.

D'autres organisations locales pourront également compléter l'identification d’un référent, comme la mise
en place de groupes d'étudiants « sentinelles », par exemple.

[l incombe a chague établissement de faire le choix de nommer un référent spécifique pour lutter contre les
discriminations liées au genre ou de décider que ces missions relévent de la personne en charge de toutes les
formes de dizcrimination.

2. Prévenir et traiter toute forme de discrimination, de viclance ou de harcélement, ou de fragilisation
lige au genre cu 3 l'orientation sexuslle

La prevention de toute forme de viclence ou de harcélement doit Etre deéveloppée, & partir d'un dizlogue
entre les étudiantes et étudiants, les enseignantes et les ensesignants, la direction, les représentants du
perscnnel, s'appuyant notamment sur les outils développés par le ministére de 'enseignement supérieur.

Une attention particuliére sera portée 3 toute situvation de fragilisation liée a l'orientation sexuelle,

Les etablissements de I'enseignement sopérieur Culture diffuseront également aux etudiantes et etudiants et
aux personnels, et par tous les moyens dont ils disposent, des informations sur les droits des victimes de
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harcélement et I'aide qu'elles peuvent recevoir dans ces situations. De facen gernérale, ils devront &tre
vigilants a ['égard de situations potentiellement porteuses de harcélement au de viclence.

Le ministére de |a Culture a mis 2 disposition de I'ensemble de ses opérateurs des outils de communication
afim qu'ils les diffusent le plus largement possible par voie électronigue et d'affichage, et les mettent 2
disposition de toute la communauté étudiante, enseignante et administrative. Le ministére a également
glaboré une fiche rappelant la procédure de signalement et d'instruction en cas de harcélement, viclence,
souffrance au travail.

Le ministére de la Culture propose des formations traitant de maniére approfondie des techniques de
dépistage et d'accompagnement du harcélement sexuel. Elles s'adressent aux persornes référentes en
matiére de discriminations, de harcélement et de viclences {Direction, RH, conseillers et assistants de
prévention, personnels médicaux ou de santé, référent prévention des discriminations..). Des actions de
sensibilisation  seront également proposées & l'ensemble des personnels des établissements de
I'enseignement supérieur artistique et culturel. La cellule d'ecoute externalisés Allodiscrim, dont le ministére
bénéficie depuis décembre 2018, est compétente pour répondre aux signalements de discriminations
auxguelles les 30 000 agents du ministére de la Culture pourraient étre confrontés. Cette prestation a été
etendue aux viclerces et harcélements sexistes et sexuels. Un suivi psychologique peut étre proposé dés lors
que I'état de la personne 'exige.

Le ministére a également scuhaite que les 37 000 étudiantes et étudiants de l'enseignement supérieur de |a
Culture puissent faire appel a4 cette cellule d'écoute externe, dans le cas oU ils seraient wvictimes de
harcélement ou de viclenceas sexuelles et sexistas. Tout comme les agents, ils peuvent désormais bénéficier
d'un accompagnement & la fois juridigue et psychologigue.

[l est indispensable d'établir et de rendre visibles des données sexuées au sein des écoles, qu'il s'agisse des
etudiantes et étudiants, des enseignantes et enseignants, des intervenantes et intervenants, des jurys, des
dirigeantes et dirigeants, des personnels administratifs ou de service. Mesurer quelles sont les propartions de
fermmes est souvent le révélateur objectif d'une situation d'inégalité et le point de départ de |la définition des
actions a mener pour la corriger. A cet égard, |'élaboration systématique d’un rapport de situation comparée
zervira ce premier objectif de mesure quantitative. Une publication annuelle d'un état des lisux statistique
fexué sur tous les aspects de la vie de 'établisserment pourrait permettre d'erganiser |a discussion autour de
ces données.

o [Dans les procédures de recrutement

5i plobalernent les femmes sont avjourd'hui majoritaires dans tous les secteurs de ['enseignement supéarieur
relevantduministére dela Culture, avec 60 3 d'étudiantes en 2017, 1l existe de fortes disparités dans caertaines
disciplines. La systématisation de jurys paritaires, notamment les jurys de recrutement des enssignants, et
une évolution de certaines pratiques de recrutement est nécessaire, notammaent par une clarification des
critéres de recrotement et la mise en place d'auditions & 'aveugle pour le secteur musical.

En matiére de recrutament, il est souhaitable que I'ensemble des ecoles appliqguent les préconisations
présentées dans le guide « recrutons sans €tiquette », qui détaille les bonnes pratigques pour prévenir les
risgues de discrimination dans toutes les étapes de recrutement d'un agent. Une note du secrétaire général
du ministére de la Culture en date du 7 février 2017 précize la procédure i appliquer dansz le cadre des
recrutements (hors concours), permettant de garantir I'égalité de traitement et 'absence de discrimination
entre les candidates et candidats. L'ensemble des £tablissements est invité a s'eninspirer.

e Danslaccés i3 toutes les fonctions et dans toutes les instances de décision et consultatives

Lorsgu'aucune régle relative & |a parité ne trouve a s'appliguer, il est recommande de tendre vers |a parité 3
tous les niveaux et pour toutes les catégories. Cette disposition concerne en particulier |la compaosition des
instances de décision et consultatives {conseill d'administration, CHSCT, CT, collége des enseighants, colleége
des étudiants, toutes commissions consultatives sur la pédagogie et |3 recherche, instances représentatives
du perscnnel..). La parité devra également &tre systématique dans les jurys d'admission et de diplémaes, ainsi
que dans les différentes phases du processus d'évaluation collective (évaluation de fin de semestre,
commissions, etc.). Cette parité est également nécessaire dans l'attribution de missions de coordination.

[l est notamment essentiel de veiller 8 ne pas pénaliser la carrigre des persaonneals cu le déroulement des
etudes des étudiantes et étudiants du fait de leurs éventuelles obligations familiales. Dans 'attente d'uvne
evolution |&gislative imposant la parité dans les commissions pour lesquelles aucune régle imposant la parité
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n'existe, il est fortement recommandé que les chartes prévoient I'application de ce critére dans 'ensemble
des jurys et comités locaux.

Afin de changer les représentations et de transmettre une culture de I'égalité aux étudiants des deux sexes,
il est essentiel de tendre vers |la parité au sein des équipes pédagogigues (enseignants comme interverants)
afin de diversifier les « modéles » que I'on donne aux étudianteas et dtudiants. Une attention particuliére sera
portée & cefte question, notamment lors du rencuvellement des égquipes.

Une information diversifiée sur les métiers doit étre développée durant la scolarité, notamment par des
conférences faisant intervenir des professionnelles, ce qui contribuera & ouvrir le champ des possibles aux
etudiantes et leur permettra de se projeter dans des carriéres plus diversifiées (dont notamment les fonctions
techniques ou de direction).

[l est egalement nécessaire de travaillar plus en amont sur les processus d'orientation et a cette fin
d'intreduire cette préoccupation dans les actions d'information {dans les lycees d'enseignement général et
professionnel) menées par les écoles en direction des jeunes se préparant 4 entrer dans les cursus supérieurs.

Changer les représentations passe ¢galement par le développement de la présence d'ceuvres et d'auteures
féminines dans les corpus d'enseignement et les répertoires travaillés, en s'appuyant sur les travaux de
recherche qui mettent en évidence les possibilités en [a matiére. Le choix des intervenants et artistes invités
devra tendre vers la parite.

La mise en place de meodules de formation sur I'égalité, d'espaces de réflexion sur les stéréotypes ou le
développement d'analyses des représentations des femmes développées dans les réepertoires est également
nécessaire. Apprendre aux étudiantes et aux etudiants & analyser et décrypter les comportements est
fondamental pour transmettre une culture de |'egalité et lutter contre le sexisme. L'ensemble de la
communaute doit saveir repérer les stéréotypes et disposer d'outils pour saveir adopter la bonne posture
lersquelle y est confrontée.

Les écoles doivent sensibiliser spécifiguement les jeunes fermmes sur |a gestion de leur carriégre pour gu'elles
connaissent leurs droits.

[l estimportant gue les jeunes femmes soient formeésas aux fonctions de direction générale cu au management
des ressources humaines, afin de disposer de poszibilités d'évolution de carriére diversifidas.

Que les enseighants aient i ceeur de donner confiance aux jeunes femmes est essentiel, pour gu'elles aient |3
« hardiesse de défricher », n'hésitent pas & développer une approche singuliére dans des voies ol les fammes
sont rares.

La constitution de réseaux professionnels dés |3 scolarité peut soutenir la diversification et la consolidation
des parcours féminins de méme que la mise en place de parrainagesf marrainages et un suivi plus actif par les
ecoles du dewenir des anciens étudiants et étudiantes.

Les fammes employées au sein de 'administration centrale du ministére de [a Culture, de ses services
déconcentrés, de ses services & compeétence nationale et des établissements publics placés sous sa tutelle
peuvent rejoindre Cultur'Elles. Le réssavu professionnel féminin a pour objectifs d'étre force de proposition
en matiére de modernisation du ministére et de s'impliquer dans des actions en faveur de 'égalité dans le
secteur culturel.

Les établissemeants d'enseignement artistique et culturel peuvent se référer a la circulaire du 21 novembre
2017 relative avx régles de féminisation et de rédaction des textes publiés au Journal official de la Républiqus
frangaise, qui rappelle gu'il faut féminiser les noms de métiers, titres et fonctions mais proscrit 'usage des
formes abrégées avec point meédian.

La politigue de 'établissament en matiére de lutte contre les discriminations doit &tre connue de 'ensemble
de la communauté. La création d'une page bien reférencée sur les sites internet des établissements est donc
préconisée.
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ANNEXE 2 : PLAN « D'EXCELLENCE COMPORTEMENTALE » DU MINISTERE DES ARMEES

Les lycees militaires de la défense constituent un réseaw d'excellence a la fois académique et social dont |a
faculté & prodiguer les savoirs est reconnue bien av-deld de la sevle sphére des arméeas. Afin de conselider
lzur réle et leur permettre de conduire leur mission d'éducation, un plan « infrastructure » spécifigue paur
rérover les locaux et améliorer les conditions de travail a par ailleurs été lance.

Le plan « d'excellence comportementale » vient ainsi s'inscrire dans cette démarche d'excellence globale
ambitieuse portée par nos lycées. |l recouvre les thémes et les actions suivantes :

Théme 1 concernant le choix et I'implication de I'encadrement

1. Améliorer quantitativement et gualitativement I'encadrement des lycées militaires, en trouvant un juste
equilibre sur son taux de féminisation, y compris parmi les officiers.

Un taux de féminisation de 50% pour encadrer les sections « Lettres » au sein des CPGE du Lycée Militaire de
Saint-Cyr-I'Ecole sera recherché.

2. Mettre en place de {réelles) périodes dédiées aux activités militaires pour les classes préparatoires,
encadrées par du personnel militaire.

Théme 2 concernant 'encadrement des traditions

3. Scumettre le contenu de toutes les activités de transmission des traditions au préalable au chef de corps,
en ligiscn avec le proviseur. Ces activites seront réalizées uniquement en présence de ['encadrement. Toute
activité quir'a pas recu l'aval de cette higrarchie est & proscrire,

4. Pour les classes préparatoires aux grandes écoles, retenir le principe d'une « corniche » unigue gui intégre
I'ensemble des étudiants des claszes préparatoires.

5. Limiter strictement |a durée des activités de transmission des traditions. Encadrer le retour des intégrants
dans les lycées.

Théme 3 concernant I'amelioration de la mixité

8. Appuyer, par la diffusion de directives, les chefs de corps dans la transmission des valeurs de la Républigque
et des armées.

7 Installer une représentation mixte au sein des classes et meattre an place un reférent mixité dans 'equipe de
commandement.

Théme 4 Surveillance des lycées
8. Faire inspecter 'ensemble des &rablissements scolaires des armées par leur armée

D’appartenance tous les deux ans au maximum, tous les ans pour les lycées militaires de Saint-Cyr I'Ecole et
da La Fleéche.

9. Engager, sous la responsabilité du commandement et le soutien du 554, des actions résolues de
senzibilisation contre les conduites addictives,

100 Toute sanction ou exclusion d'un lycée de Défense pour faute grave de comportement doit avoir valeur
pour tous les lycées de Défense et &tre tracée pour les aorganismes de recrutement dans les armées,
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ANNEXE 3 : FICHES-ACTIONS

FICHE ACTION EGALITE FILLES-GARCONS ET FEMMES-HOMMES

TITRE DE U'ACTION N°1: Sciences et technigues en tous genres

Départements : 25-39-70-90

1-Lutter contre les | Z2-Développer et 3-Renforcer et 4-Piloter la

Axe de la viclences sexistes | transmettre une poursuivre a convention
convention et sexuelles culture de mixite des filidres
{cacher) I"égalite et du et des formations

respect mutuel

Pilote de l'action :

Université de Franche-Comté (UFC), rectorat de 'académie de Besangon

Sighataires de la
convention mobilisés :

UFC, EM, DRIOFE

Partenaires extérieurs
mobilisés (associations,
gntreprises,..J;

Enseignement superieyr, délégations départementales avy droits des fernmes,
référentes et référents egalitéd, DSDEN, professeurs principaux, entreprises
locales, branches professionnelles, associations locales

Constats de départ/
diagnostic :

Mangue de mixité dans les filigres et les metiers scientifiques, indgalites entre
les filles et les gargons, lgs femmes et les hommes dans les filigres et les
carridres scentifigues,

Chjectifs:

Diffuser une culture de 'égalité dans le systéme éducatif, C'est aussi permettre
aux eléves une plus grande liberté dans leurs chaix d'crientation,

Favoriser la découverte, par les filles et les gargons, de 'éventall des métiers
et faire évoluer leur représentation afin que les dléves ne cansurent plus lewrs
aspirations en raison des stéréotypes de sexe qui sant encore attaches 3 de
nombrayses filigres professionnelles,

Développer la mixité des formations et des carriéres dés le collége par les
stages o'observation, les choix d'enseignements en lycée en wue de
lnscription sur Parcours sup, dans le supérieur en vue d'une meilleure
insertion professionnelle,

Les établissernents d'enseignement doivent ainsi tendre vers une plus grande
mixitg et favoriser 'accugll des éléves minoritaires de genre dans les voies les
plus sexuees, a forticri dans les filiéres professionnelles, La poartée de cette
palitique de promotion de la mixité est multiple puisqu'elle produit des effets
immédiats sut I'épanoauiszement et la réussite des €léves et sur le climar
scolaire et, bien slr, des effets 3 long terme sur le marché de l'ermnplo,
notamment en matiére d'égalité professionnelle.

Description de I'action :

Intégrer la question de la mixkité dans les établisserments du secondaire au
travers de projets pédagogiques scutenus par 'université de Franche-Comté
[mizsion culture scientifique, femmes et sciences): visite de laboratcires, de
départements de 'universitéd, d*écoles d'ingenieurs; témoigrages de fermmes
du dormaine scientifigue et technigque; rencontres avec des enseignantes
chercheures, techniciennes, femmes engagées dans des métiers scientifiques
et techniques peu  mixtes, théatre-forum;  visite et mutualisation
d'expositions, d'outils.

Public cible : {nombre)

Eléves des étabilissernents scolaires du 2nd degré

Calendrier:

Une période phare fin janvier, mais gqui a vocation i s'étendre sur l'annde afin
d'intégrer 'action dans un projet pedagogique et educatif, en amaont et en
aval des temps forts

Financement :

Delégation régionale aux droits des fermmes et 4 I'égalité

Madalités de suivi et
évaluation

Mise en place d'une grille d'évaluation & remettre aux enseignants et aux
cifférents participants

Indicateurs de résultats et

d'impact :

Inclicateur direct: création d'une enguéte & diffuser auprés des éléves
concarnas apres la cldture de Maction pour évaluer 'impact de 'action,
Inchicateur indirect : suivi des chiffres de la mixité dans les filizres scientifiques
et techniques de lenseignement supérieur (universitdé, 1UT, £cales
d'ingenieurs, ..

Contacts, personnes
ressources

Charges de mission de I'UFC ; DRDFE ; OOFE ; chargée de missicn égalité filles-
gatgons du rectorat
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FICHE ACTION EGALITE FILLES-GARCONS ET FEMMES-HOMMES

TITRE DE L'ACTION N°2: EVEIL: Enveloppe pour la vie, I'é¢ pancuissement et I'implication des lycéens et

des lycéennes

Département /régionfacadémie : Région Bourgogne-Franche-Comté

Axe de la
convention
{cacher)

1-Lutter contre les
viclences sexistes

2-Deévelopper et
transmettre une

3-Renforcer et
poursuivre a

4-Piloter la
convention

et sexuelles culture de mixité des filidres
I"égalite et du et des formations
respect mutuel
X X

Pilote de l'action :

Conseil régional de Bourgogne-Franche-Camté - Dirggtion des lygdes

Signataires de la convention

maobilisés

Région Bourgogne-Franche-Comté, EN

Partenaires extérieurs

mobilisés :

Associations, compagnies de thédtre ou autres intervenants dans les
lycées ala demande de ces derniers

Constats de départ/

diagnostic :

MNecessite de renforcer |es actions d'éducation citoyenne et sociétale en
matiére de :
citgyennete, draits, discriminations et solidarités, éducation artistique,
culturelle, scientifique, économies alternatives, santé, prévention des
conduites 3 risques, accomplissement par le sport et sensibilisation aux
handicaps, presse, médias, réseaux saciaux (natamment pour une
education a leur bon usage), relation école-entreprise, decouverte des
miliguy professionnegls et des métiers.

Chjectifs:

Accompagner les Ivcées sur les projets péripédagogiques guiils partent
al sein de leur etablissement ou 3 'extérievr, pour développer 'un de ces
thémes, dant une culture de ["égalité, et favorizer la lutte contre les
discriminations.

Description de I'action {mise

en ceuyre de I'action, son -

dergulement, les cutils

utilises):

compagnie de thédtre)

Réalisation d'une vidéo sur les discriminaticons (DISCRIMOOVIZ
par la Ligue de 'enseigrement)
Cancours d'affiches sur lg théme de 'égalité filles-gargons

Exemples de projets EVEIL financds:
Spectacle-débat  sur

I"égalite  filles-garcons (joue par une

Public cible : type et nombre

Lycéennes et lycéens en BFC

Calendrier:

Pour une annge scolaite donnde, dépdt des projets EVEIL possible de
septembre 3 avril,

Financement :

Région Bourgogne-Franche-Camtéd — Direction des lycées

Madalités de suivi et

évaluation :

Sulvi guantitatif des projets et des projets et des sommes consacrées par
la Région

Une fois réalisé, un projet EVEIL fait I'ebjet d'un bilan qualitatif eétabli par
le lycée,

Indicateurs de résultats et

cdimpact :

Nombre de lycées wtilisateurs du dispositiffNombre de projets prasentés
sur le théme de I"égalité filles-gargons, femmes-hommes/Martant de
I'aide régionale consommeée

1¢" hilan le cas échéant
{résultats, impact,
transférabilité) :

Cf bilam 201818 (2™ année)

Contacts, personnes

FeSs0Urces

Arnaud QOHET, chargé d'appui aux projets des lycées/CRBFC - Direction
des lycées,
armavd.ohet@bourgognefranchecomte. fr

https: ffwww bourgognefranchecomte. frinade/373
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FICHE ACTION EGALITE FILLES-GARCONS ET FEMMES-HOMMES

TITRE DE L'ACTION N°3: Formation initiale et continue des personnels de I"Education Nationale

Deépartement [régionfacadémie : académies Bourgogne-Franche-Comté

1-Lutter contre les | 2-Développer et 3-Renforcer et 4-Piloter la
Aredela viclences sexistes | transmettre une poursuivre |a convention
convention et sexuelles culture de mixite des filidres
{cacher) I"égalite et du et des formations
respect mutuel
X X X

Pilote de l'action :

Education MNatignale :formation initiale rectorats, UFC, UB, INSPE,
farmation continue (plans acadeémigues de formation)

Signataires mobilisés:

EM, CRDFE

Partenaires-extérieurs
mobilisés (associations,
entreprises,)

Azsociations : CIDFF, CICS, Solidarité fernrmes, CEMEA, FETE, Collectif
égalité-mixite du pays de Montbéliard (28), le Refuge, Elles bougent, etc,

Constats de

diagnostic :

départ/

La formation des personnels enseignants, d'éducation et d'encadrement
2st |2 premier gage de la diffusion d'une culture de I'égzalité dans les
atablissements scolaires et d'enseignement supériaur, Il st impératif de
développer massivement la formation initiale et continue de tous les
professionnels, comme levier d'amélicration des pratiques ensgignantas
(formation du citoyen, éducation au respect d'autrul, 1¢.), des parcours
scolaires et universitaires (réussite, arientation, ete.) et du climat dans les
établissements scolaires {lutte contre les violences, etc.). La mixité
acquise en droit et ancrée dans la pratique demeure une condition
necessaire, mais non suffisante, & une égalite réelle entre les filles et
les gargons, et plus tard entre les femmes et les hommes.

Chjectifs:

Développer une culture de I'égalité et déconstruire les stéréotypes :
donner aux référents et actewrs de la communaute éducative des apports
thécriques et propaser des modalités d'action en £tablissement.

Description de lacticon {mise
en <euvre de laction, son
dergulement, les outils
utilises):

Formation universitaire sur la guestion du genre, en licence et en Master
Formation i 'INSPE de I'ensemble des professeurs stagiaires du ler degré
a l'égalite fillesgargons et du Znd degré sur l'origntation avec prise en
compte de I'égalité filles-gargons

Formation annueglle des référents égalité filles-gargons des établissernents
de 'enseignement public et privé du secondaire | séminaires, collogques..,
Formation des référents egalité ; candidature individuelle 3 des stages du
Plan académique de formation (PAF) des rectorats . ex, CLEMI -DDFE |
stage sur la décanstruction des steéréotypes sexistes dans les meédias 3
destination des membres de la communayté dducative

Formation d'initiative locale {FIL) @ stages sur site 3 la demande des
atablissements

Formation des professeurs des éooles dans le cadre des 18 heures de
farmation annuelle

Formation des cadres stagiaires de |'enssignerment, ez cadres
administratifs i I'égalité professionnelle entre les fernmes et les hommes

Public cible : type et nombre

Professeurs du ler et du 2nd degres, enseignants néa-titulaires, référants
identifiés  en  inter-catégoriel, communauté éducative, cadres
administratifs

Calendrier :

1er gt 24 trimestre scolaire

Financement :

INSPE et rectorats, associations partenaires a l'initiative de stages du PAF
(ex. CEMEA, Léo Lagrange, etc.)

Modalités de suivi et évaluation

Nombire de stagiairesfNombre de référents/Evaluation sur Evasel {logiciel
de la formatian continue des rectorats) /Evaluation par les stagiaires suite
& formation ou sémirairg/Evaluation des posters scientifiques des
dtudiants de Master 2 de 'INSFE

Indicateurs de  résultats et | Bilan guantitatif et qualitatif des actions mises en place | séminaires
cdimpact : référents, formation INSPE

Cantacts, personnes | Chargés de missian égalité filles-gargons académies de Besangon et Cijon
ressources Reférents académiques pour l'égalite professionnelle,  académies

Besancon et Dijon
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FICHE ACTION EGALITE FILLES-GARCONS ET FEMMES-HOMMES

TITRE DE L'ACTION N°4: Reperer et lutter contre les viclences sexistes et sexuelles

département [régionfacadémie : région académigque

1-Lutter contre les | 2-Développer et 3-Renforcer et 4-Piloter la
Aredela viclences sexistes | transmettre une poursuivre |a convention
convention et sexuelles culture de mixite des filidres
{cacher) I"égalite et du et des formations
respect mutuel
x X

Pilote de l'action :

Rectorats-DRDFE-Universités

Signataires de la convention
mokhilisés:

EN-Universites-DRDFE

Partenaires extérieurs
mobilisés (assaciations,
entreprises..):

MFPF (mouwvement du planning familialy, CIDFF, autres structures

Constats de

diagnostic :

depart/

Les violences sexuelles subies sont l2 premier motif de signalement dans
les érablissements du second degré : guel gue soit le type d'agression ou
de situation & lagquelle il est confrontd, I'éléve peut soit ne rien dire mals
manifester des troubles et des signes de souffrance, soit se confier et
révéler les faits

Chjectifs:

Repérer les signes d'alerte ou faisceaux dindices susceptibles de retenir
I"attention ; prise en charge et chaine d'information, Agir en congertation
pour plus d'efficacité

Description de l"action {mise
en ceuvre de l'action, son
dergulement, les outils
utilises):

Acteurs  en  pluricatégariel,  membres du CESC  ou  instances
représentatives

Adopter une attitude en cas de révélation d'un fait: repérer, dcouter,
déléguer, rappeler la loi et les principes Juridigques,

Cutiller pour des séances et actions de prévention de la maltraitance et
des violences sexvelles ; proposer des actions éducatives qui participent
a 'apprentissage de la citoyennete et qui peuvent £fre meness en
partenariat avec des représentants de la societe civile

Campagne d'affichage, thédtre forum, concours Stop au sexisme,

organisation de débats

Public cible : type et nambre

Intercatégoriel (référents, enseignants, madico-social) représentants de
parents

Calendrier :

Tout au long de 'année

Modalités de suivi et évaluation

Noembre de personnes formées/Signalement en ¢ellule de veille

Indicateurs de résultats et
d'impact :

Baisse des incidents ou signalements

Contacts,
rESS0Urces-

personnes

Rectorats-universités-DRDFE-partenaires du domaine santé social
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FICHE ACTION EGALITE FILLES-GARCONS ET FEMMES-HOMMES

TITRE DE L'ACTION N°5: Plan égalité lycées

Departement [régionfacadémie : Région Bourgegne-Franche-Comté

1-Lutter contre les | 2-Développer et 3-Renforcer et 4-Piloter la

Aredela viclences sexistes | transmettre une poursuivre la convention
convention et sexuelles culture de mixite des filidres
{cacher) I"égalite et du et des formations

respect mutuel

X X

Pilote de l'action :

Conseil régional de Bourgogne-Franche-Camté - Direction des lycdes

Signataires de la convention
mobilisés :

Région Bourgogne-Franche-Comté, EN

Partenaires extérieurs

Association FETE (Femmes Egalité Emploi}

mohilisés

Constats de départ/ Mangue de mixité dans certaines filiéres: tensicns liges aux relations
diagnostic : filles-gargons

Chjectifs: Sensibiliser les éguipes pédagogiques a la question de ['égalité

professionnelle entre les femmes et les hommes,
Faire réfléchir les élaves sur la place des femmes dans le monde du travail
aujeurdhui

Description de I'action {mise
en aeuvre de I'action, son
déroulement, les cutils
utilises):

Temps de réflexion et d'action avec les équipes pédagogiques autour de
la question de I'égalite entre les femmes et les hommes et, par extension,
I"égalité entre les filles et les gargons,

Mize en place dactions ponctuzlles cu répétees et CoO-cONtruites aved
les lycges afin de sensibiliser les équipes pedagogiques a la gquestion de
I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et faire réfléchir
les éléves sur la place des femmes dans le monde du travail avjourd‘hui,

Public cible : type et nombre

Les lycéens et les lycgennes de Bourgogne-Franche-Coamté

Calendrier:

Touwt ad long de l'année scolaire

Financement:

Région Baurgagne-Franche-Camté - Direction Economie fFSE dans le
cadre du programme opérationngl national « Emploil et inclugion »

Maodalités de suivi et
évaluation :

Une convention annuelle est signée par les étakblissemeants intéressés,
Bilan annuel réalisé par Iassociation décrivant les projats mends et petit
pangl de « parcles » de celles et ceux qui se sont engagés,

Valorization par FETE Sur |3 plateforrme dedige :
httpfwww.epalitelycees-bfc org

Indicateurs de résultats et
d'impact :

- Nembre de lycées avant $1gng une convention
- Nombre et sexe des lycéens et des lycdennes impliquées
- Ewvolutian de la fréguentation de la plateforme PEL

Contacts, personnes
ress0urces-

Céling Gauvin, chargée des acticns culturelles Direction des Lycées
JRégion Bourgagne-Franche-Camté:
celing. gauvinghourgognefranchecomte,fr

Aszsociation FETE
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FICHE ACTION EGALITE FILLES-GARCONS ET FEMMES-HOMMES

TITRE DE L"ACTION MN°G: Lutter contre les violences sexistes 3 ["écale

département [régionfacadémie : au niveau de la Région BEFC

1-Lutter contre les | 2-Développer et 3-Renforcer et 4-Piloter la
Aredela viclences sexistes | transmettre une poursuivre |a convention
convention et sexuelles culture de mixite des filidres
{cacher) I"égalite et du et des formations
respect mutuel
X X

Pilote de l'action :

Rectorats Egalite-DRDFE

Signataires de la convention
mobilisés :

EMS SUP-EM {ARS)

Partenaires extérieurs
mobilisés (associations,
entreprises,.);

Rectorat-DSDEN- (mgen, maif)

Constats de départ/
diagnostic :

La lutte contre le sexisme doit commencer dés le plus jeune dge. Les
stéréctypes de genre, c'est une imprégnation culturelle trés puissante,
gui s fait trés tdr, dés ['3ge de trois ans, Le sexisme orée de profondes
injustices, La banalisation de conduites sexistes peut mensr a4 du
harcélement. 5i elles ne sant pas repérées comme prablématiques par
nomibre déléve, elles peuvent déboucher sur des comportements
violents ou inadaptés. La meilleure arme de cette bataille contre le
sexisme reste I'éducation et ce, dés le plus jeune 3ge.

Chjectifs:

Permettre aux gléves de repdrer les signes. Les former et les outiller pout
répondre aux comportemeants violents. Valoriser les exemples balayant
les clichés,

Description de I'action {mise
en aeuvre de I'action, son
dergulement, les cutils
utilises):

Sensibiliser les €léves du secondaire, en particulier & Poccasion de la
journge internationale de lutte contre les viclences faites aux femmes,
chagque année auvtour du 25 novembre cu du B mars | journge
internationals des droits des femmes Théedtre, films, interventions
DRDFE, DDFE, associations CIDFF et spécialisées dans accampagnemeant
et la prévention des violences sexistes et sexvelles.

Public cible : type et nombre

Eléves du 1 et 2nd degrés

Calendrier :

annuel

Financement :

EMN-DRDFE

Madalités de suivi et

Impact sur le climat scolaire {outils de remontées des incidents)

évaluation :

Indicateurs de résultats et Nombre dincidents et d'incivilitds en baisse (outils institutionneals pour
d'impact : mesurer le climat scolaire)

Contacts, personnes Egalité Rectorats- DRDFE-associations

ressources
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FICHE ACTION EGALITE FILLES-GARCONS ET FEMMES-HOMMES

TITRE DE LACTION N°7: BFC Reporter

département /régionfacadémie : Région Bourgogne-Franche-Comté

1-Lutter contre les | 2-Développer et 3-Renforcer et 4-Piloter la
Are de la viclences sexistes | transmettre une poursuivre |a convention
convention et sexuelles culture de mixiteé des filigres
{cacher) I"égalite et du et des formations
respect mutuel
X X

Pilote de lI'action : Conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté - Direction des lycées

Signataires de la convention Région Bourgegne-Franche-ComtefEN

mobilisés :

Partenaires extérieurs Rectorat - CLEMI service d'éducation aux médias des académies de

mohilisés (assaciations, Dijon et Besangon, DAYVL de Dijon et Besangon - et la DRAAF

entreprises..):

Constats de départ / Face i un flor continu d'informations, et la multitude des canaux

diagnostic : dinformation, (23 jeunes n'ont pas toujours les cles pour faire le tri et
capter la bonne infarmation, notamment sur les sujets ayant trait a
I'égalits,

Chjectifs: Sensibiliser les jeunes lycdanneas ot lycéens 3 INimpaortance d'une lecture
régulitre et éclairée de la presse, sur papier ouw sur le web, dans le but de
se Forger des opinions, une identité et de les mettre en forme,

Description de I'action {mise Réalisation dune production médiatique d'informatian sous la forme

en azuvre de I'action, son d'un "4 pages" en version papnier etjou un meédia en ligne. Chague

dérgulement, les cutils production doit traiter d'un théme imposé ; le développement duratale,
utilisés): Minnowvation technologique etfou indostriells, la culture et les arts, les
discriminations, I'égalité femmes/hommes, I'engagement citoyen.
Présélection de B productions maximum par categorie puis présentation
orale par les éléves devant le jury i l'occasion de la cérémonie de remisze
des prix organisée en mars a I'occasion de la semaine de la presse dans
I'écale.
Les prix sont remis en fin de journee par le vice-président en charge des
lycées et de l'apprentissage,
Premier prix: visite d'une rédaction d'un journal; deuxigme prix:
abonnement individuel pour chague jeune du groupe & un journal
d'information ; treisigme prix: livres gutour de la presse
Public cible : type et nombre Lycéens er lycdennes
Calendrier: 11 Lancement du concours en octabre
2)  Envoi des productions en février
3] Cérémonie de remise des prix en mars

Financement : Région Bourgogne-Franche-Coamté — Direction des Lycées

Madalités de suivi et Evaluation des productions/Passage devant le jury

évaluation :

Indicateurs de résultats et Nembre de lycéens et lycéennes participants

d'impact :

Contacts, personnes Céline Gauvin, chargee des actions culturelles Direction des Lycées

ressources Région Bourgogne-Franche-Camtéf
Celing.gawinwbourgognefranchacomte fr
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FICHE ACTION EGALITE FILLES-GARCONS ET FEMMES-HOMMES

TITRE DE L'ACTION N°8: Espace de ressources egalité

département [régionfacadémie : au niveau régional

1-Lutter contre | Z-Développer et | 3-Renforcer et 4-Piloter la
Aredela les viclences transmettre une | poursuivre |a mixité | convention
convention sexistes et culture de des filidres et des
{cacher) sexuelles I"égalité et du formations
respect mutuel
X X

Pilote de l'action :

Rectorats Egalite-DRDFE-

Signataires de |a convention
mokhilisés:

EMS SUP-EN-REgion-5A|C-COMISEP-ARS

Partenaires extérieurs
mobilisés (associations,
entreprises.. )

Clemi- Canopé- Maif- Mgen- caf, autres partenaires extérieurs

Constats de départ/
diagnostic :

Mangue de clarté sur les ressources existantes : regrouper sur un seul et
méme espace (oUTSs €5 ressourceas

Chjectifs:

Permettre aux acteurs de gagner en efficience et efficacité en mettant a
disposition un espace type banque de donnédes, pour mobiliser
rapidement des ressources et des gutils

Description de I'action {mise
en aeuvre de I'action, son
dergulement, les cutils
utilises):

Recenser les ressources et outils existants: déterminer leur pertinence
Travail collaboratlf avec les partenaires signataites gqui mettront 3
disposition leurs ressources sur I'espace

Appui possible : centre de ressources dans le cadre du ¢ontrat de plan
Etat Région [CPER)

Public cible: type et nombre

Formateurs, référents, professionnels en charge du déploiement de
I"'égalite filles-gargons, fernmes-hommes

Calendrier:

annuel

Financement :

EN-DRDFE

Modalités de suivi et
évaluation :

Veille docurmentaire assurée par les partenaires avec le relais des
rectorats €t de la DRDFE: consultation des ressources et
rafraichissement permanent

Indicateurs de résultats et
cdimpact :

Fréguentation du site, vtilisation des cutils et ressources dans le cadre
de formatians,

Evolution prévue en fonction des besoing des tarritoiras et des acteurs
engagés dans les projets de formation,

Contacts, personnes
ressources

Référents académiques Egalité Rectorats-DRDFE
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FICHE ACTION EGALITE FILLES-GARCONS ET FEMMES-HOMMES

TITRE DE L"ACTION N°3: UNSS: La lycéenneg, la collégienne MAIF Run

département [régionfacadémie : académie de Besangon

Aredela les viclences transmettre une | poursdivre la
convention sexistes et culture de mixité des

{cacher) sexuelles I"égalité et du filidres et des
respect mutue| formations

T-Lutter contre

2-Développer et | 3-Renforcer et 4-Piloter la convention

X

Pilote de l'action :

UKSS Besangon

Signataires de la convention
mokhilisés:

EMN-DRDFE

Partenaires extérieurs
mobilisés (associations,
entreprises..):

UMN55-CO25-MGEN-MAIF-ADIDAS

Cros,  DRDFE,MGEN. 19 régiment du  génie  (50us  réservel,
CRILMAIF,UPFRSTAPS, ville de Besangon, La Bangque alimentaire,  Info
Droits Egalité Femmes Familles, Léo Lagrange, Solidarité fermmes, Centre
d'Information et de Consultation sur la  Sexuvalitg,  Soroptimist
international, Terre des Hommes France, FETE, La [igue de l'ensgignement
Onisep, Rectorat de Besangon (CLEMI, établissements scolaires engagés
en faveur de I'égalité filles-gargons), inter CAVL,

Constats de départ /| Le nombire de jeunes filles licenciges & I'UNSS est inférieur en

diagnostic : pourcentage d celul des gargons, La pratique sportive est trop souvent
délaissée par les filles et les choix des activitds sportives encore trés
genrés, attitude résultant d'vne auto-censure et de la conformation 3 des
stérectypes feminins

Chjectifs: Inciter les filles & pratiquer davantage le sport et a accéder a des

domaines sportifs varigs, Développer I'ambition des filles et favoriser |a
confiance en sgi, 'esprit de compétition, la salidarité.

Description de lacticon {mise
en <euvre de laction, son
dergulement, les outils
utilises):

Course féminine, festive, salidaire oU le plaisir et e partage prennent le
pas sur la performance, Chague lyceenne cu future lycéenne [léves de
3eme ou déme) icenciée 3 I'UMSES nvite des amies non licenciges de son
etablissement pour partager ce moment festif, Toutes les filles d'un
mémea dtablissement doivent franchir la ligne d'arrivée ensemble, A
l"arrivée, ateliers sportifs et festivités, Les participantes doivent pour cela
traverser "la rue de I'égalité » @ standsanimés par les acteurs de la
communaute éducative, les partenaires de la convention et les
partenaires associatifs,

1o temps: la course 24" temps: découvertes sportives/2*™ temps:
I'avenue de I"égalité (informations)

Public cible : type et nombre

Collégiennes {a8m™ ot Fh) ot [ycéennes licencides 5 'UNSS et leurs amies

Calendrier :

Autourdue 8 mars

Financement :

UNSS, Ville de Besangon, Région, Conseil départemental du Doubs, DRFE,
DDFE, Maif, Adidas, MGEN

Modalités de suivi et évaluation

Indice de satisfaction des participantes lars de questicnnements aux
professaurs EPS (notamment en séminaire de rentrée)

Indicateurs de  résultats et
cdimpact :

Indicateur direct | Nombre de jeunes filles ingcrites 3 'UNSS
Indicateur indirect : pourcentage de filles inscrites dans des disciplines
sportives genrdeg

contacts,
ressources

PRrsonnes

UMNSS académie de Basangon; Sr-

besanconiunss. orgfserge.mommessin@ac-hesancon. fr
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FICHE ACTION EGALITE FILLES-GARCONS ET FEMMES-HOMMES

TITRE DE L"ACTICN N™10: Carrefour des carriéres av Féminin

Deépartement [régionfacadémie : Bourgogne

T-Lutter contre

2-Développer et | 3-Renforcer et 4-Piloter la convention

Aredela les viclences transmettre une | poursdivre la
convention sexistes et culture de mixité des
sexuelles I"égalité et du filigdres et des
{cacher) respect mutuel formations
X

Pilote de l'action :

DRDFE-Région-rectarat de Dijon

Signataires de la convention
mobilisés :

Etat-Region EN

Partenaires extérieurs
mohbilisés :

FETE-EN-collectivités-communes

Constats de départ /
diagnostic :

Les jeunes filles se dirigent en majoriteé vers un nombre restreint de
métiers (santé, social, secrétariat, enseignement..] et a'utilisent pas
autant que les gargons I'éventail des possikilitgs offertes, alors que tous
les métiers sont ouverks aux femmes et aux hommes, En Bourgagne, sur
les 451 professions existantes, 60 sont mixtes, 79 professions sont
considerges comme féminisées et plus de 300 sont essentiellement
masculings. Ainsi, les objectifs sont tout d'azbord de changer les
reprasentations sur des métiers (dentifiés comme masculing mals
également de fournir aux adolescentes et aux femmes de réelles
passibilités d'identification en terme d'avenir professicnnel,

Chjectifs:

Favoriser 'emploi, de l'orientation ou de lingertion professionnelle des
jeunes filles dans des filigres de formation traditionnellement «
masculines »

Description de I'action {mise
en aeuvre de I'action, son
déroulement, les cutils
utilises):

Rencontres individuelles entre le public et les intervenantes, Celles-ci
présentent leur actnite, font part de leur experience et répondent aux
questions des visiteuses, Chagque année, entre 500 et 800 femmes et
jeunes filles peuvent découwrir et e renseigner auprds de 40 & 70
professionnelles sur les 4 départements de la Bourgogne.

Public cible: tvpe et nombre

Jeunes ¢ollégiennegs et lycéennes

Calendrier :

Annuel entre janvier et Fevrigr

Financement :

DRDFE -Region BFC

Maodalités de suivi et
évaluation :

Nombre de jeunes filles présentes

Indicateurs de résultats et
cdimpact :

Décision d'orentation

Contacts, personnes
ressources-

Rectorats-Région-DRDFE-Asscciation FETE, contact@fete-egalite.org.
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FICHE ACTION EGALITE FILLES-GARCONS ET FEMMES-HOMMES

TITRE DE L"ACTICN N°11: Troghées égalité mixité Bourgagne Franche-Comté

Deépartement : B départements

1- Lutter contre 2-Deévelopper et 3-Renforcer et 4-Piloter la
Aredela les viclences transmettre une poursuivre la convention au
convention sexistes et culture de mixité des filidres | niveaw régional
sexuelles I"égalite et du et des formations
respect mutuel
# X A

Pilote de l'action :

DRDFE Bourgogne Franche Comté rectorats

Signataires de |a convention
mokbilisés :

DRDFEFENS DRAAF

Partenaires extérieurs
mchilisés (assaciations,
anLreprises,.. )

Associations agréées par 'Education Nationale

Constats de départ/

La difficulteé & mobiliser les établissements scolaires dans wn mouvement

diagnostic : "global”, au-deld de l'implication de "personnes” engagées auv sein des
atablissements, Il est appary nécessaire de développer une strategie de
"mabilisation” des établissements scolaires i linterne.

Chjectifs: Les trophées Egalité Mixité somt des prix remis 3 des érablissements

considérds comme exermplaires. 15 permeattent

1f dridentifier des établissernents investis sur l2 champ de I'égalité

2/ de les engager a inscrire leurs actions dans |e temps

3/ de les investir d'ung mission d'essaimage avec des £tablissements
YCHSING

4f de repérer les érablissements qui ne participent pas afin de leg
encourager a entrer dans la démarche

Description de I"actian :

Mabiliser les &tablisserments les moins engages dans la démarche égalite
Valoriser et identifier les bonnes pratiques qui permettent de travailler
sur cette theématigque

Public cible: Touws types d'établissements © prives) publics ; enssignement agricole,
(nombre) professionnel, technologique, général ; lycédes, colldges, EREA, TFA, MFR),
Calendrier: annyeal

Financement :

5 prix des trophées (1000 euros) par académie

1qrix par département et 1 prix coup de coewr par académie finances par
la DRDFE

1 prix régiomal DRAAF

Madalités de suivi et
évaluation :

Contacts régulers aved les £rablissements primés pour un suivi des
projets

Indicateurs de résultats et
d'impact :

Nembre d'établissernents candidats [Nambre d'établissements primés

1¢" bilan le cas échéant
{résultats, impact,
transférabilitg) :

Le chaix est fait de valoriser des €tablissements poartant une démarche
intégrée de 'égalité &t non de mettre en avant des actions ponctuelles,
Beaucoup d'établissements ont réalisé des actions et re s2 sont pas
positionnds sur les trophdes jugeant ledrs actions trop modestes,
Cependant cette mise en lumigre des lauréats lors d'un temps fort
académique est I'occasion de partager des expériences et de créer Une
dyhamigue sur 'académie,

Contacts, personnes
ressources

Reférents Egalité des rectorats-DRDFE
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FICHE ACTION EGALITE FILLES-GARCONS ET FEMMES-HOMMES

TITRE DE L"ACTION N12 ; Education 3 la sexvalité

Deépartement [régionfacadémie : Dijon et Besangon

1-Lutter contre les | 2-Deévelopper et 3-Renforcer et 4-Piloter
Are de la viclences sexistes | transmettre poursuivre a
convention et sexuelles culture de mixité des
I'égalité et filigres/formations
respect mutuel
b A
Pilote de l'action : Rectorats

Signataires de la convention
mobilisés :

EM, DSDEN, DRDFE, DDFE

Partenaires extérieurs
mobilisés (associations,
BNLrERrIE8 S :

Associations complémentaires de 'école

Constats de départ f diagnostic:

L'education ala sexvalité contribue & la construction de la personne et
& 'éducation du citoyen. A I'école, au collzge et au lycee, elle vise 2
permettre aux éldéves d'adopter des attitudes de responsabilité
individuelle et sociale,

Chjectifs:

Généraliser les 3 séances annuelles obligatoires inscrites dans la
cirgUlaire 2018111 dang le 19" degré et dans le 2™ degré

Description de I'action {mise en
ceuvre de "action, son
deroulement, les outils utilises) :

-Séances de sensibilisation i légalité filles-gargons {ouvrages dgalité
filles-gargons tome 1 et 2 du réseau Canope de la petite section de
maternelle & la €*™ ainsi que pour les SEGPA) et les ressources du centre
Huberting Auclert

-Séances de prévention de la viclence dans les relations amaureuses
chez les jeunes (Guide de prévention VIRA])

-Séances d'éducation i la sexvalitg i raison d'une séance par trimeastre
(prévention des maladies sexuellement transmissibles, contracepticon
et prévention des grassesses, prévention des vinlences sexuelles) avec
le guide Comportemeants sexistas &t violences sexuelles,

Ces actions dowent étre élaborées en partenariat avec les CESC.

Ces actions doivent aussi s'inscrire dans le parcours éducatif de santé
gui s'articule avtour de 3 axes:

-L'éducation 3 la santé, fondée sur le développement des compétences
peychosociales an lien avec le socle commun de connaiszances, de
compétences et de culture;

-La prévention: conduites & risques, conduites addictives, etc,;

-la protection de la santé © environnement favorable 4 la santé et au
brien-gtre,

Public cible: tvpe et nombre

Eléves du 1 et 2" degrés

Calendrier:

fer, Zéme FEme frimestra scolaire

Financement :

Rectorats par des formations aw PAF

Modalités de suivi et évaluation :

A rravers leg bilans des CESC
A travers les formations au PAF

Indicateurs de résultats et
d'impact :

Nombre d'établisserments mettant en place ces séances, nombre de
classes impactées et nombire d'éléves impactes
Nombre de personnes formees

1¢" bilan le cas écheant {résultats,
impact, transférabilité):

En fin d'année scolaire

Contacts, personnes ressources

Référants égalitd des rectorats-correspondants 3 Iéducation i la
sexualite des rectorats

hit o ffwww ac-dijon fripid2352 3forganigramme-contact.html

httpe v ac-biesancon frfspip.php?article SO67
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http://www.ac-dijon.fr/pid29533/organigramme-contact.html
https://www.ac-besancon.fr/spip.php?article5067

FICHE ACTION EGALITE FILLES-GARCONS ET FEMMES-HOMMES

TITRE DE L"ACTION N°13: Lutte contre les discriminations

Deépartement [régionfacadémie: Académie de Dijon

1-Lutter contre Z2-Développer et | 3-Renforcer et 4-Piloter la convention
Aredela les viclences transmettre une | poursuivre la
convention sexistes et culture de mixite des
sexuelles I"égalité et du filidres et des
respect mutuel formations
X b

Pilote de l'action :

Rectorat de Dijon

Signataires de la convention
mobilisés :

ENJDRDFE

Partenaires extérieurs
mobilisés (associations,
entreprises,.);

Associations complémentaires de 'Education Nationale

Constats de départ /
diagnostic :

L'hamaophobie et la transphobie se nourrissent de tous les stéréotypes et
cde toutes les normes sociales liges av sexe et 3 la sexualitd, Ces
reprasentations sent a l'origine de manifestations trés diverses et plus ou
moing explicites de sexisme, d'homophobie et de transphobie dans e
milieu scolaire, des formes les plus graves (discriminations, viclences
physiques, injures, mogueries) aux plus anadings en  apparence
(stéréotypes, « blagues », remargques, etc..). Ces agissements, semblant
de moindre intensité, peuvent cependant awoir des consdguences
sérieuses lorsguiils sinstallent dans la durée, |ls créent de la souffrance
chez les jeunes qui subissent une homaophobie et une transphobie dites «
ordinaires » et in fine peuvent avoir des répercussions sur leur scolarite et
sur leut congtruction,

Chjectifs:

Lutter contre les LGBTQIphohies

Description de I'action fmise
en aeuvre de I'action, son
dergulement, les cutils
utilises):

-Intervention d'une sociologue sur la thématique au mois de mai

-Prapaser une meilleure prise en charge de ses éléves dans les
établissements scolaires et & l'internat

-Formation de formateurs

Lien avec le parcours de santé et le parcours citeyean

Public cible : type et nombre

Parsonnels dencadrement, persennegls de santé, CPE

Calendrier:

Semaine du 11 au 15 mai 2020
Formation de formateurs au 3™ trimestre

Financement :

Rectarat

Maodalités de suivi et
évaluation :

Remontées des actions dans ez bilans du CESC

Indicateurs de résultats et
d'impact :

Remontées dans 'application faits établissements

1¢" bilan le cas échéant
{résultats, impact,
transférabilité):

A la fin gde la semaine du 15 mai 2020

Contacts, personnes
ressources- Coordonnges

Reférents égalite du rectarat de Dijon ; egalitedac-dijon.fr
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