


Libellé long Dates prévues Animateur / organisme Assuré en
nb. 

max
durée

Achats - Marchés publics nov - décembre 2022 ESPINOSA Cindy  / CUNIN Grégory interne 25 1/2 journée

Améliorer la qualité de l'accueil du public
11-12 mai 2023 Dijon

22-23 mai 2023 Dijon

25-26 mai 2023 Le Creusot

GALIAD Sylvie Courtecuisse externe 12 1 journée

Sensibilisation à la gestion des archives 01-mars-23 MURIT Hervé interne 25 1/2 journée

Langue française : améliorer ses écrits mars-23 NH Nadège HUBERT externe 12 1 journée

Langue française : prendre la parole en public avril mai 2023 NH Nadège HUBERT externe 12 1 journée

Langue française : osons converser avril mai 2023
NH Nadège HUBERT / 

Formation bousculante Etienne GALMICHE
externe 12 1 journée

Réaliser un diaporama efficace à définir IRA externe 12 1 journée

kit web : rédacteur de contenu Intranet à définir Service communication interne 25 1 journée

Ecrire pour le web - gérer ses médias pour les sites web Intranet et Internet 

(images / vidéos / audios / documents téléchargeables
à définir Service communication interne 25 1/2 journée

Suivi et analyse des statistiques de fréquentation web à définir Service communication interne 25 1/2 journée

Animer un atelier Fresque du climat  (initiation) oct-22 Pierre CLOS, contact Amandine BORNECK interne 12 1/2 journée

Animer un atelier Fresque du climat (animateur) 10-nov-22 Pierre CLOS, contact Amandine BORNECK interne 12 1/2 journée

Intranet : Gestion Electronique de Documents (GED)
12 octobre 2023

19 octobre 2023
MURIT Hervé interne 25 1/2 journée

Connaitre le RGPD 04-avr-23 APPLENCOURT Kévin interne 25 1/2 journée

Offre de services numériques disponibles dans l'ENT à définir RITO Marie-Ange  / JAFFAL Mohamed interne 25 1/2 journée

Sensibilisation à la sécurité des systèmes d’information (SSI) suspendu - à définir SUISSE Jean interne 25 1/2 journée

Signatures électroniques et parapheurs électroniques à définir RITO Marie-Ange  / GUERIN  François interne 25 1/2 journée

Outils de stockage numérique à définir RITO Marie-Ange interne 25 1/2 journée
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Savoir souder avec les 3 techniques à définir BERTI Bruno interne 3 1/2 journée

Connaissance de l'université (nouveaux arrivants et concours) à définir interne 50 1/2 journée

Droits et obligations des agents de la fonction publique (nouveaux arrivants et 

concours)
à définir interne 50 1/2 journée

Formation générale à la sécurité et la santé au travail (nouveaux entrants et 

autres)
plan formation SST GHARZOULI Linda interne 50 1/2 journée

Découvrir le monde de la recherche 11-oct-22 SCHMITT Colette interne 50 1/2 journée

Préparer son entretien professionnel annuel avril - mai 2023 RIVA Vanessa interne 24 1/2 journée

Travailler en télétravail à définir RIVA Vanessa interne 24 1/2 journée

Sécurité des personnels et des systèmes d'information en télétravail à définir RITO Marie Ange  / GHARZOULI Linda interne 100 1/2 journée

Les fondamentaux de la gestion financière et comptable 06-oct-23 CUENIN Nicolas, BERNARD Frédérique interne 100 1/2 journée

La clôture de l'exercice comptable en fonction des besoins CUENIN Nicolas  / BERNARD Frédérique interne 100 1/2 journée

La TVA en fonction des besoins CUENIN Nicolas  / BERNARD Frédérique interne 100 1/2 journée

SIFAC - Création de clients 07-oct-23 BERNARD Frédérique interne 12 1/2 journée

SIFAC - Recettes 26-27 septembre 2022 GAUBIL Béatrice interne 12 1 journée

SIFAC - Commande d'achats 15/09 16/09 et 21/09/2022 LY Jean Rémy interne 12 1 journée

SIFAC - Missions et O.M 23/09 et 28/09 LY Jean Rémy interne 12 1 journée

SIFAC - Conventions et justifications dépenses sur conventions 04/10 et 11/10/2022 BOCCANFUSO Christine interne 12 1,5 jours

SIFAC - Budget, suivi budgétaire, transactions 03-oct-22 LY Jean Rémy  / BORDE Valérie interne 12 1 journée

Interagir avec ses étudiants via une plateforme de e-learning Initiation 
11/10/2022 - 22/11/2022 - 

17/01/2023 - 14/03/2023
CHITTARO Christelle  / PATERNE Frantz interne 12 1/2 journée

Interagir avec ses étudiants via une plateforme de e-learning 

Perfectionnement

13/10/2023 - 24/11/2022 - 

19/01/2023 - 16/03/2023
CHITTARO Christelle  / PATERNE Frantz interne 12 1/2 journée
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Sensibilisation Science ouverte : Pourquoi et comment ouvrir la science ? à construire Emmanuelle ASHTA ? interne 25 1/2 journée

Prise en main HAL

20/10/2022 - 10/11/2022 - 

08/12/2022 - 12/01/2023 - 

02/02/2023 - 09/03-2023 - 

06/04/2023 - 11/05/2023 - 

08/06/2023

Emmanuelle ASHTA interne 1/2 journée

L'Intégrité scientifique 12-mai-23 Laurent AUZOULT CHAGNAULT interne 12 1/2 journée

Concevoir un plan de gestion des données à construire externe 25 1/2 journée

Introduction à la gestion et au partage des données de la recherche à construire externe 25 1/2 journée

La fonction scolarité 02-sept-22
URBAIN Xavier  /  JOUVELOT Alexandra  / 

MERLIN Audrey
interne 12 1/2 journée

APOGEE – Présentation et prise en main 02-sept-22 Cellule Apogée (3 formateurs) interne 12 1/2 journée

APOGEE - Inscriptions administratives et pédagogiques 3 * 3 jours sept 2022 Cellule Apogée (3 formateurs) interne 12 3 jours

APOGEE – Modélisation : structures des enseignements et modalités de 

contrôle des connaissances
suspendu Cellule Apogée (3 formateurs) interne 12 1 journée

APOGEE - Résultats 3 * 2 jours 2022 Cellule Apogée (3 formateurs) interne 12 2 jours

E-candidat janvier 2023 (plusieurs groupes)
DELAUNAY Séverine / JOUVELOT Alexandra  / 

MERLIN Audrey
interne 12 1,5 jours

Atelier de gestion des conflits au travail suspendus ANGELOV Samia interne 12 1 journée

Gérer les émotions dans les relations professionnelles à re construire externe 12 2 jours

Comprendre les relations interpersonnelles à définir DIRX Stéphanie interne 12 1 journée

La paix, ça s'apprend 2ème trimestre 2023 IFMAN externe 12 3 jours

Savoir détecter et écouter un personnel en situation de mal être suspendus ANGELOV Samia interne 12 1 journée

La sécurité dans les ERP juin-23 NIEDERLANDER Daniel interne 50 1/2 journée

Traitement de texte : Plusieurs modules février - mars 2023 CHIPON Anne-Dominique externe 12 selon besoins
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Tableur : Plusieurs modules février - mars 2023 CHIPON Anne-Dominique externe 12 selon besoins

Limesurvey, outil de sondage en ligne
29/09/2022 - 08/11/2022 - 

21/02/2023 - 25/04/2023
CHITTARO Christelle, PATERNE Frantz interne 15 1/2 journée

Teams, Niveau Initiation
20/10/2022 - 01/12/2022 - 

02/02/2023 - 23/03/2023
Formateurs PNR interne 15 1/2 journée

Savoir utiliser Compilatio, outil-plagiat de l'uB
06/10/2022 - 17/11/2022 - 

12/01/2023 - 09/03/2023
Formateurs PNR interne 15 1/2 journée

Savoir utiliser Wooclap (système de vote interactif)
10/11/2022 -15/12-2022 - 

02/03/2023 - 06/04/2023
Formateurs PNR interne 15 1/2 journée

Manager à distance à définir interne 12 1/2 journée

Conduire un entretien professionnel à définir RIVA Vanessa interne 12 1/2 journée

Repérer et valoriser les compétences des agents 06-avr-23 HENRY Muriel interne 12 1/2 journe

Conduire un entretien de recrutement efficace / Réussir son recrutement 06 et 07 mars 2023 GALIAD, VERNET Caroline externe 12 2 jours 

Conduire un projet à construire SDRH PFVU interne 12 1 jour

Formaliser un projet de service 30 et 31 janvier 2023 GALIAD, VERNET Caroline externe 24 2 jours

Analyse de pratique managériale 5 demi journées suspendue ANGELOV Samia interne 12 1/2 journée

La QVT au cœur du management (Formation) 1 journée à définir ANGELOV Samia  / SALES WUILLEMIN Edith interne 50 1 journée

La QVT au cœur du management (Séminaire) 6 1/2 journée à définir ANGELOV Samia  / SALES WUILLEMIN Edith interne 12 1/2 journée

Travailler avec nos différences : devenir facilitateur de coopération à construire La formation bousculante E. Galmiche externe 12

Sensibilisation des référents handicap à construire externe 50

Présentation des concours AENES Décembre 2022 Même jour ITRF PAULIN Lucile interne 50

AENES Catégorie C Interne Lettre administrative élaboration d'un tableau 26 et 27 janvier 2023 Externe GALIAD Catherine MORIZOT externe 12 2 jours

AENES Catégorie C Interne Mise en situation professionnelle Mai 2023 ? GUENÉ  ZAEPFEL  Anne  / RIVA Vanessa interne 24 1/2 jour

vers. 27/09/2022 Projet plan de formation SDRH 4/6



Libellé long Dates prévues Animateur / organisme Assuré en
nb. 

max
durée

SAENES Cas pratique à partir d'un dossier 02 février et 02 mars 2023 Externe GALIAD Catherine MORIZOT externe 12 2 jours

SAENES Entretien avec le jury à partir du dossier RAEP (Interne) à définir interne 24

AENES Attaché Interne Rédaction d'une note 03-mars-22 Externe GALIAD Catherine MORIZOT externe 12 1 jours

AENES Rédaction du dossier RAEP à définir interne 24

Présentation des concours ITRF
Décembre 2022  Même jour 

AENES 
PAULIN Lucile interne 24

ITRF Rédaction du rapport d'activité (B interne et A) 16 et 17 mars 2023 Externe GALIAD Patrick JUSSEAUX externe
12 ou 

plus
2 jours

ITRF rédaction du dossier du candidat (concours interne de catégorie C) à définir interne 24

ITRF Se présenter à l'oral à définir interne 24

CV et lettre de motivation à construire SDRH et PFVU interne

Droits et obligations du fonctionnaire (nouveaux et concours) à définir interne 50

Connaissance de l'enseignement supérieur (nouveaux et concours) à définir interne 50

Simulation des épreuves orales des concours de catégorie A-B-C
en fonction des besoins 

organisation SDRH
Vivier jurys interne 1

Decouvrir le monde de la recherche (concours) 21-mars-23 SCHMITT Colette interne 50

SAGHE - Gestion des heures d'enseignement 15-sept-23
JOVIGNOT Esther, VION Mélanie, GUERIN 

François
interne 12 1 journée

SAGHE - Gestion des vacataires d'enseignement 22-sept-23 CHALUMEAU Nathalie, GUERIN François interne 12 1 journée

SIHAM - Découverte du logiciel et consultation des données réalisé (en fonction des besoins) FERNANDEZ Magali interne 12 1/2 journée

SIHAM - Prise en charge administrative d’un agent non titulaire réalisé (en fonction des besoins) FERNANDEZ Magali interne 12 1/2 journée

SIHAM - Prise en charge administrative d’un agent fonctionnaire réalisé (en fonction des besoins) FERNANDEZ Magali interne 12 1/2 journée

SIHAM - Révision des procédures de saisie sur des thématiques particulières selon besoin FERNANDEZ Magali interne 12 1/2 journée
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SIHAM - Préliquidation - Prise en main du module Préliquidation selon besoin
BACCON Jean Baptiste, FERNANDEZ Magali, 

BORGES Mélanie
interne 12 1/2 journée

SIHAM Préliquidation – Gestion des dossiers principaux (prise en charge 

financière, modification)
selon besoin

BACCON Jean Baptiste, FERNANDEZ Magali, 

BORGES Mélanie
interne 12 1/2 journée

SIHAM Préliquidation – Gestion des mouvements indemnitaires selon besoin
BACCON Jean Baptiste, FERNANDEZ Magali, 

BORGES Mélanie
interne 12 1/2 journée

SIHAM Préliquidation – Ateliers thématiques selon besoin
BACCON Jean Baptiste, FERNANDEZ Magali, 

BORGES Mélanie
interne 12 1/2 journée

Contrôle interne et responsabilité des gestionnaires publics avr-23
Sandrine BOCQUET ROUSTAN, Muriel 

LECULLIER
interne 12 1 journée

vers. du 27/09/2022
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[Date] Page 1
Plan de formation à destination des enseignants de l'uB 2022-2023  Vers. EB 30 août 2022

448 heures soit 98 heures de formation + 10h de communauté de pratique (CP) + 340h accompagnement collectif compétences (En 2020-21 : 128 heures prévues + 4h CP, 100,5 heures réalisées formations hors CP)
18 thèmes d'ateliers pour 18 formations (En 2020-21 : 25 thèmes prévus, 20 réalisés hors CP)

Modalité Dates Volume 
horaire

Horaire Public visé Places

Offre NOUVEAUX MCF uB (stagiaires)

Enrichir ses pratiques pédagogiques
     Module 1 : La préparation d'un cours présence Vendredi 14 octobre 2022 6,00

9h-12h
14h-17h

Nouveaux 
MCF 39

Enrichir ses pratiques pédagogiques
    Module 2 : La conduite d'un cours présence Vendredi 21 octobre 2022 6,00

9h-12h
14h-17h

Nouveaux 
MCF 39

Enrichir ses pratiques pédagogiques
     Module 3 : L'évaluation des apprentissages 

présence Vendredi 28 octobre 2022 6,00 9h-12h
14h-17h

Nouveaux 
MCF

39

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 1 distance Teams Mardi 15 novembre 2022 2,00 13h-15h Nouveaux 
MCF

39

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 2 distance Teams Mardi 13 décembre 2022 2,00 13h-15h Nouveaux 
MCF

39

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 3 distance Teams Mardi 17 janvier 2023 2,00 13h-15h
Nouveaux 

MCF 39

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 4 distance Teams Mardi 21 février 2023 2,00 13h-15h
Nouveaux 

MCF 39

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 5 distance Teams Mardi 04 avril 2023 2,00 13h-15h
Nouveaux 

MCF 39

Offre ENSEIGNANTS uB

Conférence "Compétences", de quoi parle-t-on ?  / COMPETENCES distance Teams Mercredi 7 septembre 2022 2,00 10h-12h Tous 50

Conférence "Compétences", de quoi parle-t-on ?  / COMPETENCES distance Teams Jeudi 15 septembre 2022 2,00 10h-12h Tous 50

Elaborer un référentiel de compétences  / COMPETENCES présentiel Lundi 10 octobre 2022 6,00
9h-12h30 et 14h-

16h30 Tous 25

Journée Fomation 300 ans uB  dont Conférence Jacques Tardif  / COMPETENCES
présentiel + diffusion en ligne  

et podcast pour la partie du 
matin

Mercredi 12 octobre 2022 4,50 10h-12h / 14h-16h30 Tous Jauge de l'amphi

Evaluer les compétences des étudiants  / COMPETENCES présentiel Lundi 14 novembre 2022 6,00
9h-12h30 et 14h-

16h30 Tous 25

Evaluer dans une approche compétences: La carte conceptuelle DE RETOUR, sous un nouvel axe  / COMPETENCES présentiel Jeudi 24 novembre 2022 3,00 14h-17h Tous 20

Développer les compétences des étudiants  / COMPETENCES présentiel Jeudi 1er décembre 2022 3,50 13h30-17h00 Tous 25

Construire son cours avec la méthode ABC Learning Design. Avec l'outil papier présentiel Lundi 12 décembre 2022 3,00 14h-17h Tous 20

Evaluer dans une approche compétences : La grille critériée  DE RETOUR / COMPETENCES présentiel Mardi 10 janvier 2023 3,00 14h-17h Tous 20

Des méhodes pour évaluer les compétences : projets, problèmes, études de cas etc. NOUVEAUTE présentiel Mardi 24 janvier 2023 3,00 14h-17h Tous 20

Développer des méthodes créatives pour repenser son enseignement   NOUVEAUTE présentiel
Fin janvier ou du 7 au 10 

février 6,00
9h-12h et 13h30-

16h30 ? Tous 20

Evaluer dans une approche compétences : La carte conceptuelle DE RETOUR, sous un nouvel axe  / COMPETENCES distance Teams Jeudi 23 février 2023 3,00 14h-17h Tous 20

Evaluer dans une approche compétences : La grille critériée  DE RETOUR / COMPETENCES distance Teams Jeudi 9 mars 2023 3,00 14h-17h Tous 20

Susciter les interactions avec le numérique pour soutenir l’engagement à distance présentiel Jeudi 16 mars 2023 5,00
9h30h-12h00 et 13h30-

16h00 Tous 20

Des méhodes pour évaluer les compétences : projets, problèmes, études de cas etc. NOUVEAUTE distance Teams Jeudi 23 mars 2023 3,00 14h-17h Tous 20

Motivation, engagement, persévérance des étudiants : comment les soutenir pendant les cours ? DE RETOUR présentiel Vendredi 7 avril 2023 6,00
9h-12h et 13h30-

16h30 ? Tous 20

Construire son cours avec la méthode ABC Learning Design.  Avec l'outil en ligne distance Teams Vendredi 5 mai 2023 3,00 14h-17h Tous 20

Le travail de groupe en enseignement supérieur  DE RETOUR / COMPETENCES présentiel Mardi 23 mai 2023 6,00
9h-12h et 13h30-

16h30 Tous 20

Gérer sa "classe" DE RETOUR présentiel Mercredi 24 mai 2023 3,00 9h-12h Tous 20

Le portfolio, outil d'apprentissage et d'évaluation  NOUVEAUTE  / COMPETENCES présentiel Jeudi 1er juin 2023 6,00 9h-12h et 13h30-
16h30

Tous 20

Accompagnement dans la mise en œuvre démarche Blocs Compétences

Accompagnement type 1 (8 équipes)
présentiel Dépend de chaque équipe 192,00

Accompagnement type 2 (2 équipes)
présentiel Dépend de chaque équipe 120,00

Accompagnement type 3 (1 équipe)
présentiel Dépend de chaque équipe 28,00
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