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S0 UNIVERSITE DEFBOURGOGNE

DELIBERATION
du conseil d’administration de ’université de Bourgogne

Séance du 15 octobre 2024

Délibération n® 2024 — 15/10/2024 - 5

RIFSEEP : mise a jour de la cotation des postes BIATSS
Rentrée 2024

- VU le code de I’éducation
- VU les statuts de I"université de Bourgogne
- VU [I’avis du comité social d’administration rendu en sa séance du 7 octobre 2024

Effectif statutaire : 32 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 32 Abstention(s) : 2

Quorum : 16
Suffrages exprimés : 24

Membres présents : 18
Membres représentés : 8

Total : 26 Contre : 0

Pour : 24

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, approuve la mise a jour de la cotation des
postes BIATSS dans le cadre du RIFSEEP au 1¢" septembre 2024.

Dijon, le 16 octobre 2024

Le Présidentte 'université de Bourgogne,

P.J. : RIFSEEP : mig a jour de la cotation des postes BIATSS, rentrée 2024

Délibération transmise a la Rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté,
i Chanceliere de I'université de Bourgogne

} Délibération publiée sur le site internet de I’établissement



Conseil d’Administration

Séance du 15 octobre 2024

RIFSEEP : mise a jour de la cotation
des postes BIATSS rentrée 2024

Propositions soumises a I’avis du

Comité Social d’Administration du 7 octobre 2024



Université de Bourgogne
Pole RH-BIATSS

Conseil d'Administration 15 octobre 2024

Cotation postes rentrée 2024

Projet soumis a I'avis du Comité Social d'’Administration du 7 octobre 2024

Grade Poste Affectation Fonctions Observations Proposition de cotation Date
1 IGR B000002118 UFR SCIENCES ET TECHNIQUES Ingénieur de recherche en analyses chimiques Liste d'aptitude 2024 G3 01/09/2024
2 IGE B000002115 POLE LOGISTIQUE Administrateur systéme et réseaux Liste dzlg;zit”de G3 01/09/2024
3 IGE B000002116 SEFCA Chargé d'animation en ingénierie de formation Liste d'aptitude 2024 G3 01/09/2024
4 IGE B000002117 MSH Ingénieur en ingénierie logicielle Liste d'aptitude 2024 G3 01/09/2024
5 ASI B000002114 POLE LOGISTIQUE Responsable Reprographie Liste d'aptitude 2024 G2 01/09/2024
6 ASI B000000277 POLE FINANCES Adjoint au Responsable du suivi des conventions [Mutation rentrée 2024 G2 01/09/2024
7 TECHNICIEN RF B0000002119 POLE LOGISTIQUE Technicien de I'image et du son Concours 2024 G3 01/09/2024
8 TECHNICIEN RF B000002107 IUT DIJON AUXERRE NEVERS Secrétaire de département Liste d'aptitude 2024 G3 01/09/2024
9 TECHNICIEN RF B000002109 UFR LETTRES ET PHILOSOPHIE Secrétaire de direction Liste d'aptitude 2024 G3 01/09/2024
10 TECHNICIEN RF B000002125 UFR SCIENCES ET TECHNIQUES Secrétaire de laboratoire Liste d'aptitude 2024 G3 01/09/2024
11 TECHNICIEN RF B000002126 IUVV Technicien biologiste Liste d'aptitude 2024 G3 01/09/2024
12 TECHNICIEN RF B000002130 UFR SCIENCES DE SANTE Technicien en i"s"”m;r::::;’n‘ expérimentation et | .+ yaptitude 2024 G3 01/09/2024
13 TECHNICIEN RF B000002129 POLE RECHERCHE Zootechnicien Liste d'aptitude 2024 G3 01/09/2024
14 TECHNICIEN RF B000002131 UFR SVTE Technicien biologiste Liste d'aptitude 2024 G3 01/09/2024
15 TECHNICIEN RF B000002120 POLE LOGISTIQUE Coordonnateur des‘loszirs"tiifised'e"tre“e" etdela Concours 2024 G2 01/09/2024
16 TECHNICIEN RF B000002121 UFR SCIENCES ET TECHNIQUES Gestionnaire financiére et comptable Concours 2024 G3 01/09/2024
17 TECHNICIEN RF B000001162 POLE RH - SPE Gestionnaire RH ‘ Mutation rentrée 2024 G2 01/09/2024
Coordonnateur du bureau des vacataires
18 ATRF B000000429 IAE Assistant administratif Mutation rentrée 2024 G2 01/09/2024
19 ATRF B0O00000603 UFR SCIENCES HUMAINES Gestionnaire financier et comptable Concours 2024 G2 01/09/2024
20 ATRF B000000538 UFR STAPS Agent de maintenance Mutation rentrée 2024 G2 01/09/2024
21 ATRF B000000581 IUVV Agent de service Mutation rentrée 2024 G2 01/09/2024
2 AAE B000002100 INSPE Services Centraux Responsalj:j;’:j“:;tif: cormation Liste d'aptitude 2024 G4 01/09/2024
23 AAE B000002106 POLE RH - BIATSS Responsable du Bureau de gestion des personnels |\ 0 o 5554 Ga 01/09/2024
ITRF et du bureau des concours
24 AAE B000000028 IAE RA Adjoint IRA 2024 G4 01/09/2024
25 SAENES B000002099 SCD Gestionnaire financier et comptable Liste d'aptitude 2024 G3 01/09/2024
26 SAENES B000001009 AGENCE COMPTABLE Gestionnaire comptable chargé du contréle interne Concours 2024 G3 01/09/2024
27 SAENES B000001008 UFR SVTE Secrétaire de direction Concours 2024 G3 01/09/2024




28 SAENES B0O0O0000667 INSPE Services Centraux Gestionnaire des moyens d'enseignement Concours 2024 G3 01/09/2024
29 SAENES B000000953 PAJI FONDATION Assistant administratif Mutation rentrée 2024 G3 01/09/2024
30 ADJAENES B0O00000095 POLE RECHERCHE Secrétaire administratif et financier Mutation rentrée 2024 G2 01/09/2024
31 ADJAENES B000000230 IUT CHALON SUR SAONE Assistant administratif Concours 2024 G2 01/09/2024
UFR LANGUES ET
32 ADJAENES B000000107 COMMUNICATION Secrétaire pédagogique Concours 2024 G2 01/09/2024
Responsable des services soutien a la recherche et . 3
34 CONSERVATEUR B000000647 SCD ) . . Mutation rentrée 2024 G2 01/09/2024
informatique documentaire
35 BIBAS B000000196 SCD Responsable de la Bibliotheque Chabot Charny Mutation rentrée 2024 G1 01/09/2024




Université de Bourgogne

P6le RH-BIATSS

Conseil d'Administration 15 octobre 2024

Révision cotation postes rentrée 2024

Projet soumis a l'avis du Comité Social d’Administration du 7 octobre 2024

Cotation actuelle du

Corps Poste Affectation Fonctions R Cotation proposée Eléments justificatifs transmis par les structures Date d'effet
Chef du bureau Sciences de
1 SAENES B0O00000987 INSPE Services centraux I'Education/ Responsable de la G3 G2 Poste avec encadrement. Responsabilité de la prépro MEEF 01/09/2024
prépro MEEF
Adjoint au gestionnaire de Site
2 ADJAENES B0O00000086 INSPE Site de Nevers ) g / G2 Gl Nouvelle responsabilité du PPPE et participation a I'encadrement 01/09/2024
Responsable PPPE
Gestion planning /affectation des Renforcement des missions, technicité forte, poste exposé (impact sur
3 ADJAENES B0O00000143 POLE LOGISTIQUE G2 G1 . 01/09/2024
salles diverses composantes)
Ingénieur d herch
4 IGR B000000890 INSPE laboratoire IREDU ngenieur ae recnercne en G2 G3 Arrét de la mission de co-direction CIPE 01/09/2024
évaluation en éducation
Responsable administratif et , e .
5 IGE B0O00001763 DNUM financier G2 G2 Respecter I'homogénéisation des chefs de service 01/09/2024
6 IGE B000000840 DNUM Ingénieur intégrateur d'application G2 G2 Respecter I'hnomogénéisation des chefs de service 01/09/2024
- IGE BO000006ES UFR STAPS Laboratoire CAPS Ingénieu’r .en techniques 3 G2 Expertise : Partic.ip.atio.n pubI.ic?t’ion?.sci’erltiﬁciu?s , Suivi technologique 01/09/2024
expérimentales plateforme, participation activités d'intérét général
Ingénieur en expérimentation Encadrement, fortes compétences réglementaires sur I'expérimentation
8 IGE B0O00000817 UFR STAPS Laboratoire CAPS & animF:)aIe G3 G2 animale, assistant de prévention . Participation aux activités d'intérét 01/09/2024
général
Responsable de I'équipe . . . . . . .
R ble de I'é Ob t t intell 5 d I
9 IGE B000000697 ocim Observation et Intelligence G3 G3 esponsable de ' equipe bbservation € INETIBeNce economique depuls avrt 01/09/2024
) . 2024, responsabilités, compétences techniques , encadrement
économique
10 ATRF B0O00000409 INSPE services centraux Responsable scolarité second degré G2 G1 Poste de coordination avec encadrement direct 01/09/2024
Bibliothécaire chargé accueil
11 BIB B0O000000636 SCD BU2UFR et responsable G2 G1 Nouvelle mission transversale a responsabilité 01/09/2024

communication externe SCD




12

BIBAS

B000000620

SCD BU Droits Lettres

Chargé des formations, référent
catalogage

G2

G1

Nouvelle mission transversale a responsabilité

01/09/2024

13

MAG

B0O00000934

SCD BU Droits Lettres

Magasinier des bibliothéques

G2

G2

Vaguemestre du SCD, nouvelle mission - poste exposé : port de charges,
déplacements quotidiens

01/09/2024




Conseil d’Administration
Séance du 15 octobre 2024

Revalorisation indemnitaire des personnels BIATSS de catégorie A

Revalorisation IFSE, avec date d’effet au 1°" janvier 2024 pour les corps suivants :
> Personnels ITRF : Assistants Ingénieurs, Ingénieurs d’Etudes, Ingénieurs de Recherche
> Personnels AENES : Attachés d’Administration de I'Etat
> Personnels des Bibliothéques : Bibliothécaires, Conservateurs des Bibliothéques
> Personnels Infirmiers

> Personnels de Service Social

Projet soumis a I'avis du Comité Social d’Administration du 7 octobre 2024



Comité Social d'Administration

7 octobre 2024
Proposition de revalorisation IFSE
Péle RH-BIATSS Assistants Ingénieurs
IFSE
) Montant actuel IFSE Proposition revalorisation
Groupe de fonction
Annuel Mensuel Annuel Mensuel
1 6 000,00 500,00 7 650,00 637,50
Programmeur 9272,00 772,67 9482,00 790,17
Analyste 9032,00 752,67 9242,00 770,17
2 5900,00 491,67 7 550,00 629,17
Programmeur 9064,00 755,33 9274,00 772,83
Analyste 8824,00 735,33 9034,00 752,83

Pagel1del



Comité Social d'Administration

7 octobre 2024
Proposition de revalorisation IFSE
Pole RH-BIATSS Ingénieurs d'Etudes
IFSE
) Montant actuel IFSE Proposition revalorisation
Groupe de fonction
Annuel Mensuel Annuel Mensuel
1 6 968,00 580,67 10016,80 834,73

Chef de projet /
programmeur de systéme 12 828,00 1 069,00 13 038,00 1 086,50
d'exploitation

Analyste 10488,00 874,00 10 698,00 891,50

2 6 604,00 550,33 8 881,38 740,12

Chef de projet /
programmeur de systeme 12 360,00 1 030,00 12 570,00 1047,50
d'exploitation

Analyste 10 020,00 835,00 10230,00 852,50

3 6 123,00 510,25 7773,00 647,75

Chef de projet /
programmeur de systéme 11 996,00 999,67 12 206,00 1017,17
d'exploitation

Analyste 9656,00 804,67 9866,00 822,17

Pagel1del



= Comité Social d'Administration
E; 7 octobre 2024
: Proposition revalorisation IFSE
Ingénieurs de recherche

-
UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Pdle RH-BIATSS

NNzt

IFSE
Montant actuel IFSE Proposition revalorisation
Groupe de fonction
Annuel Mensuel Annuel Mensuel
1 9150,00 762,50 12 198,80 1016,57
Chef d'exploitation /
programmeur de systeme 15012,00 1251,00 15222,00 1268,50
d'exploitation
2 7 950,00 662,50 10 998,80 916,57
Chef d'exploitation /
programmeur de systeme 14 180,00 1181,67 14 390,00 1199,17
d'exploitation
3 7 384,00 615,33 10432,80 869,40
Chef d'exploitation /
programmeur de systéme 13 660,00 1138,33 13 870,00 1155,83
d'exploitation

Pageldel
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UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Pdle RH-BIATSS

Comité Social d'Administration

7 octobre 2024

Proposition revalorisation IFSE
Attachés d'Administration de I'Etat

Montant actuel IFSE Proposition revalorisation
Groupe de . S s
. Rappel des fonctions types retenues a l'université
fonction
Annuel Mensuel Total annuel Total mensuel
Fonctions d'encadrement supérieur (type emploi
1 fonctionnel) Directeur de pdle a forte responsabilité, 18 856,36 1571,36 18 856,36 1571,36
exposition et sujétions patrticuliéres
Fonctions d'encadrement a responsabilté ou forte
2 technicité (RA de composante importante, adjoint au 9 806,80 817,23 10016,80 834,73
RA ou directeur de p6le de groupe 1)
Fonctions d'encadrement (RA de moyenne
3 composante, directeur ou chef de service avec 8671,38 722,62 8881,38 740,12
technicité particuliere, adjoint a un responsable de
groupe 2)
4 For_1ct|_c3ns usue_lles (Pas de technlc_lte ou d'expertise 7563,00 630,25 7773.00 647.75
particuliere ; service ou structure a faible encadrement)

Pageldel
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UNIVERSITE DE BOURGOGNE

P6le RH-BIATSS

Comité Social d'Administration
7 octobre 2024
Proposition de revalorisation IFSE
Bibliothécaires

IFSE
Montant actuel IFSE Proposition revalorisation
Groupe de
fonction
Annuel Mensuel Annuel Mensuel
1 6 844,00 570,33 8881,38 740,12
2 6 623,00 551,92 7773,00 647,75

Pagel1del




Comité Social d'Administration
7 octobre 2024
Proposition revalorisation IFSE
Conservateurs des Bibliothéques

P6le RH-BIATSS

IFSE
Montant actuel IFSE Proposition revalorisation
Groupe de
fonction
Annuel Mensuel Annuel Mensuel
1 8320,00 693,33 10 357,38 863,12
2 7 350,00 612,50 9387,38 782,28
3 6 552,00 546,00 9010,00 750,83

Pagel1del
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UNIVERSITE DE BOURGOGNE

P6le RH-BIATSS

Comité Social d'Administration
7 octobre 2024
Proposition revalorisation IFSE
Personnels Infirmiers

IFSE
Montant actuel IFSE Proposition revalorisation
Groupe de
fonction
Annuel Mensuel Annuel Mensuel
1 6 100,00 508,33 7 650,00 637,50
2 5900,00 491,67 7 550,00 629,17

Pagel1del

27/09/2024



e
UNIVERSITE DE BOURGOGNE

P6le RH-BIATSS

Comité Social d'Administration
7 octobre 2024
Proposition revalorisation IFSE
Assistants de Service Social

IFSE
Montant actuel IFSE Proposition revalorisation
Groupe de
fonction
Annuel Mensuel Annuel Mensuel
2 5500,00 458,33 7 550,00 629,17

Pagel1del




