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En matière de formation

• Élaboration, déploiement du plan de formation dont
 Plan de formation Santé Sécurité au Travail
 Plan de formation PNR
 Plan de formation CIPE

• Analyse des demandes et participation financière aux 
formations hors plan

• Accompagnement pour des demandes de formation 
dans le cadre de projets d’évolution professionnelle 
(CPF, CFP…) et participation financière

Au SDRH
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Enveloppe globale 163 000
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Pour le plan de formation 2025

• Reconduire en adaptant (112 actions) : 

 Aux besoins des formations Santé Sécurité au 
Travail (SST) - Prévention

 Aux nouvelles orientations réglementaires / 
Schéma directeur formation professionnelle des agents FPE

 Au départ ou désistement de formateurs internes 
 Aux difficultés de disponibilités 
 A un contexte qui évolue
 Aux besoins recensés et constats effectués
 Avec un budget constant
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DEVELOPPEMENT DES 
RESSOURCES HUMAINES Nouveautés 2025 et Continuité 2024

• Plus de préparations concours (sessions doublées et 
adaptées au calendrier des concours)
• Contrôle interne et responsabilité des gestionnaires 

publics
• Anglais langue de travail 
• Formation de formateurs
• Utilisation de Zimbra 
• Réaliser une présentation efficace avec Powerpoint
• Intelligence Artificielle
• Bureautique : Formation de rentrée
• Scenari et Plubel 3 par le PNR 
• Initiation Bureautique

Le plan 
de 

formation 
2025
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Continuité 
• Les formations par le PNR-DNUM (Moodle, 

Compilation, Plubel, Wooclap…)
• Les formations par les services centraux 

(DNUM, Pôle finances, RH, PFVU, PS QVT..)
• Les formations pour la rentrée 2025
• Les formations en inter ministérialité (SAFIRE)…
• La délocalisation des formations (Accueil, SST, 

langue, bureautique…)

Et toujours, les dispositifs 
• Bilan d’étape professionnel
• Mobilisation CPF 
• Congé de formation professionnelle
• … 

Le plan 
de 

formation 
2025
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Les 
Projets

• Continuité de la collaboration étroite avec le 
service prévention

• Continuité de l’optimisation des inscriptions aux 
formations du plan de formation et aux 
formations de rentrée

• Suivi du budget au plus près
• Formations dans le cadre du déploiement des 

schémas directeurs : Développement Durable, 
Handicap etc.

• Déploiement de Parcours de formations
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PLAN DE FORMATION 2025
CSA du 07/10/2024

Libellé long Date de début de formation
Mois début 

de la 
formation

Date de fin de formation Nombre de 
sessions prévues Intervenant Interne / Externe Catégorie Domaine

Jours de 
formation 

par session
Achats - Marchés publics mardi 10 juin 2025 juin mardi 10 juin 2025 1 PAJI interne Achat ACHAT 0,5

Initiation Windows mardi 18 mars 2025 mars mardi 18 mars 2025 1 DELINOTTE Marie-Aude externe Logiciel de bureautique BUREAUTIQUE 1

Limesurvey, outil de sondage en ligne En fonction des besoins Plusieurs sessions cf. catalogue PNR Formateurs PNR interne Logiciel de bureautique BUREAUTIQUE 0,5

Apprendre à mieux utiliser Teams, Initiation En fonction des besoins Plusieurs sessions cf. catalogue PNR Formateurs PNR interne Logiciel de bureautique BUREAUTIQUE 0,5

Maîtriser l'environnement Zimbra En cours d'élaboration 1 DNUM : REBEIX Didier interne Logiciel de bureautique BUREAUTIQUE 0,5

Tableur : Plusieurs modules En fonction des besoins DELINOTTE Marie-Aude externe Logiciel de bureautique BUREAUTIQUE 0,5

Traitement de texte : Plusieurs modules En fonction des besoins DELINOTTE Marie-Aude externe Logiciel de bureautique BUREAUTIQUE 0,5

Améliorer la qualité de l'accueil du public - DIJON jeudi 13 mars 2025 mars jeudi 20 mars 2025 1 GALIAD : COURTECUISSE Sylvie externe Accueil COMMUNICATION 2

Sensibilisation à la gestion des archives mardi 24 juin 2025 juin mardi 24 juin 2025 1 PAJI : MURIT Hervé interne Archives COMMUNICATION 0,5

Langue française : améliorer ses écrits jeudi 10 avril 2025 avril jeudi 10 avril 2025 1 HUBERT Nadège externe Maitrise du Français COMMUNICATION 1

Langue française : osons converser mardi 22 avril 2025 avril mardi 22 avril 2025 1
HUBERT Nadège 
GALMICHE Etienne (formation 
bousculante)

externe Maitrise du Français COMMUNICATION 1

Langue française : prendre la parole en public jeudi 27 mars 2025 mars jeudi 27 mars 2025 1 HUBERT Nadège externe Maitrise du Français COMMUNICATION 1

Présentation efficace avec Powerpoint jeudi 19 juin 2025 juin jeudi 19 juin 2025 1 GALIAD :  Caroline VERRET externe Techniques d'animation COMMUNICATION 1

Conduire un entretien professionnel lundi 5 mai 2025 mai mardi 13 mai 2025 3 SDRH interne Animation d'équipe ENCADREMENT 0,5

Encadrer à distance mardi 8 avril 2025 avril mardi 8 avril 2025 Selon besoins SDRH / Pôle RH interne Animation d'équipe ENCADREMENT 0,5

Repérer et valoriser les compétences des agents jeudi 3 avril 2025 avril jeudi 3 avril 2025 1 HENRY Muriel interne Animation d'équipe ENCADREMENT 0,5

Encadrer un projet de service vendredi 20 juin 2025 juin vendredi 20 juin 2025 1 GALIAD : VERRET Caroline externe Organisation de travail ENCADREMENT 2

Formation de formateurs jeudi 5 juin 2025 juin jeudi 5 juin 2025 1 GALMICHE Etienne (formation 
bousculante) externe Organisation de travail ENCADREMENT 1

La QVT au cœur du management (Formation) 1 journée En attente de date 1 ANGELOV Samia  / SALES 
WUILLEMIN Edith interne Posture de l'encadrant ENCADREMENT 1

La QVT au cœur du management (Séminaire) : 6 demi-journées En attente de date 1 ANGELOV Samia  / SALES 
WUILLEMIN Edith interne Posture de l'encadrant ENCADREMENT 0,5

Chat GPT En cours d'élaboration Formateurs PNR interne Environnement 
numérique

ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL 1

Initiation à la protection des données personnelles (RGPD) En cours d'élaboration PAJI interne Environnement 
numérique

ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL 0,5

Intranet : Gestion Electronique de Documents (GED) - NUXEO mardi 8 avril 2025 avril mardi 8 avril 2025 1 PAJI : MURIT Hervé interne Environnement 
numérique

ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL 0,5

Offre de services numériques disponibles dans l'ENT En cours d'élaboration avec la DNUM Selon besoins DNUM interne Environnement 
numérique

ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL 0,5

Outils de stockage numérique En cours d'élaboration avec la DNUM Selon besoins DNUM interne Environnement 
numérique

ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL 0,5

Sensibilisation à la sécurité des systèmes d’information (SSI) En cours d'élaboration avec la DNUM Selon besoins DNUM interne Environnement 
numérique

ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL 0,5

Signatures électroniques et parapheurs électroniques En cours d'élaboration avec la DNUM Selon besoins DNUM interne Environnement 
numérique

ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL 0,5

Connaissance de l'enseignement supérieur et de l'Université - 
nouveaux arrivants mercredi 15 octobre 2025 octobre mercredi 15 octobre 2025 1 CASSARD Anne-Laure interne Nouveaux arrivants ENVIRONNEMENT 

PROFESSIONNEL 0,5

Découvrir le monde de la recherche à partir de mars 2025, en cours 
d'élaboration 1 LAGRIMI Hatim interne Nouveaux arrivants ENVIRONNEMENT 

PROFESSIONNEL 0,5

Formation générale à la santé sécurité au travail En attente de date PS-QVT interne Nouveaux arrivants ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL A préciser

Préparer son entretien professionnel annuel mardi 15 avril 2025 avril mardi 15 avril 2025 Selon besoins SDRH interne Nouveaux arrivants ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL 0,5

Accompagner l’entrée dans le supérieur (formation RITM) jeudi 23 janvier 2025 janvier jeudi 23 janvier 2025 1 RITM-BFC (Accélérateur de la 
transformation pédagogique) interne/externe Scolarité ENVIRONNEMENT 

PROFESSIONNEL 1
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PLAN DE FORMATION 2025
CSA du 07/10/2024

Libellé long Date de début de formation
Mois début 

de la 
formation

Date de fin de formation Nombre de 
sessions prévues Intervenant Interne / Externe Catégorie Domaine

Jours de 
formation 

par session
Nouveau télétravailleur - Sécurité des personnels et des 
systèmes d'information jeudi 16 janvier 2025 janvier jeudi 16 janvier 2025 1 DNUM - PS-QVT interne Télétravail ENVIRONNEMENT 

PROFESSIONNEL 0,5

Travailler en télétravail jeudi 16 janvier 2025 janvier jeudi 16 janvier 2025 1 SDRH / Pôle RH interne Télétravail ENVIRONNEMENT 
PROFESSIONNEL 0,5

Les fondamentaux de la gestion financière et comptable Rentrée 2025 Septembre 
Octobre Rentrée 2025 1 Pôle Finances - Agence comptable interne Télétravail ENVIRONNEMENT 

PROFESSIONNEL 0,5

La clôture de l'exercice comptable Rentrée 2025 Septembre Rentrée 2025 1 Agence comptable interne Comptabilité FINANCES 0,5

T.V.A vendredi 16 mai 2025 mai vendredi 16 mai 2025 1 Agence comptable interne Comptabilité FINANCES 1

Contrôle interne et responsabilité des gestionnaires publics jeudi 26 juin 2025 juin jeudi 26 juin 2025 1 BOCQUET-ROUSTAN Sandrine 
LECULLIER Muriel interne Contrôle interne FINANCES 1

SIFAC - Budget, suivi budgétaire, transactions Rentrée 2025 Septembre Rentrée 2025 Selon besoins Pôle Finances interne SIFAC FINANCES 1

SIFAC - Commande d'achats Rentrée 2025 Septembre Rentrée 2025 Selon besoins Pôle Finances interne SIFAC FINANCES 1

SIFAC - Conventions et justifications dépenses sur conventions Rentrée 2025 Septembre Rentrée 2025 Selon besoins Pôle Finances interne SIFAC FINANCES 0,5

SIFAC - Création de clients Rentrée 2025 Septembre Rentrée 2025 Selon besoins Pôle Finances interne SIFAC FINANCES 0,5

SIFAC - Missions et O.M Rentrée 2025 Septembre Rentrée 2025 Selon besoins Pôle Finances interne SIFAC FINANCES 1

SIFAC - Recettes Rentrée 2025 Septembre Rentrée 2025 Selon besoins Pôle Finances interne SIFAC FINANCES 1

Moodle 1 initiation / PLUBEL Plusieurs sessions Plusieurs 
sessions Plusieurs sessions cf. catalogue PNR Formateurs PNR interne Enseignement FORMATIONS SPECIFIQUES 

AUX MINISTERES 0,5

Moodle 2 perfectionnement / PLUBEL Plusieurs sessions Plusieurs 
sessions Plusieurs sessions cf. catalogue PNR Formateurs PNR interne Enseignement FORMATIONS SPECIFIQUES 

AUX MINISTERES 0,5

Moodle 3 Parcours de formation / PLUBEL Plusieurs sessions Plusieurs 
sessions Plusieurs sessions cf. catalogue PNR Formateurs PNR interne Enseignement FORMATIONS SPECIFIQUES 

AUX MINISTERES 0,5

Savoir utiliser Compilatio, outil-plagiat de l'uB Plusieurs sessions Plusieurs 
sessions Plusieurs sessions cf. catalogue PNR Formateurs PNR interne Enseignement FORMATIONS SPECIFIQUES 

AUX MINISTERES 0,5

Savoir utiliser Wooclap, système de vote interactif Plusieurs sessions Plusieurs 
sessions Plusieurs sessions cf. catalogue PNR Formateurs PNR interne Enseignement FORMATIONS SPECIFIQUES 

AUX MINISTERES 0,5

SCENARI (Système conception Chaînes Éditoriales de contenus 
Numériques, Adaptables Réutilisables et Interactifs) Plusieurs sessions Plusieurs 

sessions Plusieurs sessions cf. catalogue PNR Formateurs PNR interne Enseignement FORMATIONS SPECIFIQUES 
AUX MINISTERES 0,5

Renforcer l’impact de son animation (formation RITM) jeudi 15 mai 2025 mai jeudi 3 juillet 2025 1 RITM-BFC interne/externe Enseignement FORMATIONS SPECIFIQUES 
AUX MINISTERES 4

Archivage à long terme de vos données de recherche 
(conférences de 3h) mercredi 5 février 2025 février mercredi 19 février 2025 3 BOUILLARD Léna

PROST Rachel interne/externe Recherche FORMATIONS SPECIFIQUES 
AUX MINISTERES 0,5

Communiquer avec les médias sur des enjeux scientifiques mardi 3 juin 2025 juin mardi 3 juin 2025 1 HUBERT Nadège interne/externe Recherche FORMATIONS SPECIFIQUES 
AUX MINISTERES 1

Communiquer sur la recherche avec les publics mardi 11 février 2025 février mardi 11 février 2025 1 Services culture des universités interne/externe Recherche FORMATIONS SPECIFIQUES 
AUX MINISTERES 1

Formation métadonnées vendredi 4 avril 2025 avril vendredi 18 avril 2025 3 BOUILLARD Léna
PROST Rachel interne/externe Recherche FORMATIONS SPECIFIQUES 

AUX MINISTERES 0,5

Introduction aux bases de données relationnelles (5 demi-
journées) A préciser 1 SILBERSTEIN Max interne/externe Recherche FORMATIONS SPECIFIQUES 

AUX MINISTERES 2,5

L'Intégrité scientifique En cours d'élaboration 1 AUZOULT-CHAGNAULT Laurent interne Recherche FORMATIONS SPECIFIQUES 
AUX MINISTERES 0,5

Soyez FAIR : adoptez de bonnes pratiques pour la gestion de 
vos données de recherche (conférence d'1h30) mardi 18 février 2025 février mardi 18 février 2025 1 LISERON-MONFILS Maélys

TISSERAND Hélène interne/externe Recherche FORMATIONS SPECIFIQUES 
AUX MINISTERES 0,2

Subventions et aides publiques pour les projets de recherche mardi 25 mars 2025 mars mardi 1 avril 2025 2 Pôle Recherche interne Recherche FORMATIONS SPECIFIQUES 
AUX MINISTERES 1

APOGEE - Inscriptions administratives et pédagogiques Rentrée 2025 Rentrée 2025 Selon besoins PFVU - Cellule APOGEE interne Scolarité FORMATIONS SPECIFIQUES 
AUX MINISTERES 3

APOGEE – Modélisation : structures des enseignements et 
modalités de contrôle des connaissances Rentrée 2025 Rentrée 2025 Selon besoins PFVU - Cellule APOGEE interne Scolarité FORMATIONS SPECIFIQUES 

AUX MINISTERES 1
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Libellé long Date de début de formation
Mois début 

de la 
formation
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formation 

par session

APOGEE – Présentation et prise en main Rentrée 2025 Rentrée 2025 Selon besoins PFVU - Cellule APOGEE interne Scolarité FORMATIONS SPECIFIQUES 
AUX MINISTERES 0,5

APOGEE - Résultats Rentrée 2025 Rentrée 2025 Selon besoins PFVU - Cellule APOGEE interne Scolarité FORMATIONS SPECIFIQUES 
AUX MINISTERES 2

E-candidat En fonction des besoins Selon besoins PFVU interne Scolarité FORMATIONS SPECIFIQUES 
AUX MINISTERES 1,5

La fonction scolarité Rentrée 2025 Septembre Rentrée 2025 Selon besoins PFVU - Cellule APOGEE interne Scolarité FORMATIONS SPECIFIQUES 
AUX MINISTERES 0,5

Anglais langue de travail En cours d'élaboration 1 Centre de Langues 
Interne - 
FINANCEMENT 
FORTHEM

Langue LANGUE 2

Anglais langue de travail - 12 Modules CHALON SUR SAONE En cours d'élaboration 1 SHARROCKS Laura
RAY Thierry

Interne - 
FINANCEMENT 
FORTHEM

Langue LANGUE 3,5

Travailler ensemble avec nos différences jeudi 22 mai 2025 mai vendredi 23 mai 2025 1 GALMICHE Etienne (formation 
bousculante) externe Discrimination ORIENTATION FONCTION 

PUBLIQUE 2

ADJAENES Interne écrit C - Lettre administrative élaboration 
d'un tableau mardi 18 février 2025 février jeudi 13 mars 2025 2 GALIAD MORIZOT Catherine externe Prépa AENES PREPARATION CONCOURS 2

AENES Catégorie C Interne Mise en situation professionnelle jeudi 15 mai 2025 mai vendredi 16 mai 2025 1 GALIAD MORIZOT Catherine externe Prépa AENES PREPARATION CONCOURS 2

AENES interne oral A et B -  Rédaction du dossier RAEP lundi 20 janvier 2025 janvier mardi 21 janvier 2025 1 GALIAD JUSSEAUX Patrick externe Prépa AENES PREPARATION CONCOURS 2

SAENES interne écrit B - Cas pratique à partir d'un dossier mardi 11 février 2025 février lundi 17 mars 2025 2 GALIAD MORIZOT Catherine externe Prépa AENES PREPARATION CONCOURS 2

ITRF Rédaction du rapport d'activité lundi 13 janvier 2025 janvier mardi 14 janvier 2025 2 GALIAD JUSSEAUX Patrick externe Prépa ITRF PREPARATION CONCOURS 2

SAENES - ITRF (Oral admissibles) Entretien avec le jury à partir 
du dossier lundi 12 mai 2025 mai mardi 13 mai 2025 1 GALIAD VERRET Caroline externe Prépa toutes filières PREPARATION CONCOURS 2

Connaissance de l'enseignement supérieur et de l'Université - 
concours lundi 10 février 2025 février lundi 10 février 2025 1 CASSARD Anne-Laure interne Prépa toutes filières PREPARATION CONCOURS 0,5

Comprendre les relations interpersonnelles En cours d'élaboration 1 DIRX Stéphanie interne Bien-être au travail PREVENTION SECURITE 1

Gérer les émotions dans les relations professionnelles jeudi 26 juin 2025 juin jeudi 26 juin 2025 1 GALIAD : PERRIN Caroline externe Bien-être au travail PREVENTION SECURITE 2

La paix, ça s'apprend jeudi 5 juin 2025 juin jeudi 26 juin 2025 1 IFMAN externe Bien-être au travail PREVENTION SECURITE 3

Prévention des Violences Sexistes et Sexuelles En fonction de l'offre Interministériel / CNRS Bien-être au travail PREVENTION SECURITE

Savoir détecter et écouter un personnel en situation de mal être En fonction de l'offre Interministériel / CNRS Bien-être au travail PREVENTION SECURITE

Geste de premiers secours en Santé Mentale En fonction de l'offre Interministériel / CNRS Bien-être au travail PREVENTION SECURITE

Sensibilisation des référents handicap à l'accompagnement des 
étudiants en situation de handicap jeudi 13 février 2025 février jeudi 20 février 2025 2 Sylvie SIRE interne Bien-être au travail PREVENTION SECURITE 1

Analyser un accident par l'arbre des causes En fonction des besoins interne PS-QVT PREVENTION SECURITE

Assistant de prévention lundi 30 juin 2025 juin vendredi 4 juillet 2025 1 PS-QVT interne PS-QVT PREVENTION SECURITE 5

Chargé d'évacuation - Serre file mardi 4 février 2025 février mardi 4 février 2025 1 PS-QVT interne PS-QVT PREVENTION SECURITE 0,5

Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels  
(DUERP) Groupe 1 En fonction des besoins 1 PS-QVT interne PS-QVT PREVENTION SECURITE 0,5

Elaborer un plan de prévention En fonction des besoins PS-QVT interne PS-QVT PREVENTION SECURITE

Enjeux de la SST, outils de prévention En fonction des besoins PS-QVT interne PS-QVT PREVENTION SECURITE

Serre-file et Chargé d'évacuation - Formation initiale En fonction des besoins PS-QVT interne PS-QVT PREVENTION SECURITE

CACES - Formation initiale En fonction des besoins externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

Habilitation électrique - Formation initiale En fonction des besoins Contrôle & Formation externe PS-QVT PREVENTION SECURITE
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Libellé long Date de début de formation
Mois début 

de la 
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Date de fin de formation Nombre de 
sessions prévues Intervenant Interne / Externe Catégorie Domaine
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HACCP Hygiène Alimentaire - Formation initiale En fonction des besoins externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

Manipulation extincteurs - Formation initiale En fonction des besoins externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

PRAP Gestes et Postures - Formation initiale En fonction des besoins interne PS-QVT PREVENTION SECURITE

Risques chimiques - Formation initiale En fonction des besoins externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

Risques liés à la manipulation d'autoclaves - Formation initiale En fonction des besoins externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

Risques liés à la manipulation de lasers - Formation initiale En fonction des besoins externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

Risques liés à l'amiante - Formation initiale En fonction des besoins externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

Risques liés à l'utilisation de gaz - Formation initiale En fonction des besoins externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

Risques liés aux agents CMR - Formation initiale En fonction des besoins externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

Risques radiologiques - Formation initiale En fonction des besoins externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale - plusieurs 
sessions En fonction des besoins externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

SSIAP - Formation initiale En fonction des besoins externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

Transport matières dangereuses ADR 1.3 - Formation initiale En fonction des besoins externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

La sécurité dans les ERP jeudi 26 juin 2025 juin jeudi 26 juin 2025 1 NIEDERLANDER Daniel interne Sécurité accueil PREVENTION SECURITE 0,5

SAGHE - Gestion des heures d'enseignement Rentrée 2025 Rentrée 2025 Selon besoins PDQP - DNUM interne SAGHE RESSOURCES HUMAINES 1

SAGHE - Gestion des vacataires d'enseignement Rentrée 2025 Rentrée 2025 Selon besoins SPE - DNUM interne SAGHE RESSOURCES HUMAINES 1

SIHAM - Découverte du logiciel et consultation des données En fonction des besoins Pôle RH - SPQRH interne SIHAM RESSOURCES HUMAINES 0,5

SIHAM - Prise en charge administrative d’un agent fonctionnaire En fonction des besoins Pôle RH - SPQRH interne SIHAM RESSOURCES HUMAINES 0,5

SIHAM - Prise en charge administrative d’un agent non titulaire En fonction des besoins Pôle RH - SPQRH interne SIHAM RESSOURCES HUMAINES 0,5

SIHAM - Révision des procédures de saisie sur des thématiques 
particulières En fonction des besoins Pôle RH - SPQRH interne SIHAM RESSOURCES HUMAINES 0,5

SIHAM Préliquidation – Plusieurs ateliers En fonction des besoins Pôle RH - SPQRH interne SIHAM RESSOURCES HUMAINES 0,5

Parcours Gestionnaire Ressources Humaines En cours d'élaboration Février Formatrice IRA externe RH RESSOURCES HUMAINES 3

Formation Gestion Paie En cours d'élaboration Mars FMPD externe PAIE RESSOURCES HUMAINES 2
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BILAN 2023-24 

LUCIE CORBIN & ELISE BOSSET - CIPE 

Formation Communauté 
de pratique 

(MCF stagiaires)

Journée de la 
pédagogie
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Nombre d'heures de formation
Proposées / Réalisées

• 16 thèmes de formation

• 20 formations, dont 3 à distance et 5 selon deux modalités (présentiel et à distance 
synchrone)
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Participation aux formations : 208 participations pour 232 inscrits
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Avis  des  par t i c ipants  :

( n :  180 ,  so i t un  taux de  réponse de  86%)

FORMATION
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LUCIE CORBIN & ELISE BOSSET - CIPE 

• Groupe constitué fixe

• 5 séances thématiques de 2h, au choix du 
groupe, à distance synchrone via Teams

• 11 à 15 participations par séance

• 66 participations sur le cycle

• 16 MCF stagiaires engagés

AUTRES MODALITES

COMMUNAUTE DE PRATIQUE

(MCF stagiaires)
JOURNEE DE LA PEDAGOGIE

• Thématique : l’Approche par Compétences

• 7 témoignages d’expériences pédagogiques

• Diverses composantes représentées

• Niveaux : Licence et Master

• 49 participants
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LUCIE CORBIN & ELISE BOSSET - CIPE 

COMPOSITION DU PLAN DE FORMATION

121,5 HEURES PROGRAMMÉES MODALITÉS DE FORMATION  

• 24 formations

• Par les membres du CIPE + 
intervenants extérieurs experts 

• Double modalité conservée et 
amplifiée

18 THÈMES DE FORMATION

• des anciens ateliers proposés en 

2023-24

• + de nouveaux ateliers

• grandes thématiques : 

« compétences », 

« internationalisation des 

enseignements» et « inclusivité »

• 111,5h de formation, dont 18h 
à distance

• 10h Communauté de pratique, 
à distance

• 6h Journée de la pédagogie
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CONSTRUCTION DU PLAN DE FORMATION
A partir : 

- des résultats des évaluations des ateliers
- des besoins perçus en formation/communauté de pratique/accompagnement
- des sujets d’intérêt à l’uB

Des thèmes d’ateliers qui restent : 

• Co-enseigner localement ou internationalement. 

• Le travail de groupe en enseignement supérieur

• Comment fournir un feedback constructif aux étudiantes et 
étudiants ? 

• S’initier à la démarche portfolio : de sa conception à son 
implantation en formation

• etc.

Journées de la Pédagogie Approche par Compétences #2

Ce qui reste Ce qui change

Nouvel atelier : 
Rendre son enseignement plus inclusif : principes et mise en 
œuvre pratique

Ateliers réintégrés :
• Cycle : Enrichir ses pratiques pédagogiques à l'université 

(MCF stagiaires et ATER)
• Découvrir deux méthodes d’apprentissage actives : 

l'approche par problème et l'approche par projet

Ateliers étoffés :
• Construire son cours selon le principe d'alignement 

pédagogique pour améliorer les apprentissages des 
étudiants

• Évaluer dans une approche par compétences : Utilisation de 
la grille critériée
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Plan de formation à destination des enseignants de l'uB 2024-2025  Vers. EB 20 septembre 2024

111,5 heures de formation + 10h de communauté de pratique (CP) + 6h de JP + des heures accompagnement collectif compétences (En 2023-24 : 72 h de formations + 10h CP + 6 heures de 

JP)

18 thèmes d'ateliers pour 24 formations, hors CP et hors JP (En 2023-24 : 16 thèmes d'ateliers, 20 formations réalisées, hors CP et hors JP réalisés)

Modalité Dates Volume horaire Horaire atelier Public visé Places Lieu Intervenants

Offre NOUVEAUX MCF uB (stagiaires)

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 1 distance Teams Jeudi 7 novembre 2024 2,00 13h-15h MCF stagiaires 17 En ligne Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 2 distance Teams Jeudi 30 janvier 2025 2,00 13h-15h MCF stagiaires 17 En ligne Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 3 distance Teams Lundi 10 février 2025 2,00 13h-15h MCF stagiaires 17 En ligne Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 4 distance Teams Lundi 24 mars 2025 2,00 13h-15h MCF stagiaires 17 En ligne Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB

Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 5 distance Teams Lundi 14 avril 2025 2,00 13h-15h MCF stagiaires 17 En ligne Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB

Enrichir ses pratiques pédagogiques - Concevoir un cours / REINTEGRATION présentiel Vendredi 15 novembre 2024 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 MCF stagiaires et ATER 20 Le Cortex, salle Helium Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB

Enrichir ses pratiques pédagogiques - Animer un cours / REINTEGRATION présentiel Vendredi 22 novembre 2024 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 MCF stagiaires et ATER 20 Le Cortex, salle Helium Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB

Enrichir ses pratiques pédagogiques - Evaluer les apprentissages des étudiants / REINTEGRATION présentiel Vendredi 29 novembre 2024 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 MCF stagiaires et ATER 20 Le Cortex, salle Helium Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB

Offre ENSEIGNANTS uB

Co-enseigner localement ou internationalement.  / INTERNATIONALISATION DES ENSEIGNEMENTS présentiel Mardi 8 octobre 2024 3,00 14h - 17h Tous 20 Le Cortex, salle Helium Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB

Co-enseigner localement ou internationalement.  /  INTERNATIONALISATION DES ENSEIGNEMENTS distance Teams Jeudi 24 octobre 2024 3,00 14h - 17h Tous 20 En ligne Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB

Journée de la Pédagogie  / COMPETENCES présentiel Jeudi 5 décembre 2024 6,00 9h - 16h Tous 60 espace Formation et Loisirs au Cortex Alexandre Emorine, Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB

Construire son cours selon le principe d'alignement pédagogique pour améliorer les apprentissages des étudiants  présentiel Mardi 10 décembre 2024 6,00 9h - 12h / 13h30 - 16h30 Tous 20 Le Cortex, salle Hydrogène Elise Bosset, Isabelle Nguyen, CIPE, uB

Concevoir et piloter un programme de formation dans une approche par compétences : Elaborer un référentiel de compétences  / COMPETENCES présentiel Jeudi 9 janvier 2025 6,50 9h-12h et 13h30-17h00 Tous 20 Le Cortex, salle Titane Elise Bosset, Isabelle Nguyen, CIPE, uB

Concevoir et piloter un programme de formation dans une approche par compétences : Evaluer les compétences des étudiants  / COMPETENCES présentiel Jeudi 16 janvier 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 20 Le Cortex, salle Titane Elise Bosset, Isabelle Nguyen, CIPE, uB

Concevoir et piloter un programme de formation dans une approche par compétences : Développer les compétences des étudiants  / COMPETENCES présentiel Jeudi 23 janvier 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 20 Le Cortex, salle Titane Elise Bosset, Isabelle Nguyen, CIPE, uB

Évaluer dans une approche par compétences : Utilisation de la grille critériée - Réfléchir à sa façon d’évaluer & Construire un outil adapté pour l’évaluation des compétences  / COMPETENCES présentiel Vendredi 14 février 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 20 Le Cortex, salle Hydrogène Isabelle Nguyen, CIPE, uB

Le travail de groupe en enseignement supérieur présentiel Mardi 18 février 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 20 Le Cortex, salle Hydrogène
Dorothée Koslowski et Frédérique Artus

Université de Mons, BE

Gérer sa "classe" présentiel Mercredi 19 février 2025 3,00 9h - 12h Tous 20 Le Cortex, salle Hydrogène
Dorothée Koslowski et Frédérique Artus

Université de Mons, BE

Quels usages des IA conversationnelles et génératives pour l'enseignement, l'apprentissage et l'évaluation ? / NOUVEAUTE présentiel février / mars 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 20 Le Cortex, salle à réserver Florian Meyer, université de Sherbrooke, Québec

Évaluer dans une approche par compétences : Utilisation de la grille critériée - Réfléchir à sa façon d’évaluer distance Teams Jeudi 6 mars 2025 3,00 9h - 12h Tous 20 En ligne Isabelle Nguyen, CIPE, uB

Évaluer dans une approche par compétences : Utilisation de la grille critériée - Construire un outil adapté pour l’évaluation des compétences  / COMPETENCES distance Teams Jeudi 13 mars 2025 3,00 14h - 17h Tous 20 En ligne Isabelle Nguyen, CIPE, uB

Rendre son enseignement plus inclusif : principes et mise en œuvre pratique / NOUVEAUTE / INCLUSIVITE présentiel Jeudi 20 mars 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 16 Le Cortex, salle Hydrogène Emmanuel Sylvestre, université de Lausanne, CH

Comment fournir un feedback constructif aux étudiantes et étudiants ? présentiel Jeudi 10 avril 2025 3,00 14h - 17h Tous 20 Le Cortex, salle Hydrogène Elise Bosset, Isabelle Nguyen, CIPE, uB

Comment fournir un feedback constructif aux étudiantes et étudiants ? distance Teams Mardi 6 mai 2025 3,00 14h - 17h Tous 20 En ligne Elise Bosset, Isabelle Nguyen, CIPE, uB

S’initier à la démarche portfolio : de sa conception à son implantation en formation  / COMPETENCES présentiel Jeudi 15 mai 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 20 Le Cortex, salle Hydrogène Anne Demeester, université d'Aix-Marseille, France

Découvrir deux méthodes d’apprentissage actives : l'approche par problème et l'approche par projet / REINTEGRATION présentiel Mardi 27 mai 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 20 Le Cortex, salle Hydrogène Isabelle Nguyen, CIPE, uB

Découvrir deux méthodes d’apprentissage actives : l'approche par problème / REINTEGRATION / COMPETENCES présentiel Jeudi 5 juin 2025 3,00 9h-12h Tous 20 En ligne Isabelle Nguyen, CIPE, uB

Découvrir deux méthodes d’apprentissage actives : l'approche par projet / REINTEGRATION / COMPETENCES présentiel Jeudi 12 juin 2025 3,00 14h - 17h Tous 20 En ligne Isabelle Nguyen, CIPE, uB

Accompagnement dans la réflexion et mise en œuvre de l'Approche par compétences / Blos de compétences

Plusieurs équipes entre octobre 2024 et juin 2025
présentiel Dépend de chaque équipe Elise Bosset, CIPE, uB

121,50
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