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S UNIVERSITE DE BOURGOGNE

DELIBERATION
du conseil d’administration de ’universite de Bourgogne

Séance du 15 octobre 2024

Délibération n® 2024 — 15/10/2024 — 4

Plan de formation des personnels pour ['année 2025

- VU le code de I’éducation
- VU les statuts de I"université de Bourgogne
- VU T’avis du comité social d’administration rendu en sa séance du 7 octobre 2024

Effectif statutaire : 32 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 32 Abstention(s) : 0

Quorum : 16
Suffrages exprimés : 26
Membres présents : 19

Membres représentés : 7 Pour : 26
B Contre : 0

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, approuve le plan de formation des
personnels pour ’année 2025.

Dijon, le 16 oftobre 2024

Le Président de 'université de Bourgogne,

P.J. : Plan de formation des personnels pour l'année 2025

Délibération transmise a la Rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté,
Chanceliere de I’'université de Bourgogne

l . Délibération publi€e sur le site internet de I’établissement




CONSEIL D'ADMINISTRATION 15 OCTOBRE 2024

SERVICE DE
DEVELOPPEMENT DES
RESSOURCES HUMAINES

Projet soumis a I'avis du CSA du 7 octobre 2024

Plan de formation 2025

Comité Social dAdministration




SERVICE DE
DEVELOPPEMENT DES
RESSOURCES HUMAINES

Déroulé

| a formation au SDRH
Perspectives 2025
Plan de formation 2025
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SERVICE DE
DEVELOPPEMENT DES
RESSOURCES HUMAINES

Elaboration, déploiement du plan de formation dont
= Plan de formation Santé Sécurité au Travail
= Plan de formation PNR
= Plan de formation CIPE

Analyse des demandes et participation financiere aux
formations hors plan

Accompagnement pour des demandes de formation
dans le cadre de projets d’évolution professionnelle
(CPF, CFP...) et participation financiere



SERVICE DE
DEVELOPPEMENT DES
RESSOURCES HUMAINES

La formation
au SDRH

Enveloppe « formation » par type

Enveloppe globale 163 000

Exécuté 2023

CIPE
2%

Montant engagé 2024

CIPE

-
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SERVICE DE
DEVELOPPEMENT DES
RESSOURCES HUMAINES

Pour le plan de formation 2025

Reconduire en adaptant (112 actions) :

Aux besoins des formations Santé Sécurité au
Travail (SST) - Prévention

Aux nouvelles orientations réglementaires /
Schéma directeur formation professionnelle des agents FPE

Au départ ou désistement de formateurs internes
Aux difficultés de disponibilités

A un contexte qui évolue

Aux besoins recensés et constats effectués

Avec un budget constant



SERVICE DE
DEVELOPPEMENT DES
RESSOURCES HUMAINES

Plan de formation 2025

pr——



SERVICE DE
DEVELOPPEMENT DES
RESSOURCES HUMAINES

Plus de préparations concours (sessions doublées et
adaptées au calendrier des concours)

Controble interne et responsabilité des gestionnaires
publics

Anglais langue de travalil

Formation de formateurs

Utilisation de Zimbra

Réaliser une présentation efficace avec Powerpoint
Intelligence Artificielle

Bureautique : Formation de rentrée

Scenari et Plubel 3 par le PNR

Initiation Bureautique



SERVICE DE
DEVELOPPEMENT DES
RESSOURCES HUMAINES

Les formations par le PNR-DNUM (Moodle,
Compilation, Plubel, Wooclap...)

Les formations par les services centraux
(DNUM, Pole finances, RH, PFVU, PS QVT..)
Les formations pour la rentrée 2025

Les formations en inter ministérialité (SAFIRE)...
La délocalisation des formations (Accueil, SST,
langue, bureautique...)

Bilan d’étape professionnel
Mobilisation CPF
Congeé de formation professionnelle



SERVICE DE
DEVELOPPEMENT DES
RESSOURCES HUMAINES

* Continuité de la collaboration étroite avec le
service prévention

* Continuité de I'optimisation des inscriptions aux
formations du plan de formation et aux
formations de rentrée

*  Suivi du budget au plus pres

*  Formations dans le cadre du déploiement des
schémas directeurs : Développement Durable,
Handicap etc.

* Déploiement de Parcours de formations



SERVICE DE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

Merci pour votre attention




PLAN DE FORMATION 2025
CSA du 07/10/2024

Mois début Nombre de Jours de
Libellé long Date de début de formation dela Date de fin de formation p A Interne / Externe Catégorie Domaine formation
. sessions prévues .
formation par session
Initiation Windows mardi 18 mars 2025 mars mardi 18 mars 2025 1 DELINOTTE Marie-Aude externe Logiciel de bureautique [BUREAUTIQUE 1
Limesurvey, outil de sondage en ligne En fonction des besoins Plusieurs sessions cf. catalogue PNR [Formateurs PNR interne Logiciel de bureautique [BUREAUTIQUE 0,5
Apprendre a mieux utiliser Teams, Initiation En fonction des besoins Plusieurs sessions cf. catalogue PNR [Formateurs PNR interne Logiciel de bureautique [BUREAUTIQUE 0,5
Maitriser I'environnement Zimbra En cours d'élaboration 1 DNUM : REBEIX Didier interne Logiciel de bureautique [BUREAUTIQUE 0,5
Tableur : Plusieurs modules En fonction des besoins DELINOTTE Marie-Aude externe Logiciel de bureautique [BUREAUTIQUE 0,5
Traitement de texte : Plusieurs modules En fonction des besoins DELINOTTE Marie-Aude externe Logiciel de bureautique [BUREAUTIQUE 0,5

Améliorer la qualité de I'accueil du public - DIJON

Sensibilisation a la gestion des archives

Langue frangaise : améliorer ses écrits

Langue frangaise : osons converser

Langue frangaise : prendre la parole en public

Jeudl ars 2025 di 20 mars 2025 _ GALI,

mardi 24 j Jum

jeudi 10 avril 2025 Jeud| 10 avril 2025 _

mardi 22 avril 2025

jeudi 27 mars 2025 JeLIdI 27 mars 2025 _ HUBERT Nadége Maitrise du Frangais

mardi 22 avril 2025

OURTECUIS!

HUBERT Nadége
GALMICHE Etienne (formation
bousculante)

Maitrise du Frangais COMMUNICATION

Présentation efficace avec Powerpoint jeudi 19 juin 2025 juin jeudi 19 juin 2025 GALIAD : Caroline VERRET externe Techniques d'animation {COMMUNICATION
Conduire un entretien professionnel lundi 5 mai 2025 mai mardi 13 mai 2025 3 SDRH interne Animation d'équipe ENCADREMENT 0,5
Encadrer a distance mardi 8 avril 2025 avril mardi 8 avril 2025 Selon besoins SDRH / Péle RH interne Animation d'équipe ENCADREMENT 0,5
Repérer et valoriser les compétences des agents jeudi 3 avril 2025 avril jeudi 3 avril 2025 1 HENRY Muriel interne Animation d'équipe ENCADREMENT 0,5
Encadrer un projet de service vendredi 20 juin 2025 vendredi 20 juin 2025 GALIAD : VERRET Caroline Organisation [CR(EVED 2
Formation de formateurs jeudi 5 juin 2025 jeudi 5 juin 2025 Sg}g‘!&iﬁi;ﬂleme lfcpatog Organisation de travail |[ENCADREMENT
La QVT au coeur du management (Formation) 1 journée En attente de date 1 (INEEL0Y Sam_la USAEES interne Posture de I'encadrant |ENCADREMENT 1
WUILLEMIN Edith
La QVT au coeur du management (Séminaire) : 6 demi-journées |En attente de date 1 (RIEELEY Sam'la U= interne Posture de I'encadrant |ENCADREMENT 0,5
WUILLEMIN Edith
‘e . . Environnement ENVIRONNEMENT
Chat GPT En cours d'élaboration Formateurs PNR interne TUEEE PROFESSIONNEL 1
Initiation a la protection des données personnelles (RGPD) En cours d'élaboration PAJI interne ES::;T;;T;mem ﬁ:g;?s’\grgxsgg 0,5
Intranet : Gestion Electronique de Documents (GED) - NUXEO  |mardi 8 avril 2025 avril mardi 8 avril 2025 1 PAJI : MURIT Herveé interne EARTHERTE SRS 05
numérique

Offre de services numériques disponibles dans I'ENT En cours d'élaboration avec la DNUM Selon besoins DNUM interne ES::;T;;T;mem ﬁ:g;?s’\grgxsgg 0,5
Outils de stockage numérique En cours d'élaboration avec la DNUM Selon besoins DNUM interne Eﬂr::é‘:ir::leemem ggg;gs'\‘s'}lgmﬁgg 0,5
Sensibilisation a la sécurité des systémes d’information (SSI) En cours d'élaboration avec la DNUM Selon besoins DNUM interne ES::;T;;T;mem ﬁ:g;?s’\grgxsgg 0,5
Signatures électroniques et parapheurs électroniques En cours d'élaboration avec la DNUM Selon besoins DNUM interne Eﬂr::é‘:ir::leemem ggg;gs'\‘s'}lgmﬁgg 0,5
Connalssancg dejlienseignementistipstietinetidsjiCniversite mercredi 15 octobre 2025 octobre mercredi 15 octobre 2025 1 CASSARD Anne-Laure interne Nouveaux arrivants ENYRONNEMENT 0,5
nouveaux arrivants PROFESSIONNEL

. . a partir de mars 2025, en cours . . . ENVIRONNEMENT
Découvrir le monde de la recherche d'élaboration 1 LAGRIMI Hatim interne Nouveaux arrivants PROFESSIONNEL 0,5

a Ay a A oy A i A ENVIRONNEMENT A

Formation générale a la santé sécurité au travail En attente de date PS-QVT interne Nouveaux arrivants PROFESSIONNEL A préciser
Préparer son entretien professionnel annuel mardi 15 avril 2025 avril mardi 15 avril 2025 Selon besoins SDRH interne Nouveaux arrivants gggﬁgggﬁsgg 0,5
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PLAN DE FORMATION 2025
CSA du 07/10/2024

Mois début Nombre de Jours de
Libellé long Date de début de formation dela Date de fin de formation p Intervenant Interne / Externe Catégorie Domaine formation
" sessions prévues .
formation par session
Nouveau télétravailleur - Sécurité des personnels et des L L L " e y ENVIRONNEMENT
systémes dinformation jeudi 16 janvier 2025 janvier jeudi 16 janvier 2025 1 DNUM - PS-QVT interne Télétravail PROFESSIONNEL 015
Travailler en télétravail jeudi 16 janvier 2025 janvier jeudi 16 janvier 2025 1 SDRH / Pole RH interne Télétravail RO 05
Les fondamentaux de la gestion financiere et comptable Rentrée 2025 (S)iz:zr:;bre Rentrée 2025 1 Péle Finances - Agence comptable interne Télétravail ,Egég%?gxﬁgg 0,5
La cléture de I'exercice comptable Rentrée 2025 Septembre |Rentrée 2025 Agence comptable interne Comptabilité FINANCES b
A . . . . . R BOCQUET-ROUSTAN Sandrine O
Controéle interne et responsabilité des gestionnaires publics jeudi 26 juin 2025 LECULLIER Muriel Controle interne 1
SIFAC - Budget, suivi budgétaire, transactions Rentrée 2025 Septembre ntrée 2025 SIFAC 1
SIFAC - Conventions et justifications dépenses sur conventions |Rentrée 2025 Septembre ée 2025 SIFAC 0,5
SIFAC - Recettes Rentrée 2025 entrée 2025 Selon bes terne SIFAC 1
Moodle 1 initiation / PLUBEL Plusieurs sessions PIuS|_e urs Plusieurs sessions cf. catalogue PNR (Formateurs PNR interne Enseignement iﬁ;":ﬁ;:grESRsEgECIFIQUES 0,5
sessions
Moodle 2 perfectionnement / PLUBEL Plusieurs sessions PIuS|_e urs Plusieurs sessions cf. catalogue PNR (Formateurs PNR interne Enseignement iﬁ;":ﬁ;:grESRsEgECIFIQUES 0,5
sessions
Moodle 3 Parcours de formation / PLUBEL Plusieurs sessions PIuS|_e urs Plusieurs sessions cf. catalogue PNR (Formateurs PNR interne Enseignement iﬁ;":ﬁ;:grESRsEgECIFIQUES 0,5
sessions
L o - . . . . Plusieurs . . . . FORMATIONS SPECIFIQUES
Savoir utiliser Compilatio, outil-plagiat de I'uB Plusieurs sessions - Plusieurs sessions cf. catalogue PNR (Formateurs PNR interne Enseignement AUX MINISTERES 0,5
Savoir utiliser Wooclap, systéeme de vote interactif Plusieurs sessions PIuS|_e urs Plusieurs sessions cf. catalogue PNR (Formateurs PNR interne Enseignement iﬁ;":ﬁ;:grESRsEgECIFIQUES 0,5
sessions
SCENARI (Systéme conception Chaines Editoriales de contenus . ] Plusieurs . ] . . FORMATIONS SPECIFIQUES
Numériques, Adaptables Rautlisables et Interactfs) Plusieurs sessions - Plusieurs sessions cf. catalogue PNR (Formateurs PNR interne Enseignement AUX MINISTERES 0,5
Renforcer I'impact de son animation (formation RITM) jeudi 15 mai 2025 mai jeudi 3 juillet 2025 1 RITM-BFC interne/externe Enseignement iﬁ;":ﬁ;:grESRsEgECIFIQUES 4
Archivage a long terme de vos données de recherche AR - . A BOUILLARD Léna . FORMATIONS SPECIFIQUES
(conférences da/3h) mercredi 5 février 2025 février mercredi 19 février 2025 8 PROST Rachel interne/externe Recherche AUX MINISTERES 0,5
Communiquer avec les médias sur des enjeux scientifiques mardi 3 juin 2025 juin mardi 3 juin 2025 1 HUBERT Nadége interne/externe Recherche ig:’m;:g.?sRiZECIFIQUES 1
Communiquer sur la recherche avec les publics mardi 11 février 2025 février mardi 11 février 2025 1 Services culture des universités interne/externe Recherche ig:’m;:g.?sRiZECIFIQUES 1
. . . " . ; " ; BOUILLARD Léna . FORMATIONS SPECIFIQUES
Formation métadonnées vendredi 4 avril 2025 avril vendredi 18 avril 2025 8} PROST Rachel interne/externe Recherche AUX MINISTERES 0,5
;g:;lfst;on BT (PEED @D GlaeEs REIEERIE e (6 et A préciser 1 SILBERSTEIN Max interne/externe Recherche ig:’m;:g.?sRiZECIFIQUES 25
(2R o 02 ; . FORMATIONS SPECIFIQUES
L'Intégrité scientifique En cours d'élaboration 1 AUZOULT-CHAGNAULT Laurent interne Recherche AUX MINISTERES 0,5
Soyez FAIR : adoptez de bonnes pratiques pour la gestion de 5 - - 5 - LISERON-MONFILS Maélys . FORMATIONS SPECIFIQUES
os donnéss de recherche (canférance d'1h30) mardi 18 février 2025 février mardi 18 février 2025 1 TISSERAND Hélene interne/externe Recherche AUX MINISTERES 0,2
Subventions et aides publiques pour les projets de recherche mardi 25 mars 2025 mars mardi 1 avril 2025 2 Péle Recherche interne Recherche ig:’m;:g.?sRiZECIFIQUES 1

FORMATIONS SPECIFIQUES

APOGEE - Inscriptions administratives et pédagogiques Rentrée 2025 Rentrée 2025 Selon besoins PFVU - Cellule APOGEE interne Scolarité AUX MINISTERES

APOGEE — Modélisation : structures des enseignements et
modalités de contréle des connaissances AUX MINISTERES

Rentrée 2025 Rentrée 2025 Selon besoins  PFVU - Cellule APOGEE interne Scolarité PORMATIONS SRECHIQLES
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PLAN DE FORMATION 2025
CSA du 07/10/2024

Mois début Nombre de Jours de
Libellé long Date de début de formation de la Date de fin de formation Intervenant Interne / Externe Catégorie Domaine formation

) sessions prévues .
formation par session

APOGEE — Présentation et prise en main Rentrée 2025 Rentrée 2025 Selon besoins PFVU - Cellule APOGEE interne Scolarité oS SPECIFIQUES ¢ 5

. a a A q v FORMATIONS SPECIFIQUES
APOGEE - Résultats Rentrée 2025 Rentrée 2025 Selon besoins PFVU - Cellule APOGEE interne Scolarité AUX MINISTERES

B A A A q v FORMATIONS SPECIFIQUES
E-candidat En fonction des besoins Selon besoins PFVU interne Scolarité AUX MINISTERES

La fonction scolarité Rentrée 2025 Septembre  Rentrée 2025 Selon besoins PFVU - Cellule APOGEE interne Scolarité iginﬂ:g.rESRzzECIFIQUES

Centre de Langues

_- RAY Thery FivANG

Anglais langue de travail En cours d'élaboration

Anglais langue de travail - 12 Modules CHA En cours d'élaboration RAY Thierry FINANCEMENT

FORTHEM

ITRF Rédaction du rapport d'activité lundi 13 janvier 2025 JELVIET mardi 14 janvier 2025 2 GALIAD JUSSEAUX Patrick externe Prépa ITRF PREPARATION CONCOURS 2

dstlj\gysEsﬁe; IR (e Rt o) EiTsien EveB ISR & B v qp e e _ mardi 13 mai 2025 1 GALIAD VERRET Caroline Prépa toutes filiéres 2
S::c":ﬂf:ance de Ienseignement supérieur et de FUniversité -\, 4 10 favrier 2025 lundi 10 février 2025 CASSARD Anne-Laure Prépa toutes filiéres

Comprendre les relations interpersonnelles En cours d'élaboration DIRX Stéphanie interne Bien-étre au travail PREVENTION SECURITE 1

Gérer les émotions dans les relations professionnelles jeudi 26 juin 2025 juin jeudi 26 juin 2025 GALIAD : PERRIN Caroline externe Bien-étre au travail PREVENTION SECURITE 2
La paix, ¢a s'apprend jeudi 5 juin 2025 juin jeudi 26 juin 2025 IFMAN externe Bien-étre au travail PREVENTION SECURITE
Prévention des Violences Sexistes et Sexuelles En fonction de I'offre Interministériel / CNRS Bien-étre au travail PREVENTION SECURITE
Savoir détecter et écouter un personnel en situation de mal étre  En fonction de I'offre Interministériel / CNRS Bien-étre au travail PREVENTION SECURITE
Geste de premiers secours en Santé Mentale En fonction de I'offre Interministériel / CNRS Bien-étre au travail PREVENTION SECURITE

Sensibilisation des référents handicap a I'accompagnement des

T - 7 jeudi 13 février 2025 février jeudi 20 février 2025 Sylvie SIRE interne Bien-étre au travail PREVENTION SECURITE
étudiants en situation de handicap

Analyser un accident par I'arbre des causes En fonction des besoins interne PS-QVT PREVENTION SECURITE

Assistant de prévention lundi 30 juin 2025 juin vendredi 4 juillet 2025 interne PS-QVT PREVENTION SECURITE

Chargé d'évacuation - Serre file mardi 4 février 2025 février mardi 4 février 2025 interne PS-QVT PREVENTION SECURITE

Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels

(DUERP) Groupe 1 En fonction des besoins interne PS-QVT PREVENTION SECURITE

Elaborer un plan de prévention En fonction des besoins interne PS-QVT PREVENTION SECURITE

Enjeux de la SST, outils de prévention En fonction des besoins interne PS-QVT PREVENTION SECURITE

Serre-file et Chargé d'évacuation - Formation initiale En fonction des besoins interne PS-QVT PREVENTION SECURITE

CACES - Formation initiale En fonction des besoins externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

Habilitation électrique - Formation initiale En fonction des besoins Contréle & Formation externe PS-QVT PREVENTION SECURITE

Version du 27.09.2024 Pole RH - SDRH




PLAN DE FORMATION 2025
CSA du 07/10/2024

Mois début
Date de début de formation dela
formation

Jours de
formation
par session

Nombre de

p A Domaine
sessions prévues

Libellé long Date de fin de formation Intervenant Interne / Externe Catégorie

externe PREVENTION SECURITE
externe PREVENTION SECURITE
interne PREVENTION SECURITE
externe PREVENTION SECURITE
externe PREVENTION SECURITE
externe PREVENTION SECURITE
externe PREVENTION SECURITE
externe PREVENTION SECURITE
externe PREVENTION SECURITE
externe PREVENTION SECURITE

externe S-QVT PREVENTION SECURITE

REVENTION SECURITE

HACCP Hygiéne Alimentaire - Formation initiale En fonction des besoins

Manipulation extincteurs - Formation initiale En fonction des besoins

PRAP Gestes et Postures - Formation initiale En fonction des besoins

Risques chimiques - Formation initiale En fonction des besoins

Risques liés a la manipulation d'autoclaves - Formation initiale  |En fonction des besoins

Risques liés a la manipulation de lasers - Formation initiale En fonction des besoins
Risques liés a I'amiante - Formation initiale En fonction des besoins

Risques liés a I'utilisation de gaz - Formation initiale En fonction des besoins

Risques liés aux agents CMR - Formation initiale En fonction des besoins
Risques radiologiques - Formation initiale En fonction des besoins

Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale - plusieurs
sessions

SSIAP - Formation initiale externe

»
<
3

Transport matieres dangereuses ADR 1.3 - Formation initiale

SAGHE - Gestion des heures d'enseignement

En fonction des besoins

Rentrée 2025

Rentrée 2025

Selon besoins

PDQP - DNUM

externe

PREVENTION SECURITE

RESSOURCES HUMAINES

SAGHE - Gestion des vacataires d'enseignement

4/4

Rentrée 2025

Rentrée 2025

Selon besoins

Version du 27.09.2024

SPE - DNUM

RESSOURCES HUMAINES
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CONSEIL D'ADMINISTRATION 15 OCTOBRE 2024

ENSEIGNER A
L’UNIVERSITE,
TOUT UN METIER !

Projet soumis a I'avis du CSA du 7 octobre 2024

PLAN DE FORMATION CIPE
Bilan 2023-24
Projet 2024-25

CSA -7 OCTOBRE 2024

Lucie Corbin,
Directrice CIPE

Elise Bosset,

Conseilléere pédagogique

Responsable axe Innovation Pédagogique



BILAN 2023-24




FORMATION

Nombre d'heures de formation
/ Réalisées

136,5
140
128
120,5
1920 103,5 114,5 10,5
104,5
1035 100100
100 94,5 94 94
77 76,5
80
6

60

40

20

0

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

°* 16 themes de formation

* 20 formations, dont 3 a distance et 5 selon deux modalités (présentiel et a distance
synchrone)

LUCIE CORBIN & ELISE BOSSET - CIPE 3



FORMATION

400 Participation aux formations CIPE

. / Participants

356
332
294 2
300
4
250 237 235 229 232
12 215 05 12 8
9
200 184 188 5 \ 188
4
153 151 ) 155 9
135 136
15 " 2
13 11
0
10
50 47
| -l
0

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

o

o

o

Participation aux formations : 208 participations pour 232 inscrits
—> soit 89,6 % des inscriptions

LUCIE CORBIN & ELISE BOSSET - CIPE 4



FORMATION

Pour cet atelier vous diriez que

Eré;fpse |l Non |] Pr"llg:?t F‘:JUL’;EJI |l oul Uspﬁwl?gn
Les contenus sont intéressants pour vous en tant qu'enseignant(e) 1 0 3 35 139 2
Les contenus répondent a vos besoins d'enseignant(e) 0 0 9 55 111 5
Les contenus/outil proposes sont applicables dans votre pratique professionnelle 2 0 7 62 106 3
L'organisation est appropriee (durée/modalité) 3 1 8 53 115 1]
L'usage de la plateforme collaborative en ligne (Teams) est un plus (pour les personnes ayant suivi la formation en ligne| 59 7 8 22 44 39
Les contenus sont equilibrés entre théorie et pratique 1 2 11 61 100 5

Les contenus sont intéressants pour vous en tant qu'enseignant(e)

Les contenus répondent & vos besoins d'enseignant(e)

Les contenus/outil proposes sont applicables dans votre pratique professionnelle

| 'organisation est appropriee (durée/modalité)

L'usage de la plateforme collaborative en ligne (Teams) est un plus (pour les personnes ayant suivi Ia formation en ligne)
Les contenus sont equilibrés entre théorie et pratique

Avis des participants :

(n: 180, soit un taux de réponse de 86%)

LUCIE CORBIN & ELISE BOSSET - CIPE 5



AUTRES MODALITES

COMMUNAUTE DE PRATIQUE
(MCF stagiaires)

JOURNEE DE LA PEDAGOGIE

* Groupe constitué fixe * Thématique : 'Approche par Compétences

* 5 séances thématiques de 2h, au choix du * 7/ témoignages d’expériences pédagogiques

groupe, a distance synchrone via Teams , , ,
* Diverses composantes représentées

* 11 a 15 participations par séance
P P P * Niveaux : Licence et Master

e 66 participations sur le cycle
P P Y * 49 participants

* 16 MCF stagiaires engagés

LUCIE CORBIN & ELISE BOSSET - CIPE 6



TOUTES MODALITES

Répartition des heures des activités du plan de formation du CIPE (réalisé)
Formation / Communavuté de pratique / Journée de la pédagogie

2011-12  2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

140

120

10

o

8

o

6

o

4

o

2

o

LUCIE CORBIN & ELISE BOSSET - CIPE 7



TOUTES MODALITES

Participations aux activités du plan de formation du CIPE (réalisé)
Formation / Communauté de pratique / Journée de la pédagogie

QP 0’\ ® N O D NZ N > N o :\’\ NS N ,}0 "L\ ,}‘L ,{3 ‘}b‘
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LUCIE CORBIN & ELISE BOSSET - CIPE 8



PROJET 2024-25




COMPOSITION DU PLAN DE FORMATION

121,5 HEURES PROGRAMMEES

111,5h de formation, dont 18h
a distance

10h Communauté de pratique,
a distance

6h Journée de la pédagogie

MODALITES DE FORMATION
24 formations

Par les membres du CIPE +
intervenants extérieurs experts

Double modalité conservée et
amplifiée

18 THEMES DE FORMATION

des anciens ateliers proposés en
2023-24

+ de nouveaux ateliers

grandes thématiques :

{« compétences ),

( internationalisation des
enseignements) et « inclusivité »
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CONSTRUCTION DU PLAN DE FORMATION

A partir :
- des résultats des évaluations des ateliers

- des besoins percus en formation /communauté de pratique /accompagnement
- des sujets d’intérét a I'uB

Ce qui reste Ce qui change

Des thémes d’ateliers qui restent : Nouvel atelier :
Rendre son enseignement plus inclusif : principes et mise en

-enseigner | lement internationalement. .
Co-enseigner localement ou internationaleme ceuvre pratique

Le travail de groupe en enseignement supérieur

Comment fournir un feedback constructif aux étudiantes et Ateliers réintegrés :

Cycle : Enrichir ses pratiques pédagogiques a l'université

r . 2 ° .
e:r‘ucfll.anfs‘ © . o (MCF stagiaires et ATER)
S’initier & la démarche portfolio : de sa conception & son Découvrir deux méthodes d’apprentissage actives :
implantation en formation l'approche par probléme et 'approche par projet
etc. . .
Ateliers étoffés :
. . . 1 .
Journées de la Pédagogie Approche par Compétences #2 Construire son cours selon le principe d alignement
pédagogique pour améliorer les apprentissages des
étudiants

Evaluer dans une approche par compétences : Utilisation de
la grille critériée
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Plan de formation a destination des enseignants de I'uB 2024-2025
111,5 heures de formation + 10h de communauté de pratique (CP) + 6h de JP + des heures acc

1P)

18 thémes d'ateliers pour 24 formations, hors CP et hors JP (En 2023-24 : 16 themes d'ateliers, 20 formations réalisées, hors CP et hors JP réalisés)

collectif c

étences (En 2023-24 : 72 h de formations + 10h CP + 6 heures de

Vers. EB 20 septembre 2024

Modalité Dates Volume horaire Horaire atelier Public visé Places Lieu Intervenants
Offre NOUVEAUX MCF uB (stagiaires)
Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 1 distance Teams Jeudi 7 novembre 2024 2,00 13h-15h MCF stagiaires 17 En ligne Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB
Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 2 distance Teams Jeudi 30 janvier 2025 2,00 13h-15h MCF stagiaires 17 En ligne Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB
Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 3 distance Teams Lundi 10 février 2025 2,00 13h-15h MCF stagiaires 17 En ligne Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB
Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 4 distance Teams Lundi 24 mars 2025 2,00 13h-15h MCF stagiaires 17 En ligne Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB
Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 5 distance Teams Lundi 14 avril 2025 2,00 13h-15h MCF stagiaires 17 En ligne Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB
Enrichir ses pratiques pédagogiques - Concevoir un cours / présentiel Vendredi 15 novembre 2024 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 MCF stagiaires et ATER 20 Le Cortex, salle Helium Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB
Enrichir ses pratiques pédagogiques - Animer un cours / présentiel Vendredi 22 novembre 2024 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 MCF stagiaires et ATER 20 Le Cortex, salle Helium Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB
Enrichir ses pratiques - Evaluer les apprenti: des étudi / présentiel Vendredi 29 novembre 2024 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 MCF stagiaires et ATER 20 Le Cortex, salle Helium Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB
Offre ENSEIGNANTS uB
C i ou inter / INTERNATIONALISATION DES ENSEIGNEMENTS présentiel Mardi 8 octobre 2024 3,00 14h -17h Tous 20 Le Cortex, salle Helium Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB
C local ouinter / INTERNATIONALISATION DES ENSEIGNEMENTS distance Teams Jeudi 24 octobre 2024 3,00 14h-17h Tous 20 En ligne Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB
Journée de la Pédagogie / COMPETENCES présentiel Jeudi 5 décembre 2024 6,00 9h -16h Tous 60 espace Formation et Loisirs au Cortex | Alexandre Emorine, Elise Bosset, Isabelle Nguyen CIPE, uB
Construire son cours selon le principe d' é pour améli les apprenti: des é présentiel Mardi 10 décembre 2024 6,00 9h - 12h / 13h30 - 16h30 Tous 20 Le Cortex, salle Hydrogéne Elise Bosset, Isabelle Nguyen, CIPE, uB
Concevoir et piloter un programme de formation dans une approche par : Elaborer un réfé, iel de é / COMPETENCES présentiel Jeudi 9 janvier 2025 6,50 9h-12h et 13h30-17h00 Tous 20 Le Cortex, salle Titane Elise Bosset, Isabelle Nguyen, CIPE, uB
Concevoir et piloter un programme de formation dans une approche par compétences : Evaluer les compétences des étudiants / COMPETENCES présentiel Jeudi 16 janvier 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 20 Le Cortex, salle Titane Elise Bosset, Isabelle Nguyen, CIPE, uB
Concevoir et piloter un programme de formation dans une approche par : D les des / COMPETENCES présentiel Jeudi 23 janvier 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 20 Le Cortex, salle Titane Elise Bosset, Isabelle Nguyen, CIPE, uB
Evaluer dans une approche par compétences : Utilisation de la grille critériée - Réfléchir a sa facon d’évaluer & Construire un outil adapté pour 'évaluation des compétences / COMPETENCES présentiel Vendredi 14 février 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 20 Le Cortex, salle Hydrogéne Isabelle Nguyen, CIPE, uB
Dorothée Kosl ki et Frédéri Art
Le travail de groupe en enseignement supérieur présentiel Mardi 18 février 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 20 Le Cortex, salle Hydrogéne orothee t,’s uv.vs/ | etbrecerique Artus
Université de Mons, BE
Gérer sa "classe" présentiel Mercredi 19 février 2025 3,00 9h-12h Tous 20 Le Cortex, salle Hydrogéne Dorcthee K(,’SIOV_“s,kI GRS RAED
Université de Mons, BE
Quels usages des IA i etgéné pour ' i I'app! i etl'é ?/ NOUVEAUTE présentiel février / mars 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 20 Le Cortex, salle a réserver Florian Meyer, université de Sherbrooke, Québec
Evaluer dans une approche par compétences : Utilisation de la grille critériée - Réfléchir a sa fagon d’évaluer distance Teams Jeudi 6 mars 2025 3,00 9h -12h Tous 20 En ligne Isabelle Nguyen, CIPE, uB
Evaluer dans une approche par compétences : Utilisation de la grille critériée - Construire un outil adapté pour I'évaluation des compétences / COMPETENCES distance Teams Jeudi 13 mars 2025 3,00 14h-17h Tous 20 En ligne Isabelle Nguyen, CIPE, uB
Rendre son enseignement plus inclusif : principes et mise en ceuvre pratique / NOUVEAUTE / INCLUSIVITE présentiel Jeudi 20 mars 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 16 Le Cortex, salle Hydrogéne Emmanuel Sylvestre, université de Lausanne, CH
Comment fournir un feedback constructif aux étudiantes et étudiants ? présentiel Jeudi 10 avril 2025 3,00 14h-17h Tous 20 Le Cortex, salle Hydrogéne Elise Bosset, Isabelle Nguyen, CIPE, uB
Comment fournir un feedback constructif aux étudiantes et étudiants ? distance Teams Mardi 6 mai 2025 3,00 14h-17h Tous 20 En ligne Elise Bosset, Isabelle Nguyen, CIPE, uB
S'initier a la démarche portfolio : de sa conception a son implantation en formation / COMPETENCES présentiel Jeudi 15 mai 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 20 Le Cortex, salle Hydrogéne Anne Demeester, université d'Aix-Marseille, France
Découvrir deux mé d’appr actives : I'app! par e et I'approche par projet / présentiel Mardi 27 mai 2025 6,00 9h-12h et 13h30-16h30 Tous 20 Le Cortex, salle Hydrogéne Isabelle Nguyen, CIPE, uB
Découvrir deux méthodes d’apprentissage actives : I'approche par probléme / / COMPETENCES présentiel Jeudi 5 juin 2025 3,00 9h-12h Tous 20 En ligne Isabelle Nguyen, CIPE, uB
Découvrir deux méthodes d’apprentissage actives : I'approche par projet / / COMPETENCES présentiel Jeudi 12 juin 2025 3,00 14h-17h Tous 20 En ligne Isabelle Nguyen, CIPE, uB
dans la etmise en ceuvre de I'App! par / Blos de
présentiel Dépend de chaque équipe Elise Bosset, CIPE, uB

Plusieurs équipes entre octobre 2024 et juin 2025

121,50
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION !




