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Campagne d’emplois 2022  

Personnels Enseignants, Enseignants-Chercheurs et  BIATSS  

- 
 

Composantes  
 

 

La campagne d’emplois a été soumise à l’avis du Comité Technique du 7 septembre 2021 et  

à l’avis du Conseil Académique du 14 septembre 2021 
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire

Motif 

Vacance
Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB04 - UFR 

Lettres et Phil.
CPTC Vacant 08MCF0484 MCF

0800 - 

Lang. & litt. 

anc.

FILOCHE Christina Disponibilité 01/09/2016 pas de demande

UB04 - UFR 

Lettres et Phil.
Vacant PRAG0114 PRAG

S020 - 

LETTRES 

MODERNES

CHENIER Catherine Retraite 01/09/2017
Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

7100 - Sc. 

info. 

communic

CIMEOS
Information et médiation 

numérique des savoirs

Importants besoins pour un 

département qui ne comporte 

que 5 enseignants titulaires. 

Rôle stratégique dans le 

développement de l'axe 

"Santé, Savoirs, Innovation" 

(recherche sur le rôle des 

TiC dans l'enseignement à 

distance).

concours MCF

UB04 - UFR 

Lettres et Phil.
CPTC

Susceptibl

e d'être 

vacant

09MCF0371 MCF
0900 - Lang. 

& litt. fran
LOEHR Joël Retraite 01/01/2022

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

0900 - 

Lang. & litt. 

fran

CPTC
Langue et littérature 

française du 20e siècle

Importants besoins pour 

faire le lien entre 

enseignements de langue 

française et de littérature 

(niveau liveau + concours : 

MEEF et Agrégation) ; 

besoins essentiels pour le 

centre de recherche d'une 

liaison entre axes de 

recherche littéraires et axe 

de recherche linguistique

concours MCF

UB04 - UFR 

Lettres et Phil.
CPTC Vacant 10MCF0362 MCF

1000 - Litt. 

Comparées
LAFOUGE Marion Disponibilité 01/09/2018 pas de demande

UB04 - UFR 

Lettres et Phil.
Vacant PRAG0394 PRAG

S020 - 

LETTRES 

MODERNES

MICHEL Lucy
Détachemen

t
01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

S020 - 

LETTRES 

MODERNES  

Lettres modernes - 

grammaire et 

remédiation

Importants besoins pour les 

enseignements de 

remédiation en langue (UFR, 

dispositif AGIL) et pour les 

enseignements de 

grammaire française (licence 

lettres et licence sciences du 

langage).

publication 

différée

UB04 - UFR 

Lettres et Phil.
LIR3S Vacant 17MCF1236 MCF

1700 - 

Philosophie
Pierre ANCET Promotion 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

1700 - 

Philosophie       
LIR3S

Philosophie de 

l'environnement

Forts besoins dans un 

département qui ne compte 

que trois enseignants-

chercheurs + un recrutement 

au concours 2021 ; 

consolidation de l'axe 

"Ethique et vulnérabilité" 

essentiel au maintien du 

statut d'UMR du centre LIR3S

concours MCF

UB04 - UFR 

Lettres et Phil.
CIMEOS Vacant 71MCF0018 MCF

7100 - Sc. 

info. 

communic

Paloa SEDDA Mutation 01/09/2021
Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

7100 - Sc. 

info. 

communic

CIMEOS

Communication 

numérique des 

organisations
concours MCF

UB04 - UFR 

Lettres et Phil.
CIMEOS Vacant 18MCF0372 MCF 1800 - Arts François RIBAC Disponibilité 01/09/2021 pas de demande

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS

POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS
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 PERSONNELS BIATSS 

UFR LETTRES ET PHILOSOPHIE
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire

Motif 

Vacance
Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB05 - UFR 

Langues et 

Comm.

CIMEOS Vacant 71PR1216 PR

7100 - Sc. 

info. 

communic

Jean-Jacques 

BOUTAUD
Retraite 01/01/2020

Mise au 

concours 

2022

PR

Concours 

de droit 

commun

7100 - Sc. 

info. 

communic

CIMEOS

Sciences de 

l'information et de la 

communication

concours PR

UB05 - UFR 

Langues et 

Comm.

TIL Vacant 14PR1535 PR

1400 - 

Études 

romanes

Catherine ORSINI Mutation 01/09/2019

Mise au 

concours 

2022

PR

Concours 

de droit 

commun

1400 - 

Études 

romanes    

TIL

Littérature 

contemporaine - 

Espagne

concours PR

UB05 - UFR 

Langues et 

Comm.

TIL Vacant 11MCF0993 MCF

1100 - 

Études 

anglophone

s

Fiona MACMAHON Promotion 01/09/2020

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

1100 - 

Études 

anglophon

es

TIL

Civilisation des îles 

britanniques 18ème - 

21ème siècles : histoire 

et politique de l'image et 

des médias

concours MCF

UB05 - UFR 

Langues et 

Comm.

TIL Vacant 14PR1396 PR

1400 - 

Études 

romanes

Paloma BRAVO Mutation 01/09/2018
Publication 

différée

publication 

différée

UB05 - UFR 

Langues et 

Comm.

Vacant 14MCF0029 MCF

1400 - 

Études 

romanes

Christina KOMI Disponibilité 12/07/2017 pas de demande

UB05 - UFR 

Langues et 

Comm.

Vacant 
PRAG1592

PRAG
S042 - 

ANGLAIS

Marie-Hélène 

VERNERIE
Démission 01/09/2017

Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

1300 - 

Étud slav 

& baltes

publication 

différée

UB05 - UFR 

Langues et 

Comm.

Vacant PRAG1593 PRAG
S042 - 

ANGLAIS
Marine PAQUEREAU Promotion 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

S042 - 

ANGLAIS

concours 

PRAG/PRCE

UB05 - UFR 

Langues et 

Comm.

TIL Vacant 12MCF0381 MCF

1200 - Étud 

germa & 

scand

Nathalie LE 

BOUEDEC
Promotion 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

1200 - 

Étud 

germa & 

scand

TIL

Civilisation 

contemporaine des pays 

germanophones

concours MCF

UB05 - UFR 

Langues et 

Comm.

TIL Vacant 11MCF0393 MCF

1100 - 

Études 

anglophone

s

Marie-Claire MERY
Recrutemen

t infructueux
01/09/2020

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

1100 - 

Études 

anglophon

es

TIL

Anglais LEA : anglais 

des affaires, commerce 

international, 

communication

concours MCF

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS

POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions UFR Langues et 

Communication

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

1088 ITRF B TECH F

UFR LANGUES & 

COMM - 

Centre des 

Langues

Mutation N.COBOLET 01/12/2014 CDD

Responsable 

Médiathèque/Chargé de 

communication/Gestion des 

laboratoires et deslecteurs de 

langue Anglais 

Passage en CDI pour J.GUINEE 

à l'issue du CDD 
CDI financé sur budget UB

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

UFR Langues et Communication
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire

Motif 

Vacance
Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB06 - UFR SHS CSGA Vacant 16MCF1037 MCF

1600 - 

Psycho. & 

ergonomi

Jean-Yves BAUDOIN Mutation 01/09/2018
Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

1600 - 

Psycho. & 

ergonomi

CSGA

Psychologie cognitive et 

méthodologie 

expérimentale

Fellowship Isite concours MCF

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS
POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS

Page 6



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions UFR Sciences 

Humaines

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

ITRF C ATRF J

UFR Sciences 

Humaines - 

Département de 

Psychologie

Secrétariat pédagogique

Département de psychologie

Renfort administratif 

demandé pour le 

département de 

Psychologie qui est en 

forte tension

Recrutement CDD Recrutement CDD

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

UFR SCIENCES HUMAINES

Moyen nouveau
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire

Motif 

Vacance
Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB07 - UFR S&T LIB Vacant 27MCF1159 MCF

2700 - 

Informatiqu

e

Thierry GRISON Retraite 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

2700 - 

Informatiq

ue      

LIB

Gestion des données 

massives, distribuées, 

hétérogènes : 

architectures, modèles 

de données et 

connaissances

Enseignement des bases de 

données en master suite 

départ T.Grison et 

développement de la 

recherche en analyse de 

données massives.

concours MCF 

UB07 - UFR S&T LIB Vacant 27 MCF 0468 MCF

2700 - 

Informatiqu

e

Marie-Noelle 

TERRASSE
Décès 12/07/2018

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

2700 - 

Informatiq

ue      

LIB Sytèmes complexes

Dynamique de la thématique 

"systèmes complexes" et 

forte tension enseignements 

liès aux systèmes distribués 

et réseaux à l'UFR ST

concours MCF

UB07 - UFR S&T IMB Vacant 25 MCF 0451 MCF

2500 - 

Mathématiq

ues

Paolo ROSSI Démission 01/09/2018
Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

2500 - 

Mathémati

ques

2600 - 

Maths. 

Appliqués

IMB Mathématique Physique

M. ROSSI est nommé 

Professeur à l’université de 

Padoue.Il a contribué de 

façon décisive au 

rayonnement de l'IMB. Au 

niveau enseignement la mise 

en place du nouveau master 

« Mathematical Physics », qui 

fait partie de l’EUR EIPHI et 

bénéficie du support de l’I-

SITE UBFC, justifie le 

recrutement d'un MCF dans 

cette thématique.

concours MCF

UB07 - UFR S&T Vacant 25MCF0481 MCF

2500 - 

Mathématiq

ues

Rosanne 

USHIROBIRA
Démission 01/09/2016

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

2500 - 

Mathémati

ques     

IMB

Méthodes géométriques 

et algébriques en 

théories de jauge

L’objectif de ce recrutement 

est, d’une part, de renforcer 

les équipes pédagogiques 

des masters de maths et, 

d’autre, part, d’étayer les 

thématiques de recherche 

liées à celles de 

l’International Junior 

Fellowship

concours MCF Fellowship R2022

UB07 - UFR S&T IMB Vacant 26MCF0768 MCF

2600 - 

Maths. 

Appliqués

Simona ROTA 

NODARI
Mutation 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

2600 - 

Maths. 

Appliqués

IMB
Équations aux dérivées 

partielles non linéaires
concours MCF

UB07 - UFR S&T IMVIA Vacant 61MCF0288 MCF

6100 - Génie 

informatiqu

e

Toufik BAKIR Promotion 01/09/2021
Mise au 

concours 

2022

PR

Concours 

de droit 

commun

6100 - 

Génie 

informatiq

ue

6300 - 

Génie 

électrique, 

électroniq

ue, 

photoniqu

e et 

systèmes

IMVIA

Conception et 

implantation 

d’architectures 

électroniques temps réel 

pour le traitement 

d’images sur des 

systèmes 

reconfigurables type 

FPGA

concours MCF

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS
POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions UFR SC ET 

TECHN

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

302 ITRF A ASI C

UFR Sciences et 

Techniques 

ICB

Démission P.MATTHIEU 01/01/2018 CDD
Assistant ingénieur

Instrumentation scientifique

Poste vacant depuis 2018 

indispensable aux activités 

expérimentales du dépt PMDM de 

l'ICB

Recrutement CDD

Publication concours R2022 

avec requalification du poste 

d'ASI en IGE

Recrutement  CDD 

Publication concours IGE R2022

330 ITRF B TECH B

UFR Sciences et 

Techniques 

ICMUB
Retraite S.ROYER 01/02/2017 CDD Technicien de laboratoire

Structuration et développement 

d'une activité transverse à l'unité 

nécessitant une montée en 

compétences

Recrutement CDD

Publication concours R2022 

avec requalification du poste 

de TECH en IGE

Recrutement CDD

Publication concours IGE R2022

1083 ITRF B TECH C 

UFR Sciences et 

Techniques 

ICB
Concours B.GOURIER 01/10/2019 CDD Technicien de laboratoire

Poste réaffecté au service C2MD2 

de la plateforme ARCEN-CARNOT 

d'ICB suite au départ d'un IGE 

CNRS

Recrutement CDD

Publication concours R2022 

avec requalification du poste 

de TECH en IGE

Recrutement CDD

Publication concours IGE R2022

1117 ITRF A ASI B

UFR Sciences et 

Techniques 

ICMUB
Retraite M.SOUSTELLE 01/08/2021 Titulaire

Assistant ingénieur

Chimie

Support technique pour une des 3 

équipes. Activités transverses : AP 

de l'unité, responsabilité  service 

analyse élémentaire

Recrutement CDD

Publication concours R2022 

avec requalification du poste 

d'ASI en TECH

Recrutement CDD

Publication concours TECH R2022

ITRF B TECH J

UFR Sciences et 

Techniques Renfort mi-temps scolarité Création CDD 50%
Recrutement CDD cat. B sur 

budget UB

1644

(ex-1021)
ITRF B TECH C

UFR Sciences et 

Techniques 

ICB

C.AQUILINA Titulaire

Technicien d’instrumentation 

scientifique 
Promotion Liste d'aptitude ITRF 

2021

Requalification du poste de 

TECH en ASI 

Requalification du poste de TECH 

en ASI 

1647

(ex-563)
ITRF C ATRF J

UFR Sciences et 

Techniques 

Site d'Auxerre

K.ROBERT-

RINGUET
Titulaire

Secrétariat de l’antenne de l’UFR 

Sciences et Techniques

Promotion Liste d'aptitude ITRF 

2021

Requalification du poste 

d'ATRF en TECH 

Requalification du poste d'ATRF 

en TECH 

1646

(ex-355)
ITRF C ATRF B

UFR Sciences et 

Techniques 

ICMUB

C.BALAN Titulaire Préparateur en chimie
Promotion Liste d'aptitude ITRF 

2021

Requalification du poste 

d'ATRF en TECH 

Requalification du poste d'ATRF 

en TECH 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

UFR SCIENCES ET TECHNIQUES

Moyen nouveau
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire

Motif 

Vacance
Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB08 - UFR SVTE Vacant PRAG 0701 PRAG

S160 - 

SCIEN. VIE 

TERRE

Claire OLIVE Mutation 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE
Autre SVT

Préparation aux 

concours

concours 

PRAG/PRCE

UB08 - UFR SVTE
AGROECO

LOGIE
Vacant 67 MCF 1152 MCF

6700 - 

Biolog. pop. 

& éco

Catherine CARDINAL-

LEGRAND
Retraite 31/08/2019

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

6700 - 

Biolog. 

pop. & éco

AGROECOLO

GIE

Ecologie des plantes et 

des communautés 

microbiennes en 

interactions avec les 

organismes vivants dans 

le sol

Fellowship concours MCF

UB08 - UFR SVTE LNC Vacant 68PR0275 PR

6800 - 

Biolog. 

organismes

Jean-Louis CONNAT Retraite 01/09/2021


Mise au 

concours 

2022

PR

Concours 

de droit 

commun

6500 - 

Biologie 

cellulair

LNC Biologie cellulaire concours PR

UB08 - UFR SVTE
Bio 

PeroxIL

Susceptibl

e d'être 

vacant

65PR0038 PR

6500 - 

Biologie 

cellulair

Jean-Jacques 

MICHAILLE
Retraite 01/09/2022

Mise au 

concours 

2022

PR

Concours 

de droit 

commun

6500 - 

Biologie 

cellulair

6900 - 

Neuroscie

nces

CSGA

Neurosciences/

Biologie du 

développement

arbitrage DOM 

2022

UB08 - UFR SVTE ARTéHIS Vacant 36MCF1332 MCF
3600 - Terre 

solide
Florence CATTIN Disponibilité 01/09/2020

Publication 

différée
MCF

3600 - 

Terre 

solide      

2100 - His. 

& civ. : 

anci

ARTéHIS
publication 

différée

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS
POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions UFR SVTE

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

559 ITRF C ATRF A UFR SVTE - Serres Retraite M-C.PY 01/09/2019 CDD

Entretien des collections 

végétales et des installations 

des serres

Publication concours 

avec évolution du 

profil de poste

Recrutement CDD

Publication concours R2022

Recrutement CDD

Publication concours ATRF R2022 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

UFR SCIENCES VIE TERRE ENVIRONNEMENT
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB09 - ISAT DRIVE Vacant 60PR1185 PR

6000 - 

Mécan., 

génie méca

Stéphane FONTAINE Détachement 01/09/2017 pas de demande

UB09 - ISAT DRIVE Vacant 60MCF0263 MCF

6000 - 

Mécan., 

génie méca

Olivier SICOT Promotion 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

6000 - 

Mécan., 

génie 

méca

DRIVE Mécanique et matériaux concours MCF

UB09 - ISAT DRIVE Vacant 60MCF0920 MCF

6000 - 

Mécan., 

génie méca

Arthur DA SILVA Détachement 01/09/2019
contractuel second 

degré

UB09 - ISAT DRIVE Vacant 60MCF0490 MCF

6000 - 

Mécan., 

génie méca

Thomas DUPONT Détachement 15/03/2018
contractuel second 

degré

UB09 - ISAT DRIVE Vacant 60MCF0339 PR

6000 - 

Mécan., 

génie méca

Papa Birame GNING Détachement 01/10/2018
Publication 

différée

UB09 - ISAT DRIVE Vacant MCF CREATION 01/09/2022 concours MCF

Création en 

contrepartie d'un poste 

ATER R2022 + 30 k€ 

sur fonds propres - 

Fiche de poste à 

transmettre

UB09 - ISAT DRIVE Vacant 62PR1099 PR

6200 - 

Energ., 

génie proc

Françoise HERVET Retraite 01/11/2019

Mise au 

concours 

2022

PR

Concours 

de droit 

commun

6200 - 

Energ., 

génie proc

DRIVE

Energétique des 

transports - 

Motorisations et 

propulsion

concours PR

UB09 - ISAT DRIVE Vacant 60MCF1075 MCF

6000 - 

Mécan., 

génie méca

François 

HENNEBELLE
Promotion 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

6000 - 

Mécan., 

génie 

méca

DRIVE Mécanique - Métrologie concours MCF

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS

POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS

Page 12



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions ISAT

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

21 AENES A AAE ISAT Retraite R. LACOUR 01/01/2022 Titulaire Responsable Administratif 
Publication concours IGE BAP 

J R2022

Publication concours IGE BAP J 

R2022

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

ISAT

Page 13



Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire

Motif 

Vacance
Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section CNU 

ou discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB11 - IUT Le 

Creusot
Vacant PRAG0769 PRAG

S141 - 

SII.ING.EL
Denis BRECHE Retraite 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

S141 - 

SII.ING.EL        

Electronique 

Electrotechnique et 

Automatismes (EEA)

concours 

PRAG/PRCE

UB11 - IUT Le 

Creusot
IMVIA Vacant 27MCF0731 MCF

2700 - 

Informatiqu

e

Yohan 

FOUGEROLLES
Disponibilité 01/01/2020

Publication 

différée

Demande ATER pour le 

rentrée 2022 - Dispo jusqu'au 

31/12/2022

sans objet (agent 

en disponibilité)

UB11 - IUT Le 

Creusot
IMVIA Vacant 61MCF0865 MCF

6100 - Génie 

informatiqu

e

Frédéric TRUCHETET 

(PR)
Retraite 01/06/2017

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

6100 - Génie 

informatique 

/ 2700 - 

Informatique 

IMVIA

Vision et apprentissage 

pour la robotique mobile 

et/ou de manipulation

concours MCF

UB11 - IUT Le 

Creusot

Susceptibl

e d'être 

vacant

PRAG 0721 PRAG

S801 - 

ECONOMIE 

GEST.

Florence VILLEROT Mutation 01/09/2022
Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

S801 - 

ECONOMIE 

GEST.    

Economie-Gestion
Demande de mutation interne 

de la titulaire du poste

concours 

PRAG/PRCE

UB11 - IUT Le 

Creusot
CREGO Vacant 06 MCF 1064 MCF

0600 - Sc 

De gest & 

Mgmt 

Michel OTERO Retraite 01/01/2021
Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

 2200 - His. & 

civ.  

cont/1900 - 

Socio., 

démographi 

LIR3S
publication 

différée

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS

POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire 

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions IUT Le Creusot

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

515 ITRF C ATRF J IUT Le Creusot Retraite F. MARTIN 01/02/2022 Titulaire Gestion financière

Dimension et 

responsabilités 

antenne financières 

Publication concours 2022 : 

demande requalification ATRF en 

TECH

Publication concours TECH R2022

533 ITRF C ATRF G IUT Le Creusot Retraite P. NECTOUX  24/08/2018 CDD Maintenance des bâtiments Concours infructueux
Recrutement CDD

Publication concours R2022

Recrutement CDD

Publication RSC ATRF R2022

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

IUT LE CREUSOT
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB13 - IUT Dijon-

Aux.
Vacant PRCE 0634 PRCE

S042 - 

ANGLAIS
Raphaëlle CIMATTI Mutation 01/09/2018

Publication 

différée

publication 

différée

UB13 - IUT Dijon-

Aux.
Vacant 12MCF1785 MCF

1200 - Étud 

germa & 

scand

Marcel TAMBARIN Retraite 01/09/2018

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

S801 - 

ECONOMIE 

GEST.    

CREGO Comptabilité / Finance
Sous encadrement discipline 

site Dijon GEA GACO
concours MCF

UB13 - IUT Dijon-

Aux.
CAPS Vacant 64MCF0587 MCF

6400 - 

Biochimie, 

biologi

Philippe GARNIER Promotion 01/09/2020

Mise au 

concours 

2022

MCF

1100 - 

Études 

anglophon

es

Transfert poste département TC 

cause sous encadrement plus 

départ retraite 2022 et 

rééquilibrage MCF/PRAG

publication 

différée

UB13 - IUT Dijon-

Aux.

AGROECO

LOGIE
Vacant 65MCF0592 MCF

6500 - 

Biologie 

cellulair

Pascal PIVETEAU Démission 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

6000 - 

Mécan., 

génie 

méca

DRIVE Génie civil (site d'Auxerre)

Transfert poste département 

GCCD site Auxerre sous 

encadrement et rééquilibrage 

MCF/PRAG

concours MCF

UB13 - IUT Dijon-

Aux.
ICB Vacant 60MCF0581 MCF

6000 - 

Mécan., 

génie méca

Steeve DEJARDIN Disponibilité 01/09/2021
Publication 

différée

sans objet (agent 

en disponibilité)

UB13 - IUT Dijon-

Aux.
CIMEOS Vacant 71MCF1324 MCF

7100 - Sc. 

info. 

communic

Thibaud HULIN Mutation 01/09/2020

Mise au 

concours 

2022

MCF

7100 - Sc. 

info. 

communic

CIMEOS

- communication numérique, 

dispositifs socio-techniques, 

communication des 

organisations, 

professionnalisations, 

design

- savoirs, santé, 

alimentation, transition 

socio-écologique, médias

Sous encadrement section et 

département suite 

redéploiement interne PRAG 

lettres modernes

concours MCF

UB13 - IUT Dijon-

Aux.
Vacant PRAG 1169 PRAG

S801 - 

ECONOMIE 

GEST.

Mehdi SELTENE
Recrutement 

infructueux
17/01/2019

Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

S801 - 

ECONOMIE 

GEST.

Economie-Gestion Option 

Marketing (site d'Auxerre)

concours 

PRAG/PRCE

UB13 - IUT Dijon-

Aux.
Vacant Loi ORE

S804 - 

COMPTABILI

Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

S801 - 

ECONOMIE 

GEST.    

Sous encadrement spécialité et 

département GACO

pas de concours 

PRAG

UB13 - IUT Dijon-

Aux.
Vacant Loi ORE

S803 - 

INFORM. ET 

GEST.

Mise au 

concours 

2022

MCF

2700 - 

Informatiq

ue      

Sous encadrement lié aux prêts 

de poste ESIREM (1MCF et 1 PR) 

pour département INFO Dijon

pas de concours 

PRAG

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS

POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions IUT DIJON - 

AUXERRE

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

713 ITRF A ASI C IUT Dijon-Auxerre Intégration C. ROGER 01/09/2016 Vacant
Assistant ingénieur en 

réalisation mécanique

Assistant 

ingénieur atelier 

GMP

Publication concours 
Publication concours ASI R2022  

si infructueux

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

IUT DIJON - AUXERRE
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB15 - UFR 

STAPS
Vacant PRCE 0088 PRCE

S190 - 

EDUCAT.PH

YS.SPORT

Elodie ROBERJOT Détachement 01/09/2019
Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

S190 - 

EDUCAT.PH

YS.SPORT

STAPS : APSA 

Spécialités et 

Polyvalences, Filières 

Education et Motricité 

et/ou Entraînement 

Sportif et/ou APAS et/ou 

Management du Sport, 

Technologies de 

l’information.  

Sous-encadrement - Besoins 

de PRAG pour le niveau L 

concours 

PRAG/PRCE

UB15 - UFR 

STAPS

Susceptibl

e d'être 

vacant

PRAG1225 PRAG

S190 - 

EDUCAT.PH

YS.SPORT

Bruno RAFFATIN Retraite 01/01/2022
Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

S190 - 

EDUCAT.PH

YS.SPORT

STAPS : APS Spécialité 

et Polyvalence - 

Natation (site du 

Creusot)

Le poste est localisé au 

Creusot. L'antenne est à 

soutenir (>400 étudiants, 

seulement 5 titulaires)  

concours 

PRAG/PRCE

UB15 - UFR 

STAPS

Susceptibl

e d'être 

vacant

PRAG1244 PRAG

S190 - 

EDUCAT.PH

YS.SPORT

Luc MOURAND Retraite 01/09/2022
Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

S190 - 

EDUCAT.PH

YS.SPORT

STAPS : APS Spécialité 

et Polyvalence 

Athlétisme – Culture 

numérique / Analyse 

vidéo (site du Creusot)

Le poste est localisé au 

Creusot L'antenne est à 

soutenir (>400 étudiants, 

seulement 5 titulaires)  

concours 

PRAG/PRCE

UB15 - UFR 

STAPS
Vacant 74MCF0852 MCF

7400 - Sc. & 

tec. act. ph
Jean-Luc LHERAUD Retraite 01/01/2019

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

0600 - Sc 

De gest & 

Mgmt 

7400 - Sc. 

& tec. act. 

ph

CREGO Management du Sport

Besoins en MS pour 

développer la filière du L au 

M et l'alternance  Sous-

encadrement 

Concours MCF

UB15 - UFR 

STAPS
CAPS Vacant 74MCF0353 MCF

7400 - Sc. & 

tec. act. ph

François 

BONNETBLANC
Détachement 01/10/2018 ATER

UB15 - UFR 

STAPS
CAPS

Susceptibl

e d'être 

vacant

91PR1080 PR

9100 - Sc 

rééduc 

réadapt

France MOUREY Retraite 01/09/2022
Mise au 

concours 

2022

PR

Concours 

de droit 

commun

CAPS
Contrôle moteur - 

Performance motrice 

Projets Recherche du 

laboratoire et 

développement des 

plateformes

arbitrage DOM 

2022

UB15 - UFR 

STAPS
Vacant PRAG1296 PRAG

S190 - 

EDUCAT.PH

YS.SPORT

Daniel MERLE
Recrutement 
infructueux

01/09/2019
Mise au 

concours 
2022

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

7400 - Sc. 
& tec. act. 

ph

STAPS : APSA Spécialité 

et Polyvalence, 

Management du Sport et 

autres filières de 

formation (Education et 

Motricité et 

Entraînement Sportif)

Recrutement infructueux  

rentrée 2021 (enseignant 

recruté par mutation interne 

parti en détachement)

concours 

PRAG/PRCE

UB15 - UFR 

STAPS

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

7400 - Sc. 

& tec. act. 

ph

CAPS

Contrôle moteur et 

vieillissement normal et 

pathologique

Projet ReadapTIC               

Détachement de F. 

Bonnetblanc (MCF)                                                      

Sous-encadrement                                

Poste 2017 ORE non pourvu

pas de concours 

MCF

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS
POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions UFR STAPS

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

425 ITRF C ATRF G UFR STAPS
A-M. 

DUFRESNES 
21/10/2020 CDD Agent d'accueil

Recrutement CDD

Publication recrutement BOE 

R2022

Recrutement CDD

Publication recrutement BOE 

ATRF R2022

702 ITRF A IGE E UFR STAPS Retraite J-Y. COLLIER 01/05/2021 Vacant

IGE chargé d'appui au projet 

de recherche ou chargé du 

partenariat et de la 

valorisation de la recherche

Recrutement CDD

Publication concours R2022

Recrutement CDD

Publication concours IGE R2022 

496 ITRF C ATRF J UFR STAPS Retraite P. LAPLACE 01/09/2022 Titulaire
Secrétariat de direction UFR 

STAPS

Publication concours ATRF R2022  

si départ effectif de l'agent 

titulaire

990 AENES B SAENES UFR STAPS Mutation S. MOINE 01/02/2018 CDD
Secrétariat de direction 

Laboratoire CAPS

Recrutement emplois 

réservés défense ERD 

(ancien militaire - Loi 2008-

492 du 26 mai 2008)

Recrutement CDD

Publication concours ERD 

R2022

Recrutement CDD

Publication concours SAENES ERD 

R2022

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

UFR STAPS
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire

Motif 

Vacance
Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB19 - SUAPS Vacant PRCE0911 PRCE

S190 - 

EDUCAT.PH

YS.SPORT

Gary MAILLARD Mutation 01/09/2021
Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

S190 - 

EDUCAT.P

HYS.SPOR

T

péréniser le poste raquettes 

avec beaucoup de demande- 

polyvalence pour besoin du 

service

concours 

PRAG/PRCE

UB19 - SUAPS

Susceptibl

e d'être 

vacant

PRCE0909 PRCE

S190 - 

EDUCAT.PH

YS.SPORT

Georges DEL 

GROSSO
Retraite 01/01/2022

Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

S190 - 

EDUCAT.P

HYS.SPOR

T

péréniser le poste basket-

polyvalence pour besoin du 

service

concours 

PRAG/PRCE

UB19 - SUAPS

Susceptibl

e d'être 

vacant

PRAG1251 PRCE

S190 - 

EDUCAT.PH

YS.SPORT

Philippe GUYON Retraite 01/09/2022
Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

S190 - 

EDUCAT.P

HYS.SPOR

T

péréniser les sports 

aquatiques avec beaucoup 

d'étudiants et activité 

particulière plongée

arbitrage DOM 2022

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS
POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire

Motif 

Vacance
Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB28 - IUVV PAM Vacant 68MCF1282 MCF

6800 - 

Biolog. 

organismes

Christian COELHO
Détachemen

t
01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

MCF MCF 26-I-2 PAM
Physico-chimie et 

Œnologie  

Poste essentiel à maintenir 

pour ne pas fragiliser 

l'IUVV(faible effectif, charge 

d'ensiegnement importante)  

et l'équipe PCAV de l'UMR 

PAM (un potentiel recherche 

et une capacité 

d'encadrement en moins)

sans objet (agent 

en détachement)

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS
POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions IUVV

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

1296 ITRF B TECH J IUVV A-M.FLACK CDD Assistant de formation
Passage en CDI pour A-M 

FLACK à l'issue du CDD 

CDI financé 50% IUVV + 50% 

SEFCA sur fonds propres

28 AENES A AAE IUVV
Mutation 

interne
C.MARGET 01/09/2021 Titulaire Responsable administratif

Redéploiement 

poste IGE

Requalification IGE 

en ASI

Mouvement interne avec 

profil de poste TECH

Publication concours R2022

Publication concours ASI R2022

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

IUVV
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB41 - UFR Sc. 

Santé
Vacant PRCE0905 PRCE

S042 - 

ANGLAIS
Anais CARNET Promotion 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

S042 - 

ANGLAIS
Anglais médical

concours 

PRAG/PRCE

UB41 - UFR Sc. 

Santé
Vacant 

PHPRAG1206

(Anglais)
PRAG

S042 - 

ANGLAIS

Virginie ROUXEL-

SEGAUT
Disponibilité 01/09/2020 pas de demande

UB41 - UFR Sc. 

Santé
Vacant 87PHMCF0779 MCF

8700 - 

Sc.Biologiqu

es pha

Serge GUELDRY Retraite 01/10/2021
Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

8700 - 

Sc.Biologi

ques pha

LNC concours MCF

UB41 - UFR Sc. 

Santé
LNC Vacant 85PHMCF0725 MCF

8500 - Sc. 

phys-ch., 

autr

Renaud SEIGNEURIC Détachement 01/09/2019 sans objet (agent 

en détachement)

UB41 - UFR Sc. 

Santé

AGROECO

LOGIE
Vacant 85PHMCF0560 MCF

8500 - Sc. 

phys-ch., 

autr

Laetita BETELLI Démission 01/09/2021
Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

8500 - Sc. 

phys-ch., 

autr

AGROECOLO

GIE
Sciences analytiques concours MCF

UB41 - UFR Sc. 

Santé
CSGA Vacant 87PHMCF0249 MCF

8700 - 

Sc.Biologiqu

es pha

Fabrice NEIERS Promotion 01/09/2021
Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

8700 - 

Sc.Biologi

ques pha

CSGA Biochimie concours MCF

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS
POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions UFR Sciences de 

Santé

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

17 AENES A AAE
UFR Sciences de 

Santé
Mutation interne B.GAUBIL 01/09/2018 CDD

Responsable de scolarité - RA 

Adjoint

Recrutement CDD / 

mouvement 

Publication concours  R2022

Recrutement CDD                                             

Publication concours AAE R2022

695 ITRF A IGE E
UFR Sciences de 

Santé
Mutation interne M.CHARPENET 01/03/2020 Vacant

IGE Informatique 

UMR 1231

Recrutement CDD

Publication concours  R2022

Recrutement CDD

Publication concours IGE R2022

1182 AENES B SAENES
UFR Sciences de 

Santé
Redéploiement  CDD

Responsable de scolarité 

PACES/PASS

Recrutement CDD

Publication concours R2022

Recrutement CDD                                             

Publication concours SAENES 

R2022

1150 ITRF B TECH G
UFR Sciences de 

Santé
Retraite R.SEGADO 01/09/2018 CDD

Responsable équipe 

technique

Recrutement CDD

Publication concours R2022

Recrutement CDD

Publication concours R2022  

(concours 2021 infructueux)

237 AENES C ADJAENES
UFR Sciences de 

Santé
N.USTUN Gestionnaire de scolarité

Promotion Liste 

d'aptitude 

SAENES 2021

Requalification du poste 

d'ADJAENES en SAENES

Requalification du poste 

d'ADJAENES en SAENES

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

UFR SCIENCES DE SANTÉ
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire

Motif 

Vacance
Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB42 - UFR DSEP

Susceptibl

e d'être 

vacant

PRAG1094 PRAG

S100 - 

HISTOIRE-

GEO.

ZAEPFEL 

Jean-Marie
Retraite 01/09/2022

Mise au 

concours 

2022

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

S100 - 

HISTOIRE-

GEO.

Histoire-

Géographie/Culture 

générale/Préparation 

concours fonction 

publique

Recrutement indispensable 

pour les besoins du service

concours 

PRAG/PRCE

UB42 - UFR DSEP LEDI Vacant 05MCF0991 MCF

0500 - Sc. 

Économique

s

BRADLEY Xavier Retraite 01/09/2021
Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

0500 - Sc. 

économiq

ues   

LEDI

Macroéconomie 

monétaire – Économie 

bancaire

Recrutement indispensable 

pour les besoins du service
concours MCF

UB42 - UFR DSEP
CREDESP

O
Vacant 02PR1029 PR

0200 - Drt. 

publ.
PERRIN Alix Mutation 01/09/2019

Mise au 

concours 

2022

PR PR 46 3°)
0200 - Drt. 

publ.        
CREDESPO

Droit public/Droit 

constitutionnel

Recrutement indispensable 

pour les besoins du service
concours PR 

Article 46-3 nouvelle 

procédure dérogatoire

UB42 - UFR DSEP CREDIMI Vacant 01PR1306 PR
0100 - Drt. 

priv. sc. cri

MOREL-MAROGER 

Juliette
Mutation 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

PR Article 46

0100 - Drt. 

priv. sc. 

cri

CREDIMI

Droit du commerce 

international et sources 

du droit

Recrutement indispensable 

pour les besoins du service
concours PR 

Article 46 nouvelle 

version (pas 

agrégation)

UB42 - UFR DSEP CID Vacant 01PR1481 PR
0100 - Drt. 

priv. sc. cri
KEIM BAGOT Morane Mutation 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

PR PR 46 3°)

0100 - Drt. 

priv. sc. 

cri

CID

Droit fiscal 

interne/Fiscalité de 

l'entreprise/Droit des 

sociétés

Recrutement indispensable 

pour les besoins du service
concours PR

UB42 - UFR DSEP CID

Susceptibl

e d'être 

vacant

01MCF1471 MCF
0100 - Drt. 

priv. sc. cri
WATRIN Lucie Promotion 01/01/2022

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

0100 - Drt. 

priv. sc. 

cri

CID
Droit des affaires, droit 

économique

concours MCF si 

vacance effective

UB42 - UFR DSEP
CREDESP

O
Vacant 01MCF1440 PR

0100 - Drt. 

priv. sc. cri

COUTANT LAPALUS 

Christelle
Promotion 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

0100 - Drt. 

priv. sc. 

cri

CREDESPO concours MCF

UB42 - UFR DSEP LEDI Vacant 05MCF0357 MCF

0500 - Sc. 

Économique

s

Marc PILKINGTON
Détachemen

t
01/09/2021 pas de demande

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS

POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

UFR DROIT SCIENCES ÉCONOMIQUE ET POLITIQUE

ETAT NEANT
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire

Motif 

Vacance
Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB43 - IAE CREGO Vacant 06MCF0358 MCF

0600 - Sc 

De gest & 

Mgmt 

Marie-France 

KHALIDI
Démission 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

MCF
Concours de 

droit commun

0600 - Sc 

De gest & 

Mgmt 

CREGO Sciences de Gestion Sous-encadrement Gestion concours MCF

UB43 - IAE CREGO

Susceptibl

e d'être 

vacant

06PR1035 PR

0600 - Sc 

De gest & 

Mgmt 

Martial CHADEFAUX Retraite 01/09/2022
Publication 

différée
PR

Concours de 

droit commun

0600 - Sc 

De gest & 

Mgmt 

CREGO R023 
arbitrage DOM 

2022

UB43 - IAE CREGO

Susceptibl

e d'être 

vacant

06PR0185 PR

0600 - Sc 

De gest & 

Mgmt 

Marc FILSER Retraite 01/09/2022
Mise au 

concours 

2022

PR Agrégation

0600 - Sc 

De gest & 

Mgmt 

CREGO
Agrégation Sciences de 

Gestion (à préciser)

concours PR 

(agrégation)

UB43 - IAE CREGO

Susceptibl

e d'être 

vacant

06MCF1078 MCF

0600 - Sc 

De gest & 

Mgmt 

Grégory WEGMANN Promotion 01/12/2021
Mise au 

concours 

2022

MCF
Concours de 

droit commun

0600 - Sc 

De gest & 

Mgmt 

CREGO

Sciences de gestion : 

Comptabilité Contrôle 

Audit

concours MCF si 

vacance effective

UB43 - IAE Vacant CREATION PRAG

S110 - SC. 

ECO. ET 

SOCIAL

CREATION

Mise au 

concours 

2022

PRAG
Concours de 

droit commun

S110 - SC. 

ECO. ET 

SOCIAL

Economie-Gestion Profil 

gestion

concours PRAG 

sur fonds propres 

IAE

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS
POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions IAE

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

283 ITRF A ASI F IAE DIJON A.GREGOIRE CDD

Webmaster IAE Dijon

Chargée de communication et 

audits qualité

Passage en CDI pour 

A.GREGOIRE à l'issue du CDD 
CDI financé sur fonds propres 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

IAE DIJON
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire

Motif 

Vacance
Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil Justification brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB46 - INSPE IREDU Vacant 74 I MCF0122 MCF
7400 - Sc. & 

tec. act. ph
Denis LOIZON Retraite 01/10/2021

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

7000 - Sci 

édu & 

form    

IREDU
Formation, 

professionnalisation
concours MCF 

UB46 - INSPE IMB Vacant 25 E MCF 0002 MCF

2500 - 

Mathématiq

ues

Rodolphe 

RAMANAKORAISINA
Retraite 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

2500 - 

Mathémati

ques     

IMB

Mathématiques 

fondamentales et 

didactique des 

mathématiques

concours MCF 

UB46 - INSPE Vacant 

IPRCE1735

(ex EPRCE 

0104)

PRCE

S020 - LET. 

CLASSIQ.-

GRAM

Mireille DUCHENE Retraite 01//10/2021

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

1600 - 

Psycho. & 

ergonomi

LEAD

Psychologie du 

développement et des 

apprentissages 

concours MCF 

UB46 - INSPE Vacant 

IPRCE1728 

(ex 

EPRCE0094) 

PRCE

S010 - 

PHILOSOPHI

E

Alain MORET Retraite 01/03/2020 pas de demande

UB46 - INSPE Vacant IPRAG 1715
(ex EPRAG0074)PRAG

S140 - 

TECHNOLOG

IE

Jean-Pierre 

SALVIDANT
Retraite 01//11/2020

Publication 

différée

publication 

différée

UB46 - INSPE

Susceptibl

e d'être 

vacant

PREC1714 PREC
Jean-Luc 

TIMOLEONTHOS
Retraite 01/09/2021

Publication 

différée

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

S190 - 

EDUCAT.P

HYS.SPOR

Didactique de l'EPS
concours 

PRAG/PRCE

UB46 - INSPE

Susceptibl

e d'être 

vacant

PREC 1718

(ex  

EPREC0077)

PREC Thierry TRONCIN Retraite 01/09/2021

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

7000 - Sci 

édu & 

form

0500 - Sc. 

Économiq

ues

IREDU

Sciences de l'éducation, 

économie de l'éducation, 

méthodes d'évaluation 

en éducation

concours MCF 

UB46 - INSPE LIR3S Vacant 17EPR0111 PR
1700 - 

Philosophie
Hervé GUINERET Retraite 16/07/2019

Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

1600 - 

Psycho. & 

ergonomi

LEAD

Psychologie du 

développement et des 

apprentissages 

publication 

différée

UB46 - INSPE Vacant E PRAG 0115
 PRAG
S042 - 

ANGLAIS
Samantha PRICE Retraite 09/03/2020 pas de demande

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS
POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions INSPÉ

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

1643 

(ex- 968)
AENES B SAENES

INSPE

Site Nevers

V. GONCALVES-

BANTEAUX 

VERONIQUE

Gestionnaire Administrative, 

matérielle et financière  du 

site ESPE MEEF de Nevers

Promotion Liste 

d'aptitude AAE 

2021

Requalification du poste 

SAENES en AAE 

Requalification du poste SAENES 

en AAE 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

INSPÉ
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Composante
Laboratoi

re
Vacance du 

poste

N° de poste 

national
Corps

Section 
CNU ou 

discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date Vacance Publication Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline

Autre 
CNU

Labo Profil Justification brève 
Arbitrage final
Rentrée 2022

OBSERVATIONS 
EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB60 - IUT Chalon Vacant PRAG1423 PRAG
S801 - 

ECONOMIE 
GEST.

Christine KLAJA Mutation 01/09/2021 Vacant
PRAG-
PRCE

S801 - 
ECONOMIE 

GEST.    

Economie et gestion 
option marketing
Communication

concours 
PRAG/PRCE

UB60 - IUT Chalon THEMA Vacant 24 MCF 1410 MCF

2400 - 
Amén. 

espace, 
urba

Cécilia CRUZ Démission 15/08/2018 Vacant MCF

2400 - 
Amén. 

espace, 
urba

THEMA
Démission connue 

tardivement
arbitrage DOM 

2022

UB60 - IUT Chalon ICB
Susceptible 
d'être vacant

28MCF1406 MCF
2800 - Mil. 
denses & 

maté
Gérard DUFFET Retraite 31/08/2022 Vacant MCF

6200 - 
Energ., 

génie proc

6000 - 
Mécan., 
génie 
méca

ICB

Enseignements de 
mécanique et matériaux 

du BUT GIM et de la LP 
CNDMS.

concours MCF 

UB60 - IUT Chalon CID Vacant 01FMCF1617 MCF
0100 - Drt. 
priv. sc. cri

Loic MALFETTES Démission 01/09/2021
Mise au 

concours 
2022

MCF
0100 - Drt. 

priv. sc. 
cri

02- Drt 
public

CID
Démission connue 

tardivement
concours MCF

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS
POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions IUT Le Creusot

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

2 AENES A AAE
IUT Chalon-Sur-

Saône

Mutation 

interne
V. JACQUET 01/10/2021 Titulaire Responsable Administratif

Recrutement /Mouvement 

R2021

Publication concours R2022 si 

poste non pourvu par un 

titulaire

Recrutement /Mouvement 

R2021

Publication concours AAE R2022 

si poste non pourvu par un 

titulaire

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

IUT CHALON-SUR-SAONE
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Composante
Laboratoi

re

Vacance 

du poste

N° de poste 

national
Corps

Section 

CNU ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance Publication Corps

Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Autre 

CNU
Labo Profil

Justification 

brève 

Arbitrage final

Rentrée 2022

OBSERVATIONS 

EVENTUELLES (ex. 

historique)

UB70 - ESIREM IMVIA Vacant 61MCF1275 MCF

6100 - Génie 

informatiqu

e

Julien DUBOIS Promotion 01/09/2021
Mise au 

concours 

2022

MCF

Concours 

de droit 

commun

IMVIA

Robotique et vision (site 

le Creusot / département 

Robotique)

concours MCF

UB70 - ESIREM ICB Vacant 31PR1121 PR
3100 - Chim. 

théo., phys.

Sébastien 

CHEVALIER
Détachement 01/10/2020 sans objet (agent 

en détachement)

Demandes  rentrée 2022POSTE Occupant titulaire

DOM 2021 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS

POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS

(*) Susceptible d'être vacant : départ officialisé mais possibilité de retour en arrière 

Vacance à confirmer : l'intéressé a fait part de son intention de départ, mais cela reste à confirmer 
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions ESIREM

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

705 ITRF A IGE C ESIREM A.COURTEAU CDD
Soutien à la Recherche dans le 

cadre du projet IMAPPI

Passage en CDI pour 

A.COURTEAU à l'issue du CDD 
CDI financé sur budget UB

748 ITRF A IGE F ESIREM H.GRANDJEAN CDD Chargée de communication

Passage en CDI pour 

H.GRANDJEAN à l'issue du 

CDD 

CDI financé sur fonds propres 

ITRF B TECH C ESIREM 

Support de technicien en 

électronique/informatique 

mutualisé avec le laboratoire 

IMVIA et l'ESIREM

Création CDD 100%
Recrutement CDD cat. B sur 

budget UB pour 1 an

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

ESIREM

Moyen nouveau
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  Pôle RH/BIATSS 

 

 

Conseil d’Administration - séance du 28 septembre 2021 
 

Campagne d’emplois 2022  

Personnels BIATSS  

- 
 

Pôles 
Services centraux,  

communs et généraux  
 

 

La campagne d’emplois a été soumise à l’avis du Comité Technique du 7 septembre 2021 et  

à l’avis du Conseil Académique du 14 septembre 2021 
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation Motif de la vacance 

Dernier occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions Agence 

Comptable

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

1183 ITRF A IGE J Agence comptable Mutation VACANT 02/11/2020 Vacant
Chargé de la gestion 

financière et comptable

Redéploiement 

poste PFVU 
Publication concours

Publication concours IGE R2022  

si infructueux

288 ITRF A ASI J Agence comptable Retraite P. JEANNIARD 01/05/2019 CDD
Responsable service recettes 

et recouvrement

Recrutement CDD

Publication concours ASI

Recrutement CDD

Publication concours ASI R2022  

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

AGENCE COMPTABLE
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

BIBLIEST

ETAT NEANT
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions Centre 

Condorcet

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

428 ITRF C ATRF G Centre Condorcet
Réussite 

concours
R.DUVERNE 01/09/2020 CDD Maintenance des bâtiments      Publication concours R2022 Publication RSC R2022

ITRF A IGE C Centre Condorcet

Gestion / maintenance / 

animation des plateaux 

robotiques

Ouverture prochaine du 

site technopolitain et 

l’implantation de la 

formation ESIREM

Recrutement CDD
Recrutement CDD 1 an sans 

renouvellement

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

CENTRE CONDORCET

Moyen nouveau

Page 38



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions DNUM

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

664 ITRF A IGE E DNUM F.MIHAJLOW 
Création 

01/09/2015
CDD

Ingénieur en ingénierie 

logicielle/ Gestionnaire 

intégrateur web 

Recrutement CDD

Publication concours R2022

Recrutement CDD

Publication concours IGE R2022

751 ITRF A IGE E DNUM F.GUERIN CDD

Responsable assistance 

support:  

SAGHE + REDMINE + GED 

dématérialisation 

Passage en CDI pour F.GUERIN 

à l'issue du CDD 
CDI financé sur budget UB

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

DIRECTION DU NUMERIQUE
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions MSH

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

1649 

(ex-339)
ITRF A ASI F MSH A.VIOLA Documentaliste

Promotion Liste 

d'aptitude ITRF 

2021

Requalification du poste d'ASI 

en IGE

Requalification du poste d'ASI en 

IGE

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

MAISON DES SCIENCES DE L'HOMME
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

OCIM

ETAT NEANT
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions PAJI

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

690 ITRF A IGE J PAJI
Concours 2020 

infructueux 
Vacant Gestionnaire Achats-Marchés Publication concours

Publication concours R2022  si 

infructueux

ITRF A IGE J PAJI Gestionnaire Achats Création CDD 100%
Recrutement CDD cat. A sur 

budget UB

ITRF C ATRF J PAJI Gestionnaire Conventions Création CDD 100%
Recrutement CDD cat. C sur 

budget UB

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE DES AFFAIRES JURIDIQUES ET INSTITUTIONNELLES

Moyen nouveau

Moyen nouveau
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire 

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions PFVU

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

847 ITRF A IGE J
PFVU - Service 

Adm et Comm
Retraite 01/01/2021 CDD Chef de service

Redéploiement 

poste IGE 
Publication concours

Publication concours R2022  si 

infructueux

725 ITRF A IGE J
PFVU - Service aux 

étudiants
Mutation V.KUBLER 01/09/2017 CDD

Chargé d'orientation et 

d'insertion professionnelle
Publication concours

Publication concours R2022  si 

infructueux

12 AENES A AAE PFVU - RGOF
Mutation 

interne
S.DELAUNAY 01/09/2020 CDD

Adjoint au Chef du service 

RGOF

Recrutement CDD

Publication concours ITRF 

R2022

Recrutement CDD                                             

Publication concours AAE R2022

ITRF B TECH J PFVU- RGOF

Appui au déploiement de 

PEGASE et à l'accréditation de 

l'offre de formation

Création CDD 100%
Recrutement CDD cat. B sur 

budget UB

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE FORMATION ET VIE UNIVERSITAIRE

Moyen nouveau
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE CULTURE

ETAT NEANT

Page 44



Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions Pôle 

Documentation

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

134 AENES C ADJAENES
Pôle 

Documentation
Retraite J. GARENNE 01/01/2022 Titulaire

Gestionnaire antenne 

financière 

Recrutement CDD

Publication concours R2022

Recrutement CDD

Publication concours ADJAENES 

R2022

620 BIB B BIBAS
Pôle 

Documentation

Réussite 

concours
A. FOURNIER  01/12/2019 CDD

Agent d'accueil en 

bibliothèque BUDL, 

désherbage, transfert des 

périodiques en magasin

Recrutement CDD

Publication concours R2022

Recrutement CDD

Publication concours BIBAS 

R2022

636 BIB A BIB
Pôle 

Documentation
Retraite J-F. DARRAS 01/07/2021 Titulaire

Bibliothécaire chargé de 

collections 

Recrutement CDD

Publication concours R2022

Recrutement CDD

Publication concours BIB R2022

1645 

(ex-936) 
BIB C MAG

Pôle 

Documentation
P. VERNET 

Promotion Liste 

d'aptitude BIBAS 

2021

Requalification du poste de MAG 

en BIBAS 

Requalification du poste de MAG 

en BIBAS 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE DOCUMENTATION
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions Pôle DQP

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

752 ITRF A IGE J
Pôle DQP - 

Pilotage 
Disponibilité A.GUERROUAH 01/03/2019 CDD

Chargé du pilotage de la 

masse salariale
Publication concours

Publication concours R2022  si 

infructueux

763 ITRF A IGE J
Pôle DQP - 

Pilotage 
Mutation interne E.JOVIGNOT 01/04/2020 CDD

Chargé du pilotage de la 

masse salariale et de la 

charge d'enseignement

Publication concours
Publication concours R2022  si 

infructueux

ITRF A IGE J
Pôle DQP - 

Pilotage 

Chargé du pilotage de la 

masse salariale
Création CDD 100%

Recrutement CDD cat. A sur 

budget UB

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE DEVELOPPEMENT DURABLE QUALITE ET PILOTAGE 

Moyen nouveau
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions Pôle Finances

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

841 ITRF A IGE J
Pôle Finances - 

Conventions
Détachement L.THEVENOT 01/11/2021 Titulaire

Responsable service suivi des 

conventions de Recherche

Recrutement CDD / 

mouvement 

Publication concours R2022

Recrutement  CDD / mouvement 

Publication concours IGE R2022

1275 ITRF A ASI J
Pôle Finances - 

Cellule SIFAC
Mutation interne F.BERNARD 01/09/2020 Vacant Coordination Cellule SIFAC

Recrutement CDD

Publication concours R2022

Recrutement  CDD

Publication concours ASI R2022

362 ITRF C ARTF J Pôle Finances Retraite I.BEAUPOIL 01/01/2022 Titulaire
Gestionnaire financier et 

comptable 

Recrutement CDD 

Publication concours R2022

Recrutement CDD

Publication concours ATRF R2022

432 ITRF C ARTF J Pôle Finances Mutation interne Y. EL KOH 01/09/2021 Titulaire
Gestionnaire financier et 

comptable 

Recrutement CDD / 

mouvement 

Publication concours R2022

Recrutement CDD

Publication concours ATRF R2022

63 AENES A ADJAENES J Pôle Finances Mutation interne P.FAUDIER 01/09/2020 CDD
Gestionnaire financier et 

comptable 

Recrutement CDD

Publication concours R2022

Recrutement CDD

Publication concours ADJAENES 

R2022

1648 

(ex 299)
ITRF A ASI J

Pôle Finances - 

Exécution budgétaire
J-R.LY

Responsable du suivi de 

l'exécution budgétaire

Promotion Liste 

d'aptitude ITRF 

2021

Requalification du poste d'ASI 

en IGE

Requalification du poste d'ASI en 

IGE

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE FINANCES
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 
Dernier occupant

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions Pôle international

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

B
Pôle International - 

Service Mobilité

Gestionnaire mobilité 

personnels et stages
Création CDD 100%

Recrutement CDD cat. B sur 

budget UB

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE INTERNATIONAL

Moyen nouveau
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE LOGISTIQUE DROIT/LETTRES

ETAT NEANT
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions Pôle Patrimoine

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

316 ITRF A ASI G Pôle Patrimoine Mutation C.PARIS 01/09/2020 Vacant
Gestionnaire de données 

patrimoniales

 Concours 2021 

infructueux
Publication concours Publication concours ASI R2022 

566 ITRF C ATRF G Pôle Patrimoine
Réussite 

concours 2021
L.ROBLOT 01/09/2021 Titulaire 

Technicien en travaux 

immobiliers

Recrutement  CDD 

Publication concours R2022

Recrutement  CDD 

Publication concours ATRF R2022

ITRF A ASI G Pôle Patrimoine

Missions de contrôle des 

prestations de ménage, 

gardiennage, déchets et 

marchés techniques

Création CDD 100%
Recrutement CDD cat. A sur 

budget UB

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE PATRIMOINE

Moyen nouveau
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE RECHERCHE ZOOTECHNIE

ETAT NEANT
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier occupant 

titulaire

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions Pôle RH

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

498 ITRF C ATRF J Pôle RH-BIATSS Disponibilité
A.

LE FORESTIER
11/05/2021 CDD Gestionnaire RH

Recrutement CDD

Publication recrutement BOE 

R2022

Recrutement CDD                                             

Publication recrutement BOE 

ATRF R2022

ITRF B TECH J Pôle RH-SPE
Renfort mi-temps SPE (doctorants 

contractuels, actes collectifs)
Création CDD 50%

Recrutement CDD cat. B sur 

budget UB

ITRF B TECH J Pôle RH-SPE

Mi-temps activités transversales SPE 

et pôle RH (dont communication, 

élections pro)

Création CDD 50%
Recrutement CDD cat. B sur 

budget UB

ITRF B TECH J Pôle RH-BIATSS

Renfort BIATSS et Pôle RH (appui au 

pilotage, gestion collective 

notamment non titulaires, 

télétravail, SFT, communication, 

élections pro)

Création CDD 100%
Recrutement CDD cat. B sur 

budget UB
Moyen nouveau

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

PÔLE RESSOURCES HUMAINES

Moyen nouveau

Moyen nouveau
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

N ° poste 

SIHAM
Filière Catégorie Poste BAP Affectation

Motif de la 

vacance 

Dernier 

occupant 

Date de la 

vacance

Statut du poste 

année 2020-

2021

Fonctions assurées Observations

Propositions SEFCA

R2021

R2022

Propositions suite au séminaire 

de gouvernance du 9 juillet 2021

1187 ITRF A IGE J SEFCA 01/09/2017 CDD
Chargé d'ingénierie de 

formation
Publication concours

Publication concours IGE R2022  

si infructueux

586 ITRF C ARTF J SEFCA Retraite M-L THIRY 01/04/2021 CDD
Renforcement de la cellule 

Recettes

Requalification du 

poste d'ARTF en  

TECH

Recrutement CDD  

Publication concours R2022

Recrutement CDD

Publication concours TECH  

R2022 

816 ITRF A IGE J SEFCA J.PROENCA CDD
Chargée d'ingénierie de 

formation

Passage en CDI pour 

J.PROENCA à l'issue du CDD 
CDI financé sur fonds propres 

729 ITRF A IGE J SEFCA  L.ECHAROUX CDD Assistante de formation
Passage en CDI pour 

L.ECHAROUX à l'issue du CDD 
CDI financé sur fonds propres 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

SEFCA
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

SERVICE COMMUNICATION

ETAT NEANT
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

SERVICE HYGIENE SECURITE ENVIRONNEMENT 

ETAT NEANT
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Université de Bourgogne

Pôle RH-BIATSS

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2022 

 PERSONNELS BIATSS 

SERVICE DE SANTE UNIVERSITAIRE 

ETAT NEANT
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UNIVERSITE DE BOURGOGNE

PÔLE RH - BIATSS

Poste d'origine Poste après requalification Composante/service Date d'effet

ADJAENES SAENES Liste d'aptitude UFR Sciences de Santé 01/09/2021

ATRF TECH Liste d'aptitude UFR Sciences et Techniques 01/09/2021

ATRF TECH Liste d'aptitude UFR Sciences et Techniques 01/09/2021

MAG BIB BIBAS Liste d'aptitude Pôle Documentation 01/09/2021

TECH ASI Liste d'aptitude UFR Sciences et Techniques 01/09/2021

ASI IGE Liste d'aptitude MSH 01/09/2021

ASI IGE Liste d'aptitude Pôle Finances 01/09/2021

SAENES AAE Liste d'aptitude INSPE - site Nevers 01/09/2021

IGE UFR Sciences et Techniques après requalification d'un poste ASI

IGE UFR Sciences et Techniques après requalification d'un poste TECH

IGE UFR Sciences et Techniques après requalification d'un poste TECH

IGE UFR STAPS BAP E  Chargé d'appui aux projets de Recherche

IGE ISAT BAP J  Responsable Administratif

IGE Direction du Numérique BAP E  Web développeur, intégrateur

IGE UFR Sciences de Santé BAP E  Informatique UMR 1231

IGE Pôle Finances BAP J  Responsable service suivi conventions Recherche

AAE IUT Chalon-Sur-Saône Responsable Administratif si non pourvu sur l'année 2021-2022

AAE PFVU Adjoint du Responsable service RGOF

AAE UFR Sciences de Santé Adjoint du Responsable Administratif Recrutements

ASI IUVV après requalification d'un poste IGE IGE 8

ASI Pôle Finances BAP J  Coordination cellule SIFAC ASI 4

ASI Pôle Patrimoine BAP G  Gestionnaire des données patrimoniales * TECH 4

ASI Agence comptable BAP J  Responsable service recettes et recouvrement ATRF 8

TECH UFR Sciences et Techniques après requalification d'un poste ASI AAE 3

TECH IUT LE CREUSOT après requalification d'un poste ATRF SAENES 2

TECH SEFCA après requalification d'un poste ATRF ADJAENES 3

TECH UFR Sciences de Santé BAP G  Responsable équipe technique * Bibliothécaire 1

SAENES UFR Sciences de Santé Responsable scolarité PASS BIBAS 1

SAENES / Empl réservé Déf UFR STAPS Secrétariat de direction en Laboratoire

ATRF UFR SVTE BAP A  Entretien des serres et des collections TOTAL 34

ATRF UFR STAPS BAP J   sous réserve de la vacance effective du poste à la rentrée 2022

ATRF Pôle Patrimoine BAP G  Technicien en travaux immobiliers 

ATRF Pôle Finances BAP J Gestionnaire financier et comptable

ADJAENES Pôle Finances Gestionnaire financier et comptable

ADJAENES Pôle Finances Gestionnaire financier et comptable

ADJAENES Pôle Documentation Gestion administrative - antenne financière

ATRF / BOE Pôle Ressources Humaines BAP J  Gestionnaire RH

ATRF / BOE UFR STAPS BAP G  Agent d'accueil

ATRF / Recr sans ccrs IUT LE CREUSOT BAP G  Maintenance des bâtiments *

ATRF / Recr sans ccrs Centre Condorcet BAP G  Maintenance des bâtiments

Bibliothécaire Pôle Documentation Chargé de collections

BIBAS Pôle Documentation Agent d'accueil BU D/L

*  Republication après concours infructueux

CDI IGR ESIREM

CDI IGE ESIREM

CDI IGE SEFCA

CDI IGE SEFCA

CDI IGE Direction du Numérique

CDI ASI IAE

CDI TECH UFR Langues et Communication

CDI TECH IUVV

CDD IGE PAJI

CDD IGE Pôle DQP

CDD ASI Pôle Patrimoine

CDD Catégorie A Centre Condorcet

CDD TECH Pôle Ressources Humaines

CDD TECH Pôle Ressources Humaines

CDD TECH ESIREM

REQUALIFICATIONS

BILAN CAMPAGNE D'EMPLOIS PERSONNELS BIATSS 2022

PASSAGE DE CDD EN CDI

NB : pour la filière ITRF, l'emploi type du poste mis à concours sera demandé ultérieurement 

PUBLICATIONS MOUVEMENT / CONCOURS 2022 

PROPOSITIONS GOUVERNANCE

Accompagnement de l’ouverture prochaine du site technopolitain et de l’implantation de la formation 

ESIREM au sein de cette structure (1 an sans renouv.)

Soutien à la Recherche dans le cadre du projet IMAPPI

Chargée de Communication  (fonds propres)

Chargé d'ingénierie de formation (fonds propres)

Assistant de formation (fonds propres)

Responsable assistance support: SAGHE, REDMINE, GED dématérialisation 

Chargée de Communication et audits qualité (fonds propres)

Responsable Médiathèque, chargé de communication

Assistant de formation (50% IUVV, 50% SEFCA fonds propres)

Gestionnaire des achats

Renforcement de la mission de pilotage de la masse salariale

Missions de contrôle des prestations de ménage, gardiennage, déchets et marchés techniques

MOYENS NOUVEAUX CDD

Activités transversales SPE et Pôle RH (dont communication, élections pro) et renfort gestion 

(doctorants contractuels, actes collectifs)

Appui au pilotage, missions transversales BIATSS et Pôle RH (gestion collective, Télétravail, SFT, 

communication, élections pro)

Support de technicien en électronique/informatique mutualisé avec le laboratoire IMVIA et l'ESIREM (1 

an)
1
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UNIVERSITE DE BOURGOGNE

PÔLE RH - BIATSS

CDD TECH Pôle FVU

CDD Catégorie B Pôle International

CDD 50% Catégorie B UFR Sciences et Techniques

CDD Catégorie C UFR Sciences Humaines

CDD Catégorie C PAJI

Renfort en scolarité

Gestionnaire des conventions

Gestionnaire mobilité personnels et stages

Renfort secrétariat pédagogique de Psychologie en forte tension

Appui au déploiement de PEGASE et à l'accréditation de l'offre de formation

MOYENS NOUVEAUX CDD

2
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UNIVERSITE DE BOURGOGNE

PÔLE RH - BIATSS CAMPAGNE D'EMPLOIS PERSONNELS BIATSS 2022

IGR IGE ASI TECH ATRF RSC BOE AAE / IRA SAENES
ADJAENE

S
INF BIBLIO BIBAS ERDéf

MOYENS 

NOUVEAUX
CDI REQUALIFICATIONS

UFR LANGUES ET COMM 1 TECH

UFR SC HUMAINES 1 CDD cat C

UFR SC TECH 3 1
1 CDD 50% cat 

B

1 ASI 

+ 2 TECH

UFR SVTE 1

ISAT 1

IUT LE CREUSOT 1 1

IUT CHALON-SUR-SAONE 1

IUT DIJON-AUXERRE 1 ASI BAP C

UFR STAPS 1 1 1 1

POLE DOCUMENTATION 1 1 1 1 BIBAS

IGR IGE ASI TECH ATRF RSC BOE AAE SAENES
ADJAENE

S
INF BIBLIO BIBAS ERDéf

MOYENS 

NOUVEAUX
CDI REQUALIFICATIONS

SEFCA 1 2 IGE 1 IGE BAP J

OCIM

IUVV 1 1 TECH 

PFVU 1 1 CDD cat B 2 IGE BAP J

DNUM 1 1 IGE

POLE INTERNATIONAL 1 CDD cat B

CENTRE CONDORCET 1
1 CDD cat A (1 

an)

UFR SC DE SANTE 1 1 1 1 1 SAENES

IAE 1 ASI

INSPE 1 AAE 

IGR IGE ASI TECH ATRF RSC BOE AAE SAENES
ADJAENE

S
INF BIBLIO BIBAS ERDéf

MOYENS 

NOUVEAUX
CDI REQUALIFICATIONS

ESIREM
1 CDD TECH (1 

an)

1 IGR

1 IGE

MSH 1 IGE

AGENCE COMPTABLE 1 1 IGE BAP J

PAJI
1 CDD IGE + 1 

CDD cat C
1 IGE BAP J

PDQP 1 CDD IGE 2 IGE BAP J

POLE FINANCES 1 1 1 2 1 IGE  

POLE RH 1 2 CDD TECH

POLE PATRIMOINE 1 1 1 CDD ASI

TOTAL 8 4 4 4 2 2 3 1 3 0 1 1 1 11, 5 ETP 8 8 8

TOTAL concours 34

CONCOURS RENTREE 2022
REPUBLICATION 

SI CCRS 2021 

INFRUCTUEUX 

CONCOURS RENTREE 2022 REPUBLICATION 

SI CCRS 2021 

INFRUCTUEUX 

CONCOURS RENTREE 2022 REPUBLICATION 

SI CCRS 2021 

INFRUCTUEUX 

1
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