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Campagne d’emplois 2023  
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Composantes  
 

 

 

La campagne d’emplois a été soumise à l’avis du Comité Technique du 6 septembre 2022 et  

à l’avis du Conseil Académique du 13 septembre 2022 



Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section 
CNU ou 

discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

CPTC Vacant 10MCF0362 MCF
1000 - Litt. 
Comparées

Mme Marion 
LAFOUGE

Disponibilité 01/09/2018 ATER 1 an Vacant MCF
Concours 
de droit 
commun

1000 - Litt. 
Comparées

CPTC
Pas de prévision de fin 

de disponibilité

Le MCF est en 
disponibilité, le poste ne 

peut être publié

CIMEOS Vacant 18MCF0372 MCF 1800 - Arts M. François RIBAC Disponibilité 01/09/2021 ATER 1 an
Publication 

différée
MCF

Pas de prévision de fin 
de disponibilité

Le MCF est en 
disponibilité, le poste ne 

peut être publié

Susceptible 
d'être 
vacant

PRAG1057 PRAG-PRCE
S130 - 

MATHEMATI
QUES

M. Gilles BOUSQUET Retraite 01/01/2023 Titulaire
Mise au 

concours 
2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

0000 - Non 
renseignée    

Formation aux outils 
numériques associés 
à la communication 
des organisations.

Culture numérique et 
préparation à la 
certification PIX. 

Renouvellement 
indispensable du poste 
(départ à la retraite 1er 

janvier 2023)

Concours PRAG sans 
section

Vacant PRAG0394 PRAG-PRCE
S020 - 

LETTRES 
MODERNES

Mme Lucy MICHEL Détachement 01/09/2020
Contractuel 2nd 

degré

Mise au 
concours 

2023
MCF

Concours 
de droit 
commun

1700 - 
Philosophie

LIR3S

Philosophie 
contemporaine, 

philosophie 
allemande

Pression 
exceptionnelle sur le 

département 
philosophie.

Concours MCF 

CPTC Vacant 09PR0224 PR
0900 - Lang. 

& litt. fran
Mme Stéphanie 

GENAND
Mutation 01/09/2022 ATER 1 an

Mise au 
concours 

2023
PR

Concours 
de droit 
commun

0900 - 
Lang. & litt. 

fran
CPTC

Mutation connue 
tardivement

Publication différée 

CPTC Vacant 08MCF0484 MCF
0800 - Lang. 

& litt. anc.
Mme Christina 

FILOCHE
Disponibilité 01/09/2016 ATER 1 an Vacant ATER

Concours 
de droit 
commun

1700 - 
Philosophie

LIR3S

Le département 
philosophie reste dans 
une position de grande 

fragilité

Le MCF est en 
disponibilité, le poste ne 

peut être publié

CPTC Vacant 09PR0279 PR
0900 - Lang. 

& litt. fran
M. Guillaume BRIDET Mutation 01/09/2022 ATER 1 an

Mise au 
concours 

2023
PR

Concours 
de droit 
commun

0900 - 
Lang. & litt. 

fran
CPTC

Littérature française 

des 20e
 et 21

e
 siècles

Concours PR

CPTC Vacant 10MCF0200 MCF
1000 - Litt. 
Comparées

Corinne FRANCOIS 
DENEVE

Promotion 01/09/2022 ATER 1 an
Mise au 

concours 
2023

MCF
Concours 
de droit 
commun

1000 - Litt. 
Comparées

CPTC
Littératures 
comparées

Concours MCF 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

U.F.R. LETTRES ET PHILOSOPHIE
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Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section CNU 
ou discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours
Section CNU 
ou discipline

Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

TIL
Susceptible 

d'être 
vacant

11PR0661 PR
1100 - Études 
anglophones

Mme Sylvie 

CRINQUAND
Retraite 01/09/2023 Titulaire

Publication 
différée

Temps nécessaire 
pour affiner stratégie 

de recrutement
Publication différée 

TIL
Susceptible 

d'être 
vacant

12PR0108 PR
1200 - Étud 

germa & 
scand

Mme Véronique 

LIARD
Retraite 01/09/2023 Titulaire

Publication 
différée

Temps nécessaire 
pour affiner stratégie 

de recrutement
Publication différée 

TIL Vacant 14PR1396 PR
1400 - 
Études 

romanes

Mme Paloma 

BRAVO 
Mutation 01/09/2018 ATER 1 an

Publication 
différée

Temps nécessaire 
pour affiner stratégie 

de recrutement
Publication différée 

TIL Vacant 14PR1535 PR
1400 - 
Études 

romanes

Mme Catherine 
ORSINI

Recrutement PR  
R2022 infructueux

Mutation 01/09/2019 ATER 1 an
Mise au 

concours 
2023

PR
Concours 
de droit 
commun

1400 - 
Études 

romanes
TIL

Littérature - 
Espagne

Recrutement 
infructueux rentréée 

2022
Republication PR

CIMEOS Vacant 71MCF1601 MCF
7100 - Sc. 

info. 
communic

Mme Clémentine 

HUGOL-GENTIAL 

promue PR uB

Promotion 01/09/2022
Contractuel 2nd 

degré

Mise au 
concours 

2023
MCF

Concours 
de droit 
commun

7100 - Sc. 
info. 

communic
CIMEOS

Information-
Communication

Énormes besoins en 
InfoCom. Sous-
encadrement.

Concours MCF

TIL Vacant 11MCF0406 MCF
1100 - Études 
anglophones

M. Alix MEYER Mutation 01/09/2022 Titulaire
Mise au 

concours 
2023

MCF
Concours 
de droit 
commun

1100 - Études 
anglophones

TIL
Civilisation 

américaine 20-21e 

siècles (LLCE/LEA)

Préserver les 
équilibres dans le 

département d'anglais 
Concours MCF

TIL
Susceptible 

d'être 
vacant

12MCF0385 MCF
1200 - Étud 

germa & 
scand

Mme Marie-

Geneviève GERRER
Retraite 01/09/2023 Titulaire

Mise au 
concours 

2023
MCF

Concours 
de droit 
commun

1200 - Étud 
germa & 

scand
TIL

Littérature 
contemporaine des 

pays 
germanophones 

Besoins essentiels en 
littérature 

germanophone 
contemporaine en lien 
avec les partenariats 

internationaux 
(Mayence/UFA, Collège 

doctoral franco-
allemand, FORTHEM

Concours MCF

Vacant 14MCF0029 MCF
1400 - 
Études 

romanes
Mme Christina KOMI Disponibilité 12/01/2015

MCF en disponibilité, le 
poste ne peut être publié

Vacant PRAG1592 PRAG-PRCE
S042 - 

ANGLAIS
 Mme Marie-Hélène 

VERNERIE 
Mutation 01/09/2017

Contractuel 2nd 
degré

Pas de demande

Vacant 11LECT1362 LECTEUR Lecteur LECTEUR Anglais

Transformation du 
poste de lecteur en 
poste de Maître de 

langue à la R2023 pour 
préserver l'échange 

historique avec la très 
prestigieuse Université 
de Brown (Providence, 

Rhode Island, USA)

Maître de langues

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

U.F.R. LANGUES ET COMMUNICATION
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Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section 
CNU ou 

discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

LEAD Vacant 16PR1518 PR
1600 - 

Psycho. & 
ergonomi

M. Jean-Michel 

BOUCHEIX 
Retraite 01/09/22 ATER 1 an

Mise au 
concours 

2023
PR

Concours 
de droit 
commun

1600 - 
Psycho. & 
ergonomi

LEAD
Psychologie 
Cognitive / 

Ergonomie cognitive

Sous-encadrement du 
département de 

psychologie
Concours PR

ARTéHIS
Susceptible 

d'être 
vacant

21PR0027 PR
2100 - His. & 

civ. : anci
M. Bruno LEMESLE Retraite 01/05/23 Titulaire

Mise au 
concours 

2023
PR

Concours 
de droit 
commun

2100 - His. 
& civ. : 
anci

ARTéHIS
histoire médiévale 

occidentaleVIe-XIVe

Nécessité de maintenir 
une équipe répondant 

aux besoins 
pédagogiques du 

département 

Arbitrage DOM 2023

LIR3S
Susceptible 

d'être 
vacant

21PR0116 PR
2100 - His. & 

civ. : anci
M. Hervé DUCHENE Retraite 01/11/2022

Contractuel 2nd 
degré

Mise au 
concours 

2023
PR

Concours 
de droit 
commun

2100 - His. 
& civ. : 
anci

ARTéHIS
Histoire grecque 

antique
Concours PR

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

U.F.R. SCIENCES HUMAINES
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Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Département Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section CNU 
ou discipline

Dernier 
occupant 
Titulaire

Motif Vacance Date Vacance
Occupation 

année 2022-
2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 
et 8 juillet 2022

Observations

IMB Vacant 26MCF0436 MCF
2600 - Maths. 

Appliqués

Mme Roberta 

GHEZZI Détachement 27/03/20 ATER 1 an
Publication 

différée
MCF

Concours 
de droit 
commun

2600 - 
Maths. 

Appliqués
IMB

MCF en détachement, 
le poste ne peut être 

publié

Informatique 

Electronique 

Mecanique 

(IEM)

LIB
Susceptible 

d'être 
vacant

27PR0136 PR
2700 - 

Informatique
M.Dominique 

MICHELUCCI
Retraite 01/09/22 ATER 1 an

Mise au 
concours 

2023
PR

Concours 
de droit 
commun

2700 - 
Informatiq

ue
LIB Publication différée 

ICMUB
Susceptible 

d'être 
vacant

32MCF0261 MCF
3200 - Chim. 
org. min. in

Dominique 

VERVANDIER 

FASSEUR 

Retraite 30/09/2022 ATER 1 an
Mise au 

concours 
2023

MCF
Concours 
de droit 
commun

3200 - 
Chim. org. 

min. in
ICMUB

Chimie 
organométallique 

Perte de 3 EC sur la période 
2016-21 (-10%). Nécessité de 
promouvoir rapidement des 

collègues MCF 

Concours MCF

LIB Vacant 27MCF0942 MCF
2700 - 

Informatique
M. Eric 

LECLERCQ 
Promotion 01/09/2021 ATER 1 an

Mise au 
concours 

2023
MCF

Concours 
de droit 
commun

2700 - 
Informatiq

ue
LIB Publication différée 

LIB Vacant 27PR1307 PR
2700 - 

Informatique
M. Sebti 

FOUFOU
Détachement 01/09/2022 ATER 1 an

Détachement connu 
tardivement

MCF en détachement, 
le poste ne peut être 

publié

IMB Vacant 25MCF0873 MCF
2500 - 

Mathématiques
M. Jean-Pierre 

VANNIER
Retraite 01/09/2022 ATER 1 an

Mise au 
concours 

2023
MCF

Concours 
de droit 
commun

2500 - 
Mathémati

ques

2600 - 
Maths. 

Appliqués
IMB

Mathématiques 
fondamentales et 

appliquées

L�objectif de ce recrutement 
est de renforcer les 

interactions entre l�équipe « 
Géométrie, Algèbre, 

Dynamique et Topologie » 
(GADT) et l�équipe « 

Mathématique Physique » 
(MP), poursuivant ainsi la 
démarche engagée par la 

création de la Chaire 
Professeur Junior uB/CNRS 
entre ces deux équipes. Ce 

poste, qui se veut 
transversal, renforcera la 
politique scientifique mise 
en place à l�IMB à travers 
des projets inter-équipes 

nationaux et internationaux 
et apportera un soutien 

important aux 
enseignements des 

mathématiques au sein de 
l�Université de Bourgogne.

Concours MCF

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

U.F.R. SCIENCES ET TECHNIQUES



Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Département Laboratoire
Vacance du 

poste

N° de poste 

national
Corps

Section CNU 
ou discipline

Dernier 
occupant 
Titulaire

Motif Vacance Date Vacance
Occupation 

année 2022-

2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 
et 8 juillet 2022

Observations

IMB
Susceptible 

d'être 
vacant

25MCF0398 MCF
2500 - 

Mathématiques

M. Moulay 

Ahmed 

JEBRANE

Retraite 01/09/2023 Titulaire
Mise au 

concours 
2023

MCF
Concours 
de droit 
commun

2600 - 
Maths. 

Appliqués
IMB

Statistique et 
optimisation, 

machine learning

Le renouvellement de ce 
poste sera crucial pour 

maintenir une activité variée 
et de haut niveau à l�IMB 

dans le domaine des 
mathématiques appliquées à 

la science des données.  Il 
vise aussi à renforcer les 
liens entre statisticiens et 

optimiseurs au sein de 
l�équipe SPOC et de 

maintenir un potentiel de 
recherche dans les axes liés 
à l�apprentissage statistique 
/ machine learning  et ses 
applications (en biologie, 
santé, industrie, physique, 

sciences humaines, �)  
Par ailleurs, ce profil se 

justifie par le besoin 
toujours grand 

d'enseignants spécialistes 
en statistique moderne et 
optimisation appliquée, en 
particulier dans le  Master 

MIGS.

Arbitrage DOM 2023 

Vacant MCF
Mise au 

concours 
2023

PR

PR 46 3°) - 

Voie 
longue

2800 - Mil. 
denses & 

maté

3000 - Mil. 
dilués & 

opti
ICB Photonique Concours PR 

Le poste de MCF 
libéré par une 

éventuelle promotion 
interne sera ensuite 

gelé. Dans 
l�éventualité où un 

enseignant-
chercheur extérieur à 
l�uB serait lauréat du 

concours, un des 
postes d�enseignants-

chercheurs libérés 
l�année suivante sera 

alors gelé.

Vacant MCF
Mise au 

concours 
2023

PR
PR 46 3°) - 

Voie 
longue

3200 - 
Chim. org. 

min. in
ICMUB

Electrochimie 
moléculaire

Concours PR 

Le poste de MCF 
libéré par une 

éventuelle promotion 
interne sera ensuite 

gelé. Dans 
l�éventualité où un 

enseignant-
chercheur extérieur à 
l�uB serait lauréat du 

concours, un des 
postes d�enseignants-

chercheurs libérés 
l�année suivante sera 

alors gelé.
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Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section 
CNU ou 

discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite 
au séminaire de 

gouvernance des 7 
et 8 juillet 2022

Observations

ARTéHIS Vacant 36MCF1332 MCF
3600 - Terre 

solide
Mme Florence 

CATTIN
Démission 0109/2021 ATER 1 an

Mise au 
concours 

2023
MCF

Concours 
de droit 
commun

3600 - 
Terre 
solide

2100 - His. 
& civ. : 
anci

ARTéHIS

36/21 
Géoarchéolo

gie du 
paysage

Besoins pédagogiques 
en géosciences/ 
environnement 

importants
Interface entre 
géosciences et 
archéologie en 

recherche

Concours MCF

PAM Vacant 
66MCF0437

(Physiologie)
MCF

6600 - 
Physiologie

Mme Françoise LE 

BORGNE
CLD

Depuis le 

19/01/2018 

renouvelable 

jusqu'au 

18/01/2023 

ATER 1 an
Mise au 

concours 
2023

MCF
Concours 
de droit 
commun

6600 - 
Physiologi

e
PAM

Physiologie 
animale

Equipe pédagogique de 
physiologie animale en 

difficulté suite au  
"retrait" prématuré de 

Mme  Leborgne. 
Orientation recherche 

qui permet au 
laboratoire d�affirmer 
ses perspectives de 

travaux sur le 
microbiote du système 

digestif, segment 
porteur, et 

d�accompagner un PR 
pénalisé dans ses 

travaux par l�absence 
de MCF. 

Concours MCF

Bio PeroxIL
Susceptible 

d'être 
vacant

65PR0038 PR
6500 - 

Biologie 
cellulair

M. Jean-Jacques 

MICHAILLE
Retraite 01/09/2022 ATER 1 an

Mise au 
concours 

2023
PR

Concours 
de droit 
commun

6500 - 
Biologie 
cellulair

6900 - 
Neuroscie

nces     
CSGA

 65/69 
Biologie du 
développem

ent / 
Neuroscienc

es

Demande pédagogique 
en biologie cellulaire 

importante,
 Souhait de maintenir 

l'encadrement PR et de 
favoriser des 
promotions,

Recherche: étude des 
processus biologiques 

impliqués dans la 
perception des 
aliments et les 
conséquences 

physiologiques de leur 
consommation

concours PR 

CSGA
Susceptible 

d'être 
vacant

68MCF0256 MCF
6800 - 
Biolog. 

organismes

Mme Aleth LEMOINE Retraite 01/10/2022 ATER 1 an
Mise au 

concours 
2023

MCF
Concours 
de droit 
commun

6800 - 
Biolog. 

organisme
s

6900 - 
Neuroscie

nces     
CSGA

68/69 
Biologie 
animale/ 

Neuroscienc
es

Besoins 
d�enseignement de 
biologie animale en 

licence et 
developpement des 

enseignements et des 
recherches de 
neurosciences  

touchant à 
l�alimentation et au 

comportement 
alimentaire.    

Concours MCF

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

U.F.R. Sciences Vie Terre Environnement



Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section 
CNU ou 

discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite 
au séminaire de 

gouvernance des 7 
et 8 juillet 2022

Observations

Vacant MCF
Mise au 

concours 
2023

PR
PR 46 3°) - 

Voie 
longue

6700 - 
Biolog. 

pop. & éco
BGS

Biologie 
évolutive et 

écologie 
évolutive

Concours PR 

Le poste de MCF 
libéré par une 

éventuelle promotion 
interne sera ensuite 

gelé. Dans 
l�éventualité où un 

enseignant-chercheur 
extérieur à l�uB serait 
lauréat du concours, 

un des postes 
d�enseignants-

chercheurs libérés 
l�année suivante sera 

alors gelé.



���������	
��
�������

����
���������

�
�
����


�����
�������  !�	���� ���� ��� �""�#�!��� ���"
��
�!
�!#!�#�


�$
��
�������
!����


�����!���
!""�#�	
���
��


����

%!��
��
�!
�!#!�#�
��!���
��
����


!��	�
&'&(�&'&&
��#����
!����	�� )*����!����

���������

���
�+�,

�&'&&

�&'&-

���������
�����
!�
�	$��!���
��


������!�#�
���
.
��
/
0������
&'&&

�''''''&12 ���� � ��� � �����	�
 ������� �

���������� ���������� ���

��� ��!�"�#���$

��� �
��#���$


%&'��(���(��!��)��

�*��'+��&!�*��,-

���

�������
��.����/���������������������

�'''''((-' ���� � �
�0 
 �����	�
 �!/���/!
�
���12���,�
���

����3!
����4�����

5!�/��3!��6�7��(�/�+�!�!/�3!�

�6��3��)���!�

���������)!���!+����7���/���3!�

2�!��

��.����/����������������������)!��

�!+����7���/��

�'''''((33 ���� 2 �
�0 2 �����	�
 �!/���/! ���2��8������� ����������
��.����/���3!���(!��(��!��&����

����!�"�!/��6
��
������� ��.����/������������
�0������

�''''''2&1 ���� � ��� �����	�
 ��/�/�� 
��2
90�������� ����4����� �!��'/����/�&'3�:�:�+�!

�!���/!(!/�������*�(��/���

���������!����!��&����.���/'�
�77!�/�/�������'�/�������������

�/!�!�����

 ����4�,
%5,��6)��
&'&-


�,��)��,6�
������


���
� �,� ,�
+�,
�,��,
,�
,�+��)��,�,��



Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section 
CNU ou 

discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif Vacance Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil

Justification 
brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

Observations

DRIVE Vacant 60MCF0490 MCF
6000 - 
Mécan., 

génie méca
M. Thomas DUPONT Détachement 01/06/20

Contractuel 2nd 
degré

Mise au 
concours 

2023
MCF

Concours 
de droit 
commun

6100 - 
Génie 

informatiq
ue

6300 - 
Electroniq

ue      
DRIVE

Véhicule autonome et 
connecté, robotique, 
perception/vision, 

planification et 
navigation, transport 
du futur, électronique 
et électrotechnique.

Concours MCF

En 
compensation, 
suppression 

d'un ATER 61/63 
à la rentrée 

2023

DRIVE Vacant 60MCF0339 MCF
6000 - 
Mécan., 

génie méca

M. GNING PAPA 

BIRAME
Détachement 01/10/17

Contractuel 2nd 
degré

Agent en détachement

DRIVE Vacant 60MCF0920 MCF
6000 - 
Mécan., 

génie méca
M. Arthur DA SILVA Détachement 01/09/20

Contractuel 2nd 
degré

Agent en détachement

DRIVE Vacant 62MCF0410 MCF
6200 - 
Energ., 

génie proc

Mme Benoîte 
LEFORT

Promotion 01/09/22 ATER 1 an
Mise au 

concours 
2023

MCF
Concours 
de droit 
commun

6200 - 
Energ., 

génie proc
DRIVE

Energétique des 
transports � 

Environnement et 
Mobilité

ou contractuel Concours MCF 

DRIVE Vacant 60PR1185 PR
S042 - 

ANGLAIS
M. Stéphane 
FONTAINE 

Détachement 01/09/17 ATER 1 an Agent en détachement

Vacant PRAG1731 PRAG-PRCE

S410 - 
GENIE 

MECA.-
MECAN

M. Thomas PAVIOT 01/09/2023 AFA
Mise au 

concours 
2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

S410 - 
GENIE 

MECA.-
MECAN

Ingénierie Mécanique 
CAO

Concours PRAG

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

ISAT
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Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section CNU ou 
discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours
Section CNU ou 

discipline

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

Vacant PREN785 PRAG-PRCE
S510 - GENIE 
ELECTRIQUE

 M. Bernard GIRON Retraite 01/09/22

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

Numérique et 
sciences 

informatiques
Maths Info Concours PRAG

IMVIA Vacant 27MCF0731 MCF
2700 - 

Informatique
M. Yohan 

FOUGEROLLES
Disponibilité

01/01/2020 au 

31/12/2024
ATER 1 an

Publication 
différée

MCF en disponibilité, le 
poste n'est pas vacant

CREGO Vacant 06MCF1064 MCF
0600 - Sc De 
gest & Mgmt 

M. Michel OTERO Retraite 01/01/21 ATER 1 an
Mise au 

concours 
2023

MCF
Concours 
de droit 
commun

0600 - Sc De 
gest & Mgmt 

CREGO
Responsabilité sociale 
de l’entreprise (RSE)

Concours MCF

Vacant PRAG0769 PRAG-PRCE S141 - SII.ING.EL
M. Denis BRECHE 

(recrutement 
infructueux 2022)

Retraite 01/09/2021
Contractuel 2nd 

degré

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

S141 - SII.ING.EL
Electronique 

Electrotechnique et 
Automatismes (EEA)

Republication PRAG

Susceptible 
d'être 
vacant

PRCE 0787 PRAG-PRCE
S141 - 

SII.ING.ME
M. Jean-Jacques 

PAGNIER
Retraite 01/09/2023 Titulaire

Mise au 
concours 

2023
MCF

Concours 
de droit 
commun

6000 - Mécan., 
génie méca

6200 - 
Energ., 

génie proc
ICB

Enseignement de 
Mécanique et Génie 

des Procédés de 
fabrication au 

département Génie 
Mécanique et 

Productique de l’IUT

Demande de 
requalification du 
poste de PRAG en 
poste MCF dans la 

perspective du 
développement du 

projet Calypso

Concours MCF

Susceptible 
d'être 
vacant

PRCE 0847 PRAG-PRCE
S150 - 

PHYSIQUE - 
CHIMIE 

M. Frédéric 
SIUTKOWSKI

Retraite 01/09/2023 Titulaire
Mise au 

concours 
2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

S151 - 
SCIEN.PHY.-

PHY.APP
Physique générale

Poste susceptible 
d'être vacant au 

01/09/2023
Concours PRAG

Susceptible 
d'être 
vacant

PRCE 0808 PRAG-PRCE S141 - SII.ING.EL M. Philippe BUREAU Retraite
susceptible au 

01/09/2023
Titulaire

Publication 
différée

PRAG-
PRCE

Publication potentielle 
du poste au 
01/09/2024,

publication différée (à la 
demande de la 
composante)

Vacant PRAG1068 PRAG-PRCE
S801 - 

ECONOMIE 
GEST.

M. Maxime RICHARD Mutation 01/09/2022
Contractuel 2nd 

degré

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

S801 - 
ECONOMIE GEST.

Economie-Gestion 
toutes options

Concours PRAG

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

IUT LE CREUSOT
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Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Départeme
nt

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section 
CNU ou 

discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date 
Vacance

Occupation 
année 2022-

2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours
Section CNU 
ou discipline

Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

IUT!DIJON-

INFO!COM
CIMEOS Vacant 71!MCF!1787 MCF

7100 - Sc. 
info. 

communic

Mme!Nataly!

BOTERO!
Mutation 01/02/22 ATER 1 an

Mise au 
concours 

2023
MCF

Concours 
de droit 
commun

7100 - Sc. 
info. 

communic
CIMEOS

Sciences de

l�Information et

de la

Communication, 

Communication 

des 

Organisations, 

Communication 

Numérique

Suite à mutation et 
matière fondamentale 
pour la mention INFO-

COM 

Concours MCF 

IUT!DIJON-

INFO!COM

Susceptible 
d'être 
vacant

PRCE!0651 PRAG-PRCE
S801 - 

ECONOMIE 
GEST.

M. Issa DIAWARA Retraite 01/09/2023 Titulaire
Mise au 

concours 
2023

PRAG-
PRCE

S801 - 
ECONOMIE 

GEST.

Économie, 
Gestion, 

Management, 
Marketing, Droit

Besoin crucial suite à 
changement de 

parcours : 
Communication des 

Organisations

Concours PRAG

IUT!DIJON-

INFO!COM
Vacant PRCE1104 PRAG-PRCE

S803 - 
INFORM. ET 

GEST.

Mme!Carole!

ARBILLOT
Mutation 01/02/22

Contractuel 
2nd degré

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

S801 - 
ECONOMIE 

GEST.

Économie, 
Gestion, 

Management, 
Marketing, 

Communication

Besoin crucial suite à 
changement de 

parcours : 
Communication des 

Organisations

Concours PRAG 

IUT!DIJON!

GACO
Vacant PRAG1157 PRAG-PRCE

S803 - 
ECO.GE.CV         

M.!Fabrice!

CABURET

Détachemen
t

01/09/22
Contractuel 
2nd degré

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

S801 - 
ECONOMIE 

GEST.
Marketing

Détachement connu 
tardivement

Concours PRAG

IUT!DIJON-

GEA

Susceptible 
d'être 
vacant

PRAG!0636 PRAG-PRCE
S020 - 

LETTRES 
MODERNES

M.!Chadouli!SI-

MOHAMED
Retraite 01/09/23 Titulaire

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

S020 - 
LETTRES 

MODERNES
Lettres modernes

Sous encadrement 
récurrent

Concours PRAG sous 
réserve départ à la 

retraite effectif

IUT!DIJON-

GEA
Vacant PRCE0634 PRAG-PRCE

S042 - 
ANGLAIS

Mme!Raphaelle!

CIMATTI!
Mutation 01/09/18

Contractuel 
2nd degré

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

S042 - 
ANGLAIS

Besoin fondamental 
pour le site de Dijon

Publication différée

IUT!DIJON Vacant 64MCF0587 MCF
6400 - 

Biochimie, 
biologi

M.!Philippe!

GARNIER
Promotion 01/09/20 ATER 1 an

Mise au 
concours 

2023
MCF

6500 - 
Biologie 
cellulair

AGROECOLO
GIE

Microbiologie

Suite à redéploiement, 
remplacement 

indispensable pour le 
parcours Sciences de 

l'Alimentation

Concours MCF

IUT!DIJON-

GMP
Vacant 60MCF0581 MCF

6000 - 
Mécan., 

génie méca

M.!Steeve!

DEJARDIN!
Disponibilité 01/09/21 ATER 1 an

Publication 
différée

MCF en disponibilité, le 
poste ne peut être mis au 

concours

IUT!DIJON!

GMP

Susceptible 
d'être 
vacant

PRAG!0815 PRAG-PRCE
S141 - 

SII.ING.ME
M.!Hervé!CAGNAT! Retraite 01/10/22

Contractuel 
2nd degré

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

S141 - 
SII.ING.ME

Sciences 
Industrielles de 

l�Ingénieur Option 
Ingénierie 
Mécanique

Besoin essentiel pour 
le département GMP 

avec un MCF en 
disponibilité

Concours PRAG 

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

IUT DIJON AUXERRE



Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Départeme
nt

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section 
CNU ou 

discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date 
Vacance

Occupation 
année 2022-

2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours
Section CNU 
ou discipline

Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

IUT!DIJON!

GMP

Susceptible 
d'être 
vacant

PRAG0835 PRAG-PRCE
S141 - 

SII.ING.ME
M.!Michel!BALAS! Mutation 01/09/22

Contractuel 
2nd degré

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

S141 - 
SII.ING.ME

Sciences 
Industrielles de 

l�Ingénieur Option 
Ingénierie 
Mécanique

Besoin essentiel pour 
le département GMP 

avec un MCF en 
disponibilité

Concours PRAG 

IUT!

AUXERRE!

TC

Susceptible 
d'être 
vacant

19MCF1215 MCF
1900 - 
Socio., 

démographi

M.!Robert!

CHABOT
Retraite 01/10/23 Titulaire

Mise au 
concours 

2023
MCF

1500 - Lang. 
& Litt. autr

TIL
Besoin important en 
enseignement d'une 

deuxième langue en TC
Arbitrage DOM 2023

IUT!DIJON!

GENIE!BIO
PAM

Susceptible 
d'être 
vacant

64!MCF0841 MCF
6400 - 

Biochimie, 
biologi

Mme!Anne-Marie!

SEUVRE!AL!

BAYATI!

Retraite 01/11/22 ATER 6 mois
Publication 

différée

Publication différée à la 
demande de la 

composante
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Université de Bourgogne

Pôle RH-SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste

N° de poste 

national
Corps

Section CNU 

ou 

discipline

Dernier occupant 

Titulaire
Motif Vacance Date Vacance

Occupation année 

2022-2023

Proposition 

composante  

rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 

CNU ou 

discipline

Labo Profil
Justification 

brève 

Proposition suite au 

séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 

juillet 2022

CAPS Vacant 74 MCF 0353 MCF
7400 - Sc. & 

tec. act. ph

M. François 

BONNETBLANC 
Détachement 01/10/18 ATER 1 an

Mise au 

concours 

2023

MCF CAPS

MCF en détachement, pas 

de mise au concours 

possible. 

CAPS

Susceptible 

d'être 

vacant

74 PR 0289 PR
7400 - Sc. & 

tec. act. ph
M. Thierry POZZO Retraite 01/12/22 ATER 6 mois

Mise au 

concours 

2023

PR

7400 - Sc. 

& tec. act. 

ph

CAPS

Publication différée (à la 

demande de la 

composante)

CAPS Vacant 91 PR 1080 PR

9100 - Sc 

rééduc 

réadapt

Mme France 

MOUREY
Retraite 01/09/22 ATER 1 an

Mise au 

concours 

2023

PR

7400 - Sc. 

& tec. act. 

ph

CAPS

En fonction résultat repyramidage :

- soit adaptation du système 

neuromusculaire à l'entrainement ;

- soit cognition, action et plasticité 

du système sensorimoteur : 

adaptation, apprentissage

Concours PR

Vacant PRAG 0900 PRAG-PRCE

S190 - 

EDUCAT.PHY

S.SPORT

M. Pascal ROZOY
Mutation 01/09/22

Contractuel 2nd 

degré

Mise au 

concours 

2023

PRAG-

PRCE

Concours 

de droit 

commun

S190 - 

EDUCAT.P

HYS.SPOR

T

APS Spécialité et Polyvalence –

Sports de pleine nature – Canoë-

Kayak – Filière Education et

Motricité et/ou Entraînement

Sportif et/ou Management du

Sport et/ou APAS.

Concours PRAG 

Vacant 
Loi ORE-

Ens.CDD_5

Contractuel 

2nd degré

S190 - 

EDUCAT.PHY

S.SPORT

Contractuel 2nd 

degré
Publication différée

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 

PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

U.F.R. STAPS
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Université de Bourgogne

Pôle RH- - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section 
CNU ou 

discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif Vacance Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

Vacant PRCE1251 PRAG-PRCE
S190 - 

EDUCAT.PH
YS.SPORT

M.!Philippe!GUYON! Retraite 01/09/2022
Contractuel!2nd!

degré

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

S190 - 
EDUCAT.P
HYS.SPOR

T

Danses - 
bien-être - 
polyvalence

s

Développement 
activités artistiques, de 

bien être et relation 
avec le pôle culture

Concours PRAG

Vacant PRCE0910 PRAG-PRCE
S190 - 

EDUCAT.PH
YS.SPORT

M.!Salem-Luc!

BELKHIR
Détachement 01/09/2022

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

S190 - 
EDUCAT.P
HYS.SPOR

T

Sports de 
combat, 

musculation

Les sports de combat, 
à travers leurs 

différentes activités et 
les différentes formes 

d'enseignements : 
technique - cardio 

training - self défense 
pour les étudiants et 
personnels, sont très 
importants dans notre 
projet d'enseignement 
et sont très fréquentés 

par la communauté 
universitaire

Concours PRAG

Susceptible 
d'être 
vacant

PRCE1102 PRAG-PRCE
S190 - 

EDUCAT.PH
YS.SPORT

Mme!Nora!ZRIDA! Retraite 01/09/2023 Titulaire

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

Importance stratégique 
pour proposer une 
offre de formation-
évaluations dans le 

service

Arbitrage DOM 2023

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

SUAPS



Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste

N° de poste 

national

N° 

poste 
SIHAM

Corps
Section CNU 

ou 
discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

PAM Vacant 68MCF1282
E00000

1209
MCF

6800 - 
Biolog. 

organismes

M. Christian COELHO 
détachement pour un 

an / demande 
renouvellement

Détachement 01/09/2021 PAST
Sans objet (agent en 

détachement)

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

I.U.V.V.
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Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section 
CNU ou 

discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif Vacance Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

LNC Vacant 
85PHMCF072

5
MCF

8500 - Sc. 
phys-ch., 

autr

M.!Renaud!

SEIGNEURIC!
Détachement

du!01/09/2019!

au!31/08/2023

sans objet (MCF en 
détachement)

Vacant PHPRAG1206 PRAG-PRCE
S042 - 

ANGLAIS
Mme!Virginie!

ROUXEL-SEGAUT!
Disponibilité 01/09/2020

Contractuel 2nd 
degré

Pas de demande

Vacant 
85PHMCF078

0
MCF

8500 - Sc. 
phys-ch., 

autr

Retraite!

Mme!Claire!CACHIA
Retraite 01/09/2022

Publication 
différée

MCF
Publication différée (à la 

demande de la 
composante)

LNC Vacant 65MCF1544 MCF
6500 - 

Biologie 
cellulair

M. Gaétan JEGO Promotion 01/09/2022 ATER 1 an
Mise au 

concours 
2023

MCF
Concours 
de droit 
commun

6500 - 
Biologie 
cellulair

LNC
Biologie 

Cellulaire
Concours MCF

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

U.F.R. SCIENCES DE SANTE
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Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national

N° 
poste 
SIHAM

Corps
Section 
CNU ou 

discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

CREDIMI Vacant 01PR1306
E00000

1318
PR

0100 - Drt. 
priv. sc. cri

Mutation!Mme!

MOREL-MAROGER!

Juliette

Mutation 01/09/2021 ATER 1 an
Mise au 

concours 
2023

PR
Concours 
de droit 
commun

0100 - Drt. 
priv. sc. cri

CREDIMI

Droit du 
commerce 

international 
et sources 

du droit

Concours PR 46.1 

Vacant MCF
Mise au 

concours 
2023

PR
PR 46 3°) - 

Voie 
longue

0200 - Drt. 
publ.

CREDESPO Droit public

Concours PR - Le poste de 
MCF libéré par une 

éventuelle promotion 
interne sera ensuite gelé. 
Dans l�éventualité où un 
enseignant-chercheur 
extérieur à l�uB serait 

lauréat du concours, un 
des postes d�enseignants-
chercheurs libérés l�année 
suivante sera alors gelé.

CREDESPO
Susceptible 

d'être 
vacant

01MCF0666
E00000

0526
MCF

0100 - Drt. 
priv. sc. cri

Probable!retraite!M!

BOUDIAS!Bernard!
Retraite 01/09/2023 Titulaire

Mise au 
concours 

2023
MCF

Concours 
de droit 
commun

0100 - Drt. 
priv. sc. cri

CREDESPO Droit privé
Concours MCF si départ 

effectif

CREDESP

O

Susceptible 
d'être 
vacant

02MCF1180
E00000

0513
MCF

0200 - Drt. 
publ.

Probable retraite 
Mme Sylvaine BARRE-

AIVAZZADEH
Retraite 01/09/2023 Titulaire

Mise au 
concours 

2023
MCF

Concours 
de droit 
commun

0200 - Drt. 
publ.

CREDESPO Droit public
Concours MCF si départ 

effectif

CREDESP

O
Vacant 02MCF0475

E00000

1175
MCF

0200 - Drt. 
publ.

Mme!Elina!LEMAIRE!

PAPADOPOULOS
Promotion 01/09/2022 ATER 1 an

Mise au 
concours 

2023
MCF

Concours 
de droit 
commun

0200 - Drt. 
publ.

CREDESPO Concours MCF

Susceptible 
d'être 
vacant

PRAG!0973
E00000

0126
PRAG-PRCE

S042 - 
ANGLAIS

!Mme!Véronique!

CELLIER
Retraite 01/09/2022 AFA

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

S042 - 
ANGLAIS

Concours PRAG 

Susceptible 
d'être 
vacant

PRAG!1097

(anglais!filière!

juridique)

E00000

0092
PRAG-PRCE

S042 - 
ANGLAIS

Probable!retraite!

Mme!Marie-Claire!

BONDEAU!

Retraite 01/09/2023 Titulaire
Mise au 

concours 
2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

S042 - 
ANGLAIS

Arbitrage DOM 2023

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

U.F.R. DROIT SCIENCES ECONOMIQUE ET POLITIQUE
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Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section 
CNU ou 

discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

CReGO Vacant! 06PR1035 PR

0600!-!Sc!

De!gest!&!

Mgmt!

M.!Martial!

CHADEFAUX
Retraite 01/09/2022 ATER!1!an

Mise au 
concours 

2023
PR

Concours 
de droit 
commun

0600 - Sc 
De gest & 

Mgmt 
CREGO Finance

Arbitrage final
Rentrée 2023

Susceptible!

d'être!

vacant

PRAG0958
PRAG-

PRCE

S801!-!

ECONOMIE!

GEST.

M.!Laurent!DIDELOT Retraite 01/09/2023 Titulaire

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

S801 - 
ECONOMIE 

GEST.
Comptabilité 

Concours PRAG si vacance 
effective

Vacant 06MCF1810 MCF
0600 - Sc 
De gest & 

Mgmt 

Création!MCF!2022 01/09/2022 ATER 1 an
Mise au 

concours 
2023

MCF
Concours 
de droit 
commun

0600 - Sc 
De gest & 

Mgmt 
CREGO Marketing Concours MCF

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

I.A.E.
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Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section CNU 
ou discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

LIR3S Vacant 
17!PR!1740

ex!

17EPR0111

PR
1700 - 

Philosophie
M.!Hervé!GUINERET Retraite 16/07/19

Mise au 
concours 

2023
MCF

Concours 
de droit 
commun

1700 - 
Philosophi

e
LIR3S

Pratiques 
éducatives, 

éthique, 
inégalités et 

philosophie de 
l'éducation

Concours MCF

LIR3S
Susceptible 

d'être 
vacant

20!PR!1759 PR
2000 - Anth., 

eth., préhi
M.!Jean-Louis!

TORNATORE
Retraite 31/08/23 Titulaire Arbitrage DOM 2023

IREDU Vacant 70!MCF!1752 MCF
7000 - Sci édu 

& form
M.!Loic!

SZERDAHELYI!
Mutation 01/10/21 ATER 1 an Publication différée

Vacant PRAG!1659 PRAG-PRCE
S170 - 

EDUCAT. 
MUSICALE

M.!Daniel!BONNET Retraite 01/09/22 AFA
Mise au 

concours 
2023

MCF
Concours 
de droit 
commun

0900 - 
Lang. & 
litt. fran

7000 - Sci 
édu & 
form

CPTC
Didactique du 

Français, 
Littérature

Publication MCF

Vacant PRAG!1681 PRAG-PRCE
S010 - 

PHILOSOPHIE

M.!Jean!

ALCANTARA-

JOZIASSE!

Retraite 30/09/22 AFA Publication différée

Vacant PRAG!1715 PRAG-PRCE
S140 - 

TECHNOLOGIE
M.!Jean-Pierre!

SALVIDANT
Retraite 01/11/20

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

S020 - 
LETTRES           

Site de Nevers Concours PRAG

Vacant 
PRAG!1744

ex!

EPRAG0115

PRAG-PRCE
S042 - 

ANGLAIS
Mme!Samantha!

PRICE!
Retraite 09/03/20 AFA AFA

Vacant PRCE!1703 PRAG-PRCE
S170 - 

EDUCAT. 
MUSICALE

Mme!Catherine!

DOUCE
Retraite 01/09/22 AFA Publication différée

Susceptible 
d'être 
vacant

PRCE!1723 PRAG-PRCE
S141 - 

SII.ING.ME
Christian!DURIF!

retraite
Retraite 31/08/23 Titulaire Pas de demande

Vacant PRCE!1728 PRAG-PRCE
S010 - 

PHILOSOPHIE
M.!Alain!MORET Retraite 01/03/20 AFA AFA

Vacant PREC!1719 PREC
7000 - Sci édu 

& form
M.!Jean!BOYAULT Retraite 31/08/22 AFA Publication différée

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

I.N.S.P.E.



Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section CNU 
ou discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

Vacant E000000208 PRAG-PRCE
S008 - 

DOCUMENTATI
ON     

Mme!Arianne!

PICARD
Promotion 01/09/2022 AFA Publication différée

TIL Vacant 11MCF1750 MCF
1100 - Études 
anglophones

GAILLARD!Hélène Disponibilité 01/09/22 AFA
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Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste

N° de poste 

national
Corps

Section CNU 
ou 

discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours

Section 
CNU ou 

discipline

Section 
CNU ou 

discipline
Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

Vacant PRAG!1428 PRAG-PRCE
S801 - 

ECONOMIE 
GEST.

M. Benjamin DUMINY Détachement 01/06/2022
Contractuel 2nd 

degré

Mise au 
concours 

2023

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

S801 - 
ECONOMIE 

GEST.

Economie et 
gestion 

Concours PRAG

ICB
Susceptible 

d'être 

vacant

28MCF1405 MCF
2800 - Mil. 
denses & 

maté

M. Jean-Charles 
JULES

Retraite 01/09/2023 Titulaire
Mise au 

concours 
2023

MCF
Concours 
de droit 
commun

2800 - Mil. 
denses & 

maté

3000 - Mil. 
dilués & 

opti
ICB

Physique et 
Matériaux

Concours MCF

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

I.U.T. CHALON
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Université de Bourgogne

Pôle RH - SPE

Laboratoire
Vacance du 

poste
N° de poste 

national
Corps

Section CNU 
ou discipline

Dernier occupant 
Titulaire

Motif 
Vacance

Date Vacance
Occupation année 

2022-2023

Proposition 
composante  
rentrée 2023

Corps
Type de 

concours
Section CNU 
ou discipline

Labo Profil Justification brève 

Proposition suite au 
séminaire de 

gouvernance des 7 et 8 
juillet 2022

Vacant PRAG-PRCE
Informatique 
/ Numérique

Création 
(transformation 

ATER)
01/09/2023

Mise au 
concours

PRAG-
PRCE

Concours 
de droit 
commun

Informatique 
/ Numérique

Besoins 
d'enseignement  très 
importants dans la 

discipline

Concours PRAG

ICB Vacant 31PR1121 PR
3100 - Chim. 
théo., phys.

M. Sébastien 
CHEVALIER

Détachement 01/10/2020 ATER 1 an
sans objet (PR en 

détachement)

CAMPAGNE D'EMPLOIS 2023 
PERSONNELS ENSEIGNANTS et ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

ESIREM
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  Pôle RH/BIATSS 

 

 

Conseil d’Administration - séance du 27 septembre 2022 
 

Campagne d’emplois 2023 

Personnels BIATSS  

- 

 

Pôles 

Services centraux,  

communs et généraux  
 

 

La campagne d’emplois a été soumise à l’avis du Comité Technique du 6 septembre 2022 et  

à l’avis du Conseil Académique du 13 septembre 2022 
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UNIVERSITE DE BOURGOGNE

PÔLE RH - BIATSS
COMITE TECHNIQUE 6 SEPTEMBRE 2022

Poste d'origine Poste après requalification Composante/Pôle /Service Date d'effet

ADJAENES SAENES Liste d'aptitude IUT Le Creusot 01/09/2022

ATRF TECH Liste d'aptitude UFR STAPS 01/09/2022

ATRF TECH Liste d'aptitude INSPE (site Dumont) 01/09/2022

MAG BIB BIBAS Liste d'aptitude Pôle Documentation 01/09/2022

TECH ASI Liste d'aptitude Pôle Logistique D/L 01/09/2022

ASI IGE Liste d'aptitude Direction du Numérique 01/09/2022

ASI IGE Liste d'aptitude UFR Sciences et Techniques 01/09/2022

ASI IGE Liste d'aptitude UFR Sciences de Santé 01/09/2022

SAENES AAE DOM 2023 UFR Sciences Humaines 01/09/2022

IGR Agence Comptable BAP J Responsable de la gestion financière et comptable

IGE UFR Sciences et Techniques BAP J Chargé de la gestion financière et comptable 

IGE PAJI BAP J Chargé des affaires juridiques 

IGE Pôle DQPilotage BAP D Ingénieur en production, traitement, analyse de données et enquêtes 

IGE Direction du Numérique BAP E Administrateur des systèmes d'information 

IGE UFR Sciences et Techniques BAP B Ingénieur en science des matériaux / caractérisation *

IGE UFR Sciences et Techniques BAP B Ingénieur en synthèse chimique *

IGE UFR Sciences et Techniques BAP C Ingénieur en techniques expérimentales *

IGE ISAT BAP J  Responsable Administratif *

IGE Direction du Numérique BAP E Web développeur, intégrateur *

IGE UFR STAPS BAP E Ingénieur en ingénierie logicielle *

IGE UFR Sciences de Santé BAP E  Informatique UMR 1231 *

IGE Pôle DQPilotage BAP J Chargé du contrôle de gestion, d'études et d'évaluation *

AAE Pôle Finances Coordination en central d'une partie des budgets (DSG 1)

AAE UFR Sciences de Santé Responsable de scolarité Odontologie *

ASI UFR Sciences et Techniques BAP B ASI en science des matériaux / caractérisation

ASI UFR Sciences et Techniques BAP C ASI en instrumentation et techniques expérimentales

ASI Direction du Numérique BAP E Gestionnaire d'infrastructures

ASI UFR SVTE BAP A ASI en biologie, sciences de la vie et de la terre 

ASI UFR SVTE BAP E Gestionnaire d'infrastructures 

ASI Pôle Finances / Agence Comptable BAP J Assistant en gestion financière et comptable (appui au pilotage financier) Recrutements

ASI IUVV BAP J Responsable administratif * IGR 1

ASI Pôle Finances / Agence Comptable BAP J Assistant en gestion financière et comptable (coordination cellule SIFAC) * IGE 4

ASI IUT Dijon-Auxerre BAP C ASI en réalisation mécanique * ASI 6

ASI Agence comptable BAP J Responsable service recettes et recouvrement * TECH 8

TECH Agence comptable BAP J  Service recettes et recouvrement ATRF 4

TECH UFR SVTE BAP B Technicien en élaboration des matériaux AAE 1

TECH UFR Sciences Humaines BAP J Gestionnaire administratif SAENES 3

TECH Pôle RH - BIATSS BAP J Gestionnaire Ressources Humaines ADJAENES 4

TECH Pôle Patrimoine BAP J Gestionnaire financier et comptable CONSERVATEUR 1

TECH UFR Sciences et Techniques BAP A Technicien en biologie MAG 1

TECH UFR Sciences de Santé BAP A Technicien en biologie TOTAL 33

TECH Pôle International BAP J Gestionnaire administratif

TECH UFR Sciences de Santé BAP G Technicien électricité courants fort ou faible *

TECH UFR Sciences et Techniques BAP B Technicien en chimie et sciences physiques *

TECH SEFCA BAP J Gestionnaire financier et comptable *

SAENES UFR DSEP Secrétariat de direction

SAENES UFR DSEP Secrétariat pédagogique

SAENES UFR Sciences et Techniques Responsable de scolarité

ADJAENES IUT Dijon-Auxerre Secrétariat

ADJAENES IUT Le Creusot Secrétariat

ADJAENES INSPÉ Secrétariat

ADJAENES IUT Chalon-Sur-Saône Secrétariat

ATRF IUT Le Creusot BAP G Opérateur de maintenance

ATRF / BOE Agence comptable BAP J Gestionnaire financier et comptable

ATRF / BOE UFR Langues et Communication BAP J Gestionnaire administratif

ATRF / BOE INSPÉ BAP J Gestionnaire administratif

Conservateur Pôle Documentation Responsable réseau BU INSPE et bibliothèques des sites territoriaux

Magasinier /BOE Pôle Documentation Agent d'accueil BU D/L

*  Republication si concours infructueux

CDI IGR Direction du Numérique

CDI IGE

CDI IGE

CDI IGE SEFCA

CDI IGE INSPÉ

CDI IGE

CDI IGE

CDI ASI SEFCA

Pôle International

UFR STAPS

BILAN CAMPAGNE D'EMPLOIS PERSONNELS BIATSS 2023

PASSAGE DE CDD EN CDI

NB : pour la filière ITRF, l'emploi type du poste mis à concours sera confirmé ultérieurement 

PUBLICATIONS CONCOURS / MOUVEMENT 2023

PROPOSITIONS GOUVERNANCE

Animer la réflexion sur la problématique des relations entre travail, emploi et formation / Évaluer les politiques 

d'éducation et d'emploi en termes d'égalité des chances / Réaliser des études et des recherches

REQUALIFICATIONS

Développement de l'enseignement numérique  - FORTHEM (fonds propres)

Responsable Communication (fonds propres)

Secrétaire de scolarité dédiée à la licence dispensée en Grèce  (fonds propres)

Responsable administratif et financier de l'UMDPC-Santé (fonds propres)

Chargé de gestion financière et comptable (fonds propres)

Coordinatrice alliance FORTHEM (fonds propres)

Coordinatrice work packages FORTHEM uB (fonds propres)

1  / 1



UNIVERSITE DE BOURGOGNE

PÔLE RH - BIATSS
COMITE TECHNIQUE 6 SEPTEMBRE 2022

CDI ASI ISAT

CDI TECH SEFCA

CDI TECH ISAT

CDI TECH INSPÉ - CIPE

CDI TECH Pôle Recherche / Zootechnie

CDI TECH Centre Condorcet

CDI TECH UFR Sciences et Techniques

CDI ADJAENES IUT Chalon-Sur-Saône

CDI ADJAENES

CDI ADJAENES

CDI ADJAENES SSU 

CDI ADJAENES

CDI ADJAENES

CDI ATRF

CDI ATRF MSH

CDI ATRF UFR Sciences et Techniques

CDD Medecin

CDD Medecin

CDD Medecin

CDD Psychologue

CDD Medecin

CDD Infirmière

CDD ASI Pôle Patrimoine

CDD Catégorie B Agence Comptable

CDD TECH Pôle Finances

CDD TECH IUT Dijon-Auxerre

CDD TECH

CDD ADJ

CDD ATRF Pôle Patrimoine

CDD Apprenti Pôle DQP

CDD Catégorie C UFR Sciences de Santé

CDD AAE

CDD Catégorie B

CDD TECH

CDD Catégorie B

CDD Catégorie C

19 CDD, soit 16,90 ETP, dont 4,60 ETP sur fonds propres 

1 Contrat d'apprentissage

24 CDI , soit  24 ETP ,  dont 14 ETP sur fonds propres

SEFCA

UFR DSEP

Missions mutualisées pour site Auxerre, avec intervention pour IUT + INSPE (cf maintien du patrimoine)

Chargé de gestion financière (fonds propres)

Gestionnaire administrative Zootechnie (fonds propres)

MOYENS NOUVEAUX CDD

Secrétaire des masters Vibot et internationaux (fonds propres)

Secrétaire pédagogique 

Secrétaire IEJ, préparations concours, scolarité M2 Droit processuel

SSU

Médecin Psychiatre à 10 % (fonds propres)

Passage de 50% à 80%

Assurer la conception technique des questionnaires d'évaluation / Effectuer la passation de certaines évaluations / Traiter 

les données des questionnaires / Produire des rapports d'évaluation

UFR Sciences de Santé - Odontologie

Aide à la réalisation de la base de données sociales

Informaticien pour le site de Nevers (financement sur fonds UB pendant 2 ans puis sur fonds propres)

Médecin du travail à temps complet

Psychologue à temps complet (fonds propres)

SSU

Maintenance parc d'équipements, montage et réalisation de bancs expérimentaux, domaines des composites, des 

vibrations et de l'acoustique (si CDI IGE : delta financé sur fonds propres)

Contrôle interne comptable

Suivi des conventions hors Recherche 

Secrétaire de laboratoire (fonds propres)

Technicienne en instrumentation scientifique

Assistant de formation (fonds propres)

Assistant de formation (fonds propres)

Secrétaire pédagogique L1 Droit

Secrétaire médicale

Chargé de gestion financière (fonds propres)

Secrétaire/gestionnaire écoles doctorales

Agent d'entretien

Médecin généraliste à temps complet (fonds propres)

Médecin généraliste à 50 % (fonds propres)

Maintenance informatique Odontologie - 50%

Technicien de maintenance TP Odontologie - 50%

Gestionnaire financier et comptable (fonds propres)

Secrétaire médicale

Secrétariat (financement DSG 1)

Renfort bureau scolarité 2ème cycle (fonds propres)

Responsable Administratif Odontologie (si pas de nomination concours AAE)

Responsable de scolarité Odontologie

Prothésiste Odontologie - 50%
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