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UNIVERSITE DE BOURGOGNE

DELIBERATION
du conseil d’administration de I’Université de Bourgogne

Séance du 19 octobre 2021

Délibération n® 2021 — 19/10/2021 — 4

Plan de formation des personnels pour ['année 2022

- VU le code de I’éducation
- VU les statuts de I’Université de Bourgogne
-VU

I’avis du comité technique rendu en sa séance du 5 octobre 2021

Effectif statutaire : 32
Membres en exercice : 30
Quorum : 15

Membres présents : 13
Membres représentés : 6
Total : 19

Refus de vote : 0
Abstention(s) : 0

Suffrages exprimés : 19
Pour : 19

Contre : 0

Le conseil d’administration, apres en avoir délibéré, approuve le plan de formation des

personnels pour ’année 2022.

P.J. : Catalogue de formation des personnels 2022

Dijon, le 19 octobre 2021

Le Président de I’Université de Bourgogne,

Vincent THOMAS

Délibération transmise au recteur de la région académique Bourgogne-Franche-Comté
Chancelier de I’Université de Bourgogne

Délibération publiée sur le site internet de I’établissement
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Formation des personnels 2022

Environnement de travail
Offre de services numériques disponibles dans 'ENT

Connaissance de I'université (nouveaux arrivants)

Droits et obligations des agents de la fonction publique (nouveaux arrivants)

Formation générale a la sécurité et la santé au travail

Connaitre le RGPD

Sensibilisation a la sécurité des systemes d’'information (SSI)

La sécurité dans les ERP

Découvrir le monde de la recherche

Sensibilisation a la gestion des archives

Signatures électroniques et parapheurs électroniques

Outils de stockage numérique

Formations aux logiciels de gestion

SAGHE - Gestion des heures d'enseignement
SAGHE - Gestion des vacataires d'enseignement

SAGHE - Gestion des heures d'enseignement (Tutoriel)

SIHAM - Découverte du logiciel et consultation des données

SIHAM - Prise en charge administrative d’'un agent non titulaire

SIHAM - Prise en charge administrative d’'un agent fonctionnaire

SIHAM - Révision des procédures de saisie sur des thématiques particulieres

SIHAM - Préliquidation - Prise en main du module Préliquidation

SIHAM Préliquidation — Gestion des dossiers principaux (prise en charge

financiére, modification)

SIHAM Préliquidation — Gestion des mouvements indemnitaires

SIHAM Préliquidation — Ateliers thématiques

=z

18 janvier 2022
12 octobre 2021

dés la rentrée
dés la rentrée
dés la rentrée
dés la rentrée
28 juin 2022

12 octobre 2021
2 mars 2022

1 février 2022

25 janvier 2022

dés la rentrée
dés la rentrée

dés la rentrée

dés la rentrée

dés la rentrée

dés la rentrée

dés la rentrée

dés la rentrée

dés la rentrée

dés la rentrée

dés la rentrée

1/2 journée

1/2 journée
1/2 journée
1/2 journée
1/2 journée
1/2 journée
1/2 journée

1/2 journée

1/2 journée

1/2 journée

1/2 journée

1 journée
1 journée

1 journée

1/2 journée

1,5 journée

1,5 journée

1/2 journée

1/2 journée

1 journée

1/2 journée

En fonction
des besoins

PM
AM

AM

PM
AM

PM

PM

Tout personnel

Tout personnel nouvellement
affecté a I'uB

Tout personnel nouvellement
affecté a I'uB

Tout personnel
Tout personnel

Tous les nouveaux personnels

Personnels responsables de
batiment de I'uB

Tout personnel

Tout personnel

Chefs de service, chefs de
péles, responsasables
administratifs

Tout personnel

Gestionnaires en composantes

Gestionnaires en composantes

Enseignants Enseignants-
Chercheurs

Nouveaux gestionnaires RH
(Pdle RH, UFR Sciences de
Santé)

Nouveaux gestionnaires RH
(Pdle RH, UFR Sciences de
Santé)

Nouveaux gestionnaires RH
(Pdle RH, UFR Sciences de
Santé)

Nouveaux gestionnaires RH
(Pdle RH, UFR Sciences de
Santé)

Nouveaux gestionnaires RH
(Pdle RH, UFR Sciences de
Santé)

Nouveaux gestionnaires RH
(Pdle RH, UFR Sciences de
Santé)

Nouveaux gestionnaires RH
(Pdle RH, UFR Sciences de
Santé)

Nouveaux gestionnaires RH
(Pdle RH, UFR Sciences de
Santé)

Marie-Ange Rito, Nicolas Levis, ou personnel SNU
Anne Barnabé,
Service de développement des RH

Sous réserve de la nomination d'un référent déontologie

Linda Gharzouli,

Conseillére de prévention

Kévin Applencourt,

délégué a la protection des données, PAJI
Jean Suisse,

VP Chargé de la PSSI

Daniel Niederlander,

Péle patrimoine

Colette Schmitt,

Péle Recherche

Hervé Murit, archiviste et correspondant GED au PAJI

Marie-Ange Rito, Frangois Guérin, DNUM
Kévin Applencourt, délégué a la protection des données

Marie-Ange Rito, DNUM
Kevin Applencourt, délégué a la protection des données
Hervé Murit, archiviste et correspondant GED au PAJI

Esther Jovignot,

Pdle Pilotage

Nathalie Chalumeau,

Service de gestion des vacataires
Esther Jovignot,

Péle Pilotage

Magali Fernandez,
Service Prospective et Qualité RH

Magali Fernandez,
Service Prospective et Qualité RH

Magali Fernandez,
Service Prospective et Qualité RH

Magali Fernandez,
Service Prospective et Qualité RH

Jean-Baptiste Baccon,
Service Prospective et Qualité RH

Jean-Baptiste Baccon,
Service Prospective et Qualité RH

Jean-Baptiste Baccon,
Service Prospective et Qualité RH

Jean-Baptiste Baccon,
Service Prospective et Qualité RH
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Formations aux services de scolarité

La fonction scolarité
APOGEE — Présentation et prise en main

APOGEE - Inscriptions administratives et pédagogiques

APOGEE — Modélisation : structures des enseignements et modalités de
contréle des connaissances

APOGEE - Résultats

E-candidat

Traitement des candidatures des étudiants internationaux
Se former & la fonction de tuteur APOGEE

Formations comptables et financiéres

SIFAC - Création de clients

SIFAC - Recettes

SIFAC - Commande d'achats

SIFAC - Missions et O.M

SIFAC - Conventions et justifications dépenses sur conventions
SIFAC - Budget, suivi budgétaire, transactions

Achats - Marchés publics

Les fondamentaux de la gestion financiere et comptable
La cléture de I'exercice comptable

La TVA

Logiciels bureautiques et techniques

Traitement de texte : Plusieurs modules

Tableur : Plusieurs modules

Limesurvey, outil de sondage en ligne

Teams, l'essentiel

Information Communication

Intranet : Gestion Electronique de Documents (GED)
kit wordpress : rédacteur de contenu Intranet

kit joomla, redacteur de contenu Intranet

kit wordpress : rédacteur de contenu Internet

kit wordpress : administrateur de contenu Internet

sans inscription
sans inscription
sans inscription
sans inscription
sans inscription
sans inscription
sans inscription

En construction

sans inscription
sans inscription
sans inscription
sans inscription
sans inscription
sans inscription
sans inscription
sans inscription
sans inscription

sans inscription

février-mars 2022

février-mars 2022

14 avril 2022

En construction

sans inscription
sans inscription
sans inscription
sans inscription

sans inscription

1/2 journée
1/2 journée
2 jours et demi
2 jours

2 jours

3 demi-
journées

1/2 journée

1/2 journée

1 jour

1 jour

1 jour

1 jour
1/2 journée
1/2 journée
1/2 journée
1/2 journée

1/2 journée

8 demi-
journées
16 demi-
journées

1/2 journée

1/2 journée

A définir
A définir
A définir
A définir

A définir

AM

Nouveaux Personnels affectés
en Scolarité

Nouveaux Personnels affectés
en Scolarité

Nouveaux Personnels affectés
en Scolarité

Nouveaux Personnels affectés
en Scolarité

Nouveaux Personnels affectés
en Scolarité

Tout Personnel affecté en
Scolarité

Tout Personnel affecté en
Scolarité

Tuteurs de scolarité

Nouveaux Personnels des
Services financiers

Nouveaux Personnels des
Services financiers

Nouveaux Personnels des
Services financiers

Nouveaux Personnels des
Services financiers

Nouveaux Personnels des
Services financiers

Nouveaux Personnels des
Services financiers
Personnels responsables des
achats, responsables de service
Tout personnel des services
financiers

Tout personnel des services
financiers

Tout personnel des services
financiers

Tout personnel

Tout personnel

Toute personne souhaitant créer
et exploiter des questionnaires
d'enquéte, formulaires en ligne,
sondages de panel...

Toute personne qui ne maitrise
pas encore les fonctionnalités de
base

Personnels contributeurs
d'Intranet
Personnels contributeurs
d'Intranet
Personnels contributeurs
d'Intranet

Rédacteurs/administrateurs Kits

Administrateurs Kits

Xavier Urbain, Alexandra Jouvelot, Audrey Merlin,
Cellule APOGEE, PFVU

Xavier Urbain, Alexandra Jouvelot, Audrey Merlin,
Cellule APOGEE, PFVU

Xavier Urbain, Alexandra Jouvelot, Audrey Merlin,
Cellule APOGEE, PFVU

Xavier Urbain, Alexandra Jouvelot, Audrey Merlin,
Cellule APOGEE, PFVU

Xavier Urbain, Alexandra Jouvelot, Audrey Merlin,
Cellule APOGEE, PFVU

Séverine Delaunay, Alexandra Jouvelot,

PFVU

Julie Canovas,

Péle International

Xavier Urbain, Alexandra Jouvelot, Audrey Merlin,
Cellule APOGEE, PFVU

Nicolas Cuenin, Delphine Chapier,
Agence comptable

Béatrice Gaubil, Julie Voirin,

Péle finance

Jean-Rémy Ly,

Péle finances

Jean-Rémy Ly, Irene Beaupoil,
Péle finances

Laure Thevenot, Claire Millot, Jennifer Fourneret
Péle finances

Valérie Borde, Jean-Rémy Ly,
Péle finances

Cindy Espinosa, Grégory Cunin,
Service marchés, PAJI

Nicolas Cuenin, Delphine Chapier,
Agence comptable

Nicolas Cuenin, Delphine Chapier,
Agence comptable

Nicolas Cuenin, Delphine Chapier,
Agence comptable

Anne-Dominique Chipon,
Intervenante extérieure
Anne-Dominique Chipon,
Intervenante extérieure

Christelle Chittaro, Frantz Paterne,
DNUM - PNR

DNUM - PNR

Hervé Murit,

PAJI

Nicolas Popovic,
Service Communication
Nicolas Popovic,
Service Communication
Nicolas Popovic,
Service Communication
Nicolas Popovic,
Service Communication
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H14

103
104

106

107

Améliorer la qualité de I'accueil du public (2 Chalon)

Améliorer la qualité de I'accueil du public (a Dijon)

Langue frangaise : améliorer ses écrits
Langue frangaise : prendre la parole en public

Langue frangaise : osons converser

Ecrire pour le web - gérer ses médias pour les sites web Intranet et Internet

(images / vidéos / audios / documents téléchargeables

Suivi et analyse des statistiques de fréquentation web

Réaliser un diaporama efficace

Formations techniques

Savoir souder avec les 3 techniques

Management

Analyse de pratique managériale

Manager a distance

Conduire un entretien professionnel

Repérer et valoriser les compétences des agents

La QVT au coeur du management (Séminaire)

La QVT au coeur du management (Formation)

Conduire un entretien de recrutement efficace
Conduire un projet

Formaliser un projet de service

Bien-étre au travail
Atelier de gestion des conflits au travail

Gérer les émotions dans les relations professionnelles

Préparer son entretien professionnel annuel

Travailler en télétravail

Sécurité des personnels et des systemes d'information en télétravail

En construction

En construction

12 avril 2022

2 juin 2022

23 juin 2022
En construction
En construction

N 3 février 2022

4 mars, 11 mars, 18
mars, 25 mars, 1er avril

26 janvier matin, 1er

mars matin, 14 avril

apres-midi, 12 mai
aprés-midi, 20 juin 2022

19 janvier 2022

5 avril 2022

5 avril 2022

5 janvier 9 février 16
N mars 6 avril 5 mai 8 juin

2022
N 28 février
N 13 mai 2022

N 21 et 22 mars 2022

N En construction

19 mai

30 juin, 1er juillet

11 avril

formation obligatoire

2 journées

2 journées

1 journée
1 journée
1 journée
1 journée
1 journée

1 journée

1/2 journée

5 demi-
journées

1/2 journée

1/2 journée

1/2 journée

1 journée

1 journée

1/2 journée
2 jours

une journée

1 journée

2 journées

1/2 journée

1 journée

PM

PM

PM

AM

PM

Personnels des services
d'accueil, de scolarité. Dans le

Sylvie Courtecuisse,

cadre de la mise en ceuvre de la Galiad

charte Marianne
Personnels des services
d'accueil, de scolarité. Dans le

Sylvie Courtecuisse,

cadre de la mise en ceuvre de la Galiad

charte Marianne

Tout personnel
Tout personnel

Tout personnel

Sans inscription/sur invitation du
service Communication

Sans inscription/sur invitation du
service Communication

Toute personne amenée a faire

une présentation en réunion

Personnels techniques réalisant
des soudures

Personnels encadrement (chefs
de services ou Directeurs)

personnels ayant demandé a
travailler en télétravail avec leur
chef de service

Chefs de service ou leurs
délégués chargés de conduire
des entretiens professionnels
Chefs de service ou leurs
délégués chargés de conduire
des entretiens professionnels

Personnels encadrement (chefs
de services ou Directeurs)

Personnels encadrement (chefs
de services ou Directeurs

(
)
Personnels encadrement (chefs
de services ou Directeurs)
Personnels encadrement (chefs
de services ou Directeurs)
Personnels encadrement (chefs
de services ou Directeurs)

Tout personnel
Tout personnel

Tout personnel devant se
présenter & son entretien
professionnel annuel

Tout personnel ayant signé une
convention de télétravail

Nadége Hubert,

Intervenante extérieure
Nadége Hubert,

Intervenante extérieure
Nadége Hubert,

Intervenante extérieure

Nicolas Popovic, Déborah Vital,
Service communication

Nicolas Popovic, Déborah Vital,
Service communication

Amel Gassa

IRA de Lyon

Bruno Berti,
Pdle patrimoine

Samia Angelov, Service des organisations et des relations au

Anne Barnabé,
Service de développement des RH

Anne Barnabé,
Service de développement des RH

Muriel Henry,
PFVU

Edith Sales-Wuillemin, VP qualité de vie au travail et Samia
Angelov, Service des organisations et des relations au
travail.

Edith Sales-Wuillemin, VP qualité de vie au travail et Samia
Angelov, Service des organisations et des relations au
travail.

Anne Barnabé,

Service de développement des RH

IRA de Lyon

Vanessa Riva, et Anne Barnabé,
Service de développement des RH

Samia Angelov, Service des organisations et des relations au
Martine Werner,
MD Conseil

Anne Barnabé,
Service de développement des RH

Anne Barnabé, Service de développement des RH
Linda Gharzouli, Service Hygiéne et sécurité
Marie-Ange Rito, DNUM



109

109
bis
110
2

114

115
116

JO1

Jo2

Jo3

J05

J09

J11

J12

J13

J16

J17

J18

J19

J20
J21
J22

KO1

K03

K04

K07

LO1

L02
LO8
L09

Animer un atelier Fresque du climat (initiation)

Animer un atelier Fresque du climat (animateur)

Travailler avec nos différences : devenir facilitateur de coopération
Comprendre les relations interpersonnelles

La paix, ¢a s'apprend

Savoir détecter et écouter un personnel en situation de malaise
Sensibilisation des référents handicap

Préparation aux concours

Présentation des concours ITRF

Présentation des concours AENES

AENES Catégorie C Interne Lettre administrative élaboration d'un tableau

AENES Catégorie C Interne Mise en situation professionnelle
SAENES Cas pratique a partir d'un dossier

SAENES Entretien avec le jury a partir du dossier RAEP (Interne)
AENES Attaché Interne Rédaction d'une note

AENES Rédaction du dossier RAEP

ITRF Rédaction du rapport d'activité (B interne et A)

ITRF rédaction du dossier du candidat (concours interne de catégorie C)

ITRF Se présenter a I'oral
Droits et obligations du fonctionnaire (concours)

Connaissance de I'enseignement supérieur (concours)
Simulation des épreuves orales des concours de catégorie A-B-C

Decouvrir le monde de la recherche (concours)
Projet professionnel
Bilan d'étape professionnelle

DAEU avec accompagnement individualisé

Construire son projet professionnel par la réalisation de son portfolio

Préparer sa transition vie active/retraite

Appui aux missions des enseignants et enseignants-chercheurs

Interagir avec ses étudiants via une plateforme de e-learning 1

Interagir avec ses étudiants via une plateforme de e-learning 2
Sensibilisation Science ouverte

Concevoir un plan de gestion des données

zZ2Zz

P

1er février 2022

8 février 2022

4 et 5 juillet 2022
7 avril 2022

11,12 et 13 juillet 2022

24 mai 2022
En construction

6 décembre 2021 de 9h
a 10h30

6 décembre 2021 de
10h30 a 12h
27 et 28 janvier 2022

3 mai 2022

10 février et 8 mars
2022
En fonction des
résultats d'admissibilité
7 mars 2022 + temps
personnel

2 mai 2022
14 mars ou 4 avril 2022
8 avril 2022
9 mai 2022
en construction

29 mars 2022
en fonction des besoins
29 mars 2022

sur demande

sur demande

7 janvier, 4 février, 4
mars, 1er avril, 6 mai, 3
juin 2022

En construction

11 janvier, 5 avril 2022

13 janvier, 7 avril 2022
En construction

En construction

1/2 journée

1/2 journée

1 journée
1 journée

3 jours

1 journée
1/2 journée

de 9h & 10h30

de10h30 a 12h

2 journées
1/2 journée
2 journées
1/2 journée
1 journée
1 journée
1 journée
1/2 journée
1 journée
1/2 journée

1/2 journée

1/2 journée

Formation
individualisée
Formation
individualisée
5 a 6 demi-
journées

5 a 6 demi-
journées

1/2 journée

1/2 journée

1/2 journée

AM

o o o

AM

AM

AM

AM

AM

PM

PM

AM

AM

Tout personnel

Tout personnel

Tout personnel
Tout personnel

Tout personnel

Tout personnel
Référents handicap

Tout personnel envisageant de
passer un concours

Tout personnel envisageant de
passer un concours

Tout personnel envisageant de
passer un concours

Tout personnel envisageant de
passer un concours

Tout personnel envisageant de
passer un concours

Tout personnel envisageant de
passer un concours

Tout personnel envisageant de
passer un concours

Tout personnel envisageant de
passer un concours

Tout personnel envisageant de
passer un concours

Tout personnel envisageant de
passer un concours

Tout personnel envisageant de
passer un concours

Tout personnel envisageant de
passer un concours

Tout personnel envisageant de
passer un concours
Personnels admissibles

Tout personnel envisageant de
passer un concours

Tout personnel
Tout personnel

Tout personnel avec ou sans
projet

Tout personnel qui envisage de
prendre sa retraite dans les 3
ans

Enseignants Enseignants-
Chercheurs
Enseignants Enseignants-
Chercheurs

Enseignants Enseignants-
Chercheurs

Amandine Bornek,

Chargée de mission Campus durable

Amandine Bornek,

Chargée de mission Campus durable

La formation bousculante

Stéphanie Grayot, Clinique de la médiation

Raphaél Porteilla, MCF science politique UBFC

Marie Sokolovitch, Formatrice IFMAN

Samia Angelov, Service des organisations et des relations au
CAP EMPLOI

Anne Zaepfel, Service des personnels BIATSS,
Anne Barnabé, Service de développement des RH
Anne Zaepfel, Lucille Paulin,

Service des personnels BIATSS,

Catherine Morizot

GALIAD

Anne Barnabé, Service de développement des RH
Anne Zaepfel, Service de gestion des personnels BIATSS
Catherine Morizot

GALIAD

Anne Barnabé,

Service de développement des RH

Catherine Morizot

GALIAD

Anne Barnabé,

Service de développement des RH

Anne Barnabé,

Service de développement des RH

Anne Barnabé,

Service de développement des RH

Anne Barnabé,

Service de développement des RH

Sous réserve de la nomination d'un référent déontologie

Anne Barnabé,
Service de développement des RH
se signaler dés les résultats d'admissibilité

Colette Schmitt, P6le Recherche

Etudiant(e)s en master 2 Pychologie du travail

Anne Barnabé,
Service de développement des RH

Anne Barnabé,
Service de développement des RH

Frantz Paterne, Christelle Chittaro,
DNUM - PNR
Frantz Paterne, Christelle Chittaro,
DNUM - PNR

Sylvie DAMY



L10

L11

Introduction a la gestion et au partage des données de la recherche N

URFIST N

Formations en innovation pédagogique proposées par le CIPE

DOCTORANTS-ENSEIGNANTS uB (contrat d'enseignement)

Initiation au métier d'enseignant dans I'enseignement supérieur (IMEDES)
en présence

NOUVEAUX MCF uB (stagiaires)
Enrichir ses pratiques pédagogiques
Module 1 : La préparation d'un cours
en présence
Enrichir ses pratiques pédagogiques
Module 2 : La conduite d'un cours
en présence
Enrichir ses pratiques pédagogiques
Module 3 : L'évaluation des apprentissages
en présence
Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 1
a distance
Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 2
a distance
Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 3
a distance
Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 4
a distance
Communauté de pratique des MCF stagiaires_séance 5
a distance
ENSEIGNANTS uB
Concevoir un enseignement interactif favorisant la présence a distance
(partie 1) N
comodal
Enseignement a distance, hybridation, enseignement comodal, etc., de quoi
parle ton al'uB ? N
comodal
Concevoir un enseignement interactif favorisant la présence a distance
(partie 2) N
a distance
Connaitre les étudiants de L1 a |'uB.
comodal

Evaluer a distance, comment faire ?

comodal

Découvrir I'Apprentissage par probleme et la Pédagogie par projets ?

en présence

"Compétences", de quoi parle-t-on ?

comodal

Comment favoriser la prise de notes des étudiants ?

en présence

Elaborer un référentiel de compétences

en présence

Evaluer les compétences des étudiants

en présence

Développer les compétences des étudiants

en présence

Construire son cours avec la méthode ABC Learning Design ? Avec ['outil
papier N
en présence

En construction

13-14 décembre
2021
6-7 janvier 2022

8 novembre 2021

9 novembre 2021

10 novembre 2021

8 décembre 2021
25 janvier 2022
2 mars 2022
5 avril 2022

10 mai 2022

14 octobre 2021

19 octobre 2021

10 novembre 2021

23 novembre 2021

1 décembre 2021
24 janvier 2022
ler février 2022

8 février 2022
3 mars 2022
4 mars 2022

4 mars 2022

ler avril 2022

1/2 journée

24,00

6,00

6,00

6,00

2,00
2,00
2,00
2,00

2,00

3,00

3,00

3,00

2,00
3,50
6,00
2,00
3,00
3,50
3,50

3,50

3,00

9h-12h
14h-17h

9h-12h
14h-17h

9h-12h
14h-17h

9h-12h
14h-17h

13h-15h

13h-15h

13h-15h

13h-15h

13h-15h

14h-17h

14h - 17h

14h-17h

13h-15h

14h - 17h30

9h-12h
13h30-16h30

10h-12h

14h-17h

14h-17h30

9h-12h30

14h-17h30

14h-17h

Enseignants Enseignants-
Chercheurs
Enseignants Enseignants-
Chercheurs

Sylvie DAMY

https://urfist.univ-lyon1.fr/

CIPE

ATER et doctorants avec contrat Claire Cachia

d'enseignement

Nouveaux MCF

Nouveaux MCF

Nouveaux MCF

Nouveaux MCF
Nouveaux MCF
Nouveaux MCF
Nouveaux MCF

Nouveaux MCF

Tous

Tous

Tous

Tous

Tous

Tous

Enseignants en Licence en
priorité

Tous
Tous
Tous

Tous

Tous

CIPE, uB

Claire Cachia
CIPE, uB

Claire Cachia
CIPE, uB

Claire Cachia
CIPE, uB

Joelle Demougeot-Lebel, Claire Cachia ?
CIPE, uB
Joelle Demougeot-Lebel, Claire Cachia ?
CIPE, uB
Joelle Demougeot-Lebel, Claire Cachia ?
CIPE, uB
Joelle Demougeot-Lebel, Claire Cachia ?
CIPE, uB
Joelle Demougeot-Lebel, Claire Cachia ?
CIPE, uB

Florian Meyer, Université de Sherbrooke, CA)

Coline Michel PNR, uB et Elise Bosset CIPE, uB

Florian Meyer, Université de Sherbrooke, CA)

Cathy Perret, Joelle Demougeot-Lebel,
CIPE, uB

Elise Bosset,

CIPE, uB

Christelle Lison, Université de Sherbrooke, CA
Joelle Demougeot-Lebel, Elise Bosset, CIPE, uB

Delphine Rinaldi, UNIGE, CH

Renata Jonina, IDIP, Université de Strabourg; Elise Bosset,
CIPE, uB
Renata Jonina, IDIP, Université de Strabourg; Elise Bosset,
CIPE, uB
Renata Jonina, IDIP, Université de Strabourg; Elise Bosset,
CIPE, uB

Elise Bosset,
CIPE, uB



Comment concevoir son diaporama pour un cours hybride ou a distance ?

(sous réserve)
comodal

Construire son cours avec la méthode ABC Learning Design ? A vec I'outil

en ligne
a distance

Comment interagir avec les étudiants en CM en présentiel ou a distance ?

comodal

Comment utiliser des Ressources Educatives Libres (REL) dans son cours ?

comodal

Comment mettre en place une classe inversée ?

en présence

Préparer sa rentrée... (en contexte incertain) - Jour 1
comodal

Préparer sa rentrée... (en contexte incertain) - Jour 2
comodal

Préparer sa rentrée... (en contexte incertain) - Jour 3
comodal

Bibliotheques

Formation des personnels de bibliotheque (BIBLIEST)

Hygiéne et Sécurité
Formations H et S

12 avril 2022

3 mai 2022

13 mai 2022
24 mai 2022
7 juin 2022
14 juin 2022

15 juin 2022

16 juin 2022

6,00

3,00

3,00
3,00
6,00
4,00
4,00

4,00

9h30 - 12h30
14h-17h

14h-17h

9h30 - 12h30

14h-17h

9h-12h
13h30-16h30

9h00 - 13h

9h00 - 13h

9h00 - 13h

Tous

Tous

Tous

Tous

Tous

Tous

Tous

Tous

Coline Michel PNR, uB et Elise Bosset CIPE, uB

Elise Bosset,
CIPE, uB

Khadija Yahi, CIPE, uB

Elise Bosset,
CIPE, uB

Christelle Lison, Université de Sherbrooke, CA

Elise Bosset, Khadija Yahi ?
CIPE, uB
Elise Bosset, Khadija Yahi ?
CIPE, uB
Elise Bosset, Khadija Yahi ?
CIPE, uB

Voir le site de Bibliest https://bibliest.u-bourgogne.fr/
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