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                Demandes de modifications des fiches filières 
 

 

CFVU du 06 mai 2021 

 

composante 
Type 

diplôme 
Mention / parcours Semestre UE 

Modification(s) demandée(s) 

 

Justifications et/ou 

observations 

Date 

validation 

conseil de 

composante  

Impact sur 

SAGHE : 

Indiquer  

OUI ou NON 

IUT LE CREUSOT DUT2 Mesures Physiques   Ouverture à l’apprentissage   Oui 

IUT LE CREUSOT 

LP Métiers 

de 

l’industrie 

MECATRONIQUE, 

ROBOTIQUE, parcours 

Mécatronique 

  
UE3 et UE7 à choisir parmi ces deux options : 

Option a : Mécanique et Hydraulique Option b : 

Automatisme et Réseaux 

  oui 

 

CFVU du 06/05/2021 : avis favorable à l'unanimité



 

   

 

 

 
Demandes de modifications des modalités du contrôle des connaissances 
 

CP du 27 avril 2021 
  
 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

URF Langues & 
Communication 

Licence 

LLCER 3  
Bidisciplinaire 

ANGLAIS-
ESPAGNOL 

 

5 et 6  

Ajout de la mention suivante en chapeau 
de la FF : 

L’étudiant en mobilité d'études dans le 
cadre d'un accord Erasmus+ avec l’une de 
nos universités partenaires en Espagne ne 
pourra obtenir que des résultats partiels à 
l’issue du semestre 5. Le semestre 5 
portera sur les enseignements d’anglais du 
Parcours Métiers des langues, le semestre 
6 sur les enseignements d’espagnol prévus 
par le contrat d’études établi en 
concertation avec le responsable Erasmus. 
Seule l’UE3 B pourra être choisie au S5. 

 

 

 

Prise en compte de la 
situation des étudiants 
ERASMUS + 

26/02/2021 NON 

CFVU du 06/05/2021 : avis favorable à l'unanimité



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

URF Langues & 
Communication 

Master M1 T2M   

- - S1/UE 2 : Les étudiants italianistes 
sélectionnés pour le double diplôme 
participeront dès leur premier semestre à 
un projet tuteuré mené en collaboration 
avec l’Université de Palerme. Ce projet 
représentera 50% de la note attribuée pour 
le module « Communication 
professionnelle – italien » 

-  

- - S2/UE unique : Un stage en entreprise 
d’une durée minimum de 4 mois est 
obligatoire, hors programme de double 
diplôme. Les étudiants inscrits en double 
diplôme passent les semestres 2 et 4 à 
Germersheim ou à Palerme et sont 
évalués par l’Université partenaire. 

-  

- - Capacité d’accueil fixée à 21 étudiants en 
M1 

 

Prise en compte de la mise 
en place du double diplôme 
dans le cadre de la 
convention Ub/université de 
Palerme 

26/02/2021 NON 

UFR Lettres & 
Philosophie 

 
Licence Lettres 4 

UE4 
Questions 

de 
traduction 

Transformation du CC en CT  
Ce mode d’évaluation 
conviendrait mieux à la 
nature du cours 

 

Non 

UFR Lettres & 
Philosophie 

 
Licence Lettres 6 

UE4 
Mondes  
antiques 

Précision choix de langue : Grec ou Latin 
(Latin si non choisi en UE2) 

Cette précision permet une 
meilleure compréhension 
des choix possibles pour les 
étudiants 

 

Non 
 
 
 
 
 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
UFR Lettres & 
Philosophie 

 

Licence Philosophie 3 4 

En Logique, spécifier que l’évaluation se 
fait par CC+CT (au lieu de CC seulement). 

L’introduction d’un CT 
permet de réduire le poids 
de l’évaluation permanente 
en CC. 

 Non 

UFR Lettres & 
Philosophie 

 
Licence Philosophie 5 4 

Réunir le TD de Philosophie médiévale et 
le CM  de Philosophie antique en 
« Philosophie antique et médiévale » 
(CM+TD) 

Cette modification permet 
d’articuler le cas échéant 
(aussi bien que de laisser 
disjoints si besoin) le CM et 
le TD de l’UE4. 
L’intérêt est aussi d’éviter la 
dispersion par multiplication 
des objets d’étude. 

 

 

OUI 

Basculer le TD de Philosophie antique et 
médiévale nouvellement créé d’une 
évaluation par CT Écrit en éval. par CC 

Ce mode d’évaluation est 
plus cohérent si CM & TD 
sont articulés, et n’est pas 
gênant s’ils ne le sont pas. 

 

NON 

UFR Lettres & 
Philosophie 

 
Licence  Philosophie 6 

1 

Le cours de philosophie politique, à coût 
constant, est rémunéré 12hCM et 12hTD 
au lieu de 24hTD. 

Il s’agit d’éliminer (en 
partie) une injustice. 

La suite montre comment 
est financée cette 
modification. 

 

OUI 

2 

Le cours d’Histoire de la philosophie 
moderne, à coût constant, est rémunéré 
18hCM et 6hTD au lieu de 24hTD. 

Même remarque que ci-
dessus. Voir la suite. 

(Coût de cette modification 
et de la précédente : 15 
HeTD.) 

 

OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

4 

Le cours de Philosophie des sciences passe 
de 18h CM + 6h TD à 18h CM seulement. 

Alignement de la structure 
de l’UE4 du S2 sur la 
structure de l’UE4 du S1. 

 

 

OUI 

UFR Lettres & 
Philosophie 

 
Licence Philosophie 6  4 

Les 18h d’Épistémologie des sciences de la 
nature deviennent 18h de TD de 
Philosophie des sciences.  

Il sera possible d’articuler 
CM et TD dans cette UE de 
manière rigoureuse (tout 
comme il sera possible de 
les laisser disjoints). La 
différence de nomencla-ture 
était, en tout état de cause, 
surtout cosmétique. 
Le gain de 15 HeTD réalisé 
par cette modification et 
par la précédente com-
pense exactement le coût 
des deux modifications ci-
dessus (ue1 et ue2 du 
même semestre). 

 

 

OUI 

Le CM de Philosophie des sciences est à 
présent évalué par « CT Écrit ou oral » et 
non plus par « CC + CT écrit ou oral ». 

Ainsi, au sein de l’UE4, le 
CM pourra être évalué par 
un CT et le TD par CC. 

 

 

NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

UFR Lettres & 
Philosophie 

 
Licence Lettres 

4 

UE4 
Questions 

de 
traduction 

 
 

Transformation du CC en CT  
Ce mode d’évaluation 
conviendrait mieux à la 
nature du cours 

 

Non 

6 
UE4 

Mondes  
antiques 

Précision choix de langue : Grec ou Latin 
(Latin si non choisi en UE2) 

Cette précision permet une 
meilleure compréhension 
des choix possibles pour les 
étudiants 
 

 

Non 

 
UFR Lettres et 

Philosophie 
 

Master 2 
Lettres, Métiers 

du livre 

  

Préciser les nouvelles modalités d’accès à 
la formation. 

Préciser que la formation est désormais 
ouverte aux contrats d’apprentissage 

Un oral est substitué à 
l’épreuve écrite 

25 février 
2021 

NON 

 
 
 

4 

 
 
 

1 

Ajouter « ou alternance » 

 

 

La mention avait été oubliée 
dans la précédente version 

 

 
NON 

3 

Transformer « Projet pédagogique 
encadré » en « Projets tutorés »  

Cette modification 
s’applique uniquement aux 
étudiants non alternants, 
qui disposent de plus de 
temps que les alternants 
pour réaliser des projets 
spécifiques. 
 
 

 

 
 

OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

1 et 3 

Rectifier les ECTS 

 

 

Erreurs de décompte dans la 
version précédente 

 

NON 

 
EAD LETTRES 

 

Master 1 
Lettres 

Moderne
s 

Parcours savoirs 
didactiques 

annualisé 

UE1 Suppression cours 16ME407 Espace 
littéraire 2 

 
25/02/2021 

 
NON 

UE1 Suppression cours 16ME406 Espace 
littéraire 2 

 
25/02/2021 

 
NON 

UE2 Suppression cours 16ME402 
Morphosyntaxe, Orthographe, lexicologie 

 
25/02/2021 

 
OUI 

Master 1 
Lettres 

Moderne
s 

Parcours savoirs 
didactiques 

annualisé 

UE2 Suppression cours 16ME403 Linguistique 
historique/stylistique 

 
25/02/2021 

 
OUI 

UE4 Suppression cours 16ME422 Préparation à 
l’exercice professionnel 

 
25/02/2021 

 
OUI 

UE4 Suppression cours 16ME420 Dimension 
éthique et juridique du métier 

 
25/02/2021 

 
OUI 

UE4 
Suppression cours 16ME440 Préparation 
épreuve sur dossier 

 
25/02/2021 

 
OUI 

 

UE4 
Suppression cours 16ME503 Préparation à 
l’épreuve « analyse d’une situation 
professionnelle » 

 

25/02/2021 

 
OUI 

 
EAD LETTRES 

Master 2 
Lettres 

Parcours savoirs 
didactiques 

annualisé UE2 Suppression cours 16ME512 Didactique 
« Collège » 

 
25/02/2021 

 
OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 Moderne
s UE2 Suppression cours 16ME513 Didactique 

« Lycée » 

 
25/02/2021 

 
OUI 

UE3 Suppression cours 16ME504 Gestion de 
classe, relation école-société, institution 

 
25/02/2021 

 
OUI 

UE3 Suppression cours 16ME505 La recherche 
en éducation 

 
25/02/2021 

 
OUI 

UE4 
Suppression cours 16ME588 Stage en 
responsabilité 

 
25/02/2021 

 
NON 

 

 
UFR STAPS 

 
DU ESAPS   

Correction, reformulation et 
ajout/suppression du contenu texte p.2 et 
4 

 

 

29/03/21 

 
NON 

 
UFR STAPS 

 
DU ESAPS   

Modification coût et frais d’inscription p.2 
et 3 

 
 

 
NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 
 

 
UFR Sciences et 

Techniques 

 
 
 
 
 
 
Licence 

 
 
 
 

 
L3 Mathématiques 

 
 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 

 
LM6A1 : 
Anglais 

 
Ajout de la phrase : L’évaluation de 
l'Anglais est basée sur le principe du 
Contrôle Continu Intégral (CCI) : il n’y a 
donc pas d'examen. Toutefois une 
épreuve de 2ème session est organisée 
pour les étudiants qui le souhaitent, et 
ses résultats remplacent ceux du CCI de 
1ère 
session. Pour les étudiants qui ne 
passent pas cette épreuve, la note de 1° 
session est reportée en 2° session. 
 
 

 
 
 
 
 
 
Précision apportée sur le 
principe du CCI 

 
 
 
 
 
 
24/03/2021 

 
 
 
 
 
 

NON 

 
 
 
 
 
 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
 

 

Licence 

 

L3 électronique 

 

S2 

 

Anglais 

 

Modification phrase évaluation anglais 

 
Pour être conforme aux 
mesures du LAST 

 

24/03/2021 

 

NON 

 

Licence 

 
L3 Informatique 

 

S2 

 

Anglais 

 

Modification phrase évaluation anglais 

 
Pour être conforme aux 
mesures du LAST 

 

24/03/2021 

 

NON 

 

Licence 

 

L3 mécanique 

 

S2 

 

Anglais 

 

Modification phrase évaluation anglais 

 
Pour être conforme aux 
mesures du LAST 

 

24/03/2021 

 

NON 

 

 

 

 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 
 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 

Licence 

 
 

L3 Mention 
Physique 
Parcours 
Physique- 
Chimie 

 
 
 
 

S6 

 
 
 
UE7PC 
: 
UE7D 
Liaison 
chimiqu
e 

 
 
 

10h CM -> 9h CM 
10h TD -> 8h TD 
Ajout de 3h de TP 

Cette UE traite de 
l’enseignement de la 
chimie quantique pour la 
description des 
molécules. 
L’utilisation d’un 
ordinateur permet aux 
étudiants de mieux voir le 
lien entre le cours et le 
travail d’un chercheur en 
chimie 
théorique. 

 
 
 
 

24/03/2021 

 
 
 
 

OUI 

 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
LP 

 

 
 

 
LPMI 

 
1 ET 2 

 Nom du responsable 
Ajout formation en apprentissage 
Calendrier 

  
24/03/2021 

 
NON 

 
LPMI 

 
1 ET 2 

Systèmes 
et Réseaux 

 
TD : 16 TP : 22 

  
24/03/2021 

 
OUI 

 
LPMI 

 
1 ET 2 

 
ANGLAIS 

 
Modification phrase évaluation anglais 

Pour être conforme aux 
mesures du LAST 

 
24/03/2021 

 
NON 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
Master 

M1 
informatique 

 
S1 

 
13 

 
Note de CC transformée en note de TP 

pour report en seconde 
session 

 
24/03/2021 

 
NON 

 

 

UFR Sciences et 
Techniques 

 

 
 
 

 
Master 

 
 
 

 

 

M1 informatique 

 
S2 

 
12 

 
Note de CC transformée en note de TP 

pour report en seconde 
session 

 
24/03/2021 

 
NON 

 
S1 

 
1 

Changement de semestre pour les UE 
« Algo et complexité » et Réseaux : 
Réseaux passe au S1 

Diminution de la charge 
de travail au S1 

 
24/03/2021 

 
OUI 

 
S2 

 
6 

Changement de semestre pour les UE 
« Algo et complexité » et Réseaux : « 
Algo et complexité » passe au S2 

Diminution de la charge 
de travail au S1 

 
24/03/2021 

 
OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 

 
S1 

 
13 

Ajout d’1h au module « Travaux pratiques 
Informatique 1” pour alternants 

Pour compenser le 
changement de semestre 
pour 
les UE 1 et 6 

 
24/03/2021 

 
NON 

 
S2 

 
12 

Retrait d’1h au module « Travaux 
pratiques Informatique 2” pour 
alternants 

Pour compenser le 
changement de semestre 
pour 
les UE 1 et 6 

 
24/03/2021 

 
NON 

 
S2 

 
Anglais 

 
Modification phrase évaluation anglais 

Pour être conforme aux 
mesures du LAST 

 
24/03/2021 

 
NON 

 

 

 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 
 
Master 

 
 
 
 
 
 
 
 
Master 

 

 

 

 

M1 T2MC 
 
 
 
 
 
 
 
 
M1 T2MC 

   
Changement d’un des responsables du 
M1 

  
24/03/2021 

 
NON 

 

S1&S2 

 Dans la description de la formation 
(page 3), ajout d’une information pour 
les étudiants qui seraient labellisés via 
Graduate School 

  

24/03/2021 

 

NON 

 
S1 

 
UE1 

Ajout de 4 h CM et 6 h TD correspondant 
aux heures de la semaine de remise à 
niveau 

 
Cf 1er point 

 
24/03/2021 

 
OUI 

 
S1 

 
UE3 

Ajout de 4 h CM et 6 h TD correspondant 
aux heures de la semaine de remise à 
niveau 

 
Cf 1er point 

 
24/03/2021 

 
OUI 

 

 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
UE1 

Ajout de 10 h TD correspondant aux 
heures de la semaine de remise à niveau 

 
Cf 1er point 

 
24/03/2021 

 
OUI 

 
UE5 

 
Changement du nom de l’UE 

  
24/03/2021 

 
OUI 

 
UE5.1 

Ajout de 4 h CM et 6 h TD correspondant 
aux heures de la semaine de remise à 
niveau 

 
Cf 1er point 

 
24/03/2021 

 
OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

S1  
UE5.3 

 
Changement du nom de la sous-UE 

  
24/03/2021 

 
OUI 

  
Changement des nombres totaux d’heure 

  
24/03/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Master 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
M1 T2MC 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dans l’en-tête de la FF modification 
du nombre d’heures et remise de la 
durée minimale du stage 

 
Le changement du 
nombre d’heures est lié à 
: 
1) l’intégration d’une 
semaine de remise à 
niveau sur les sujets de 
l’UE1, de l’UE3 et de 
l’UE5, où les étudiants ne 
venant pas de licence de 
l’UBFC ont montré des 
lacunes sérieuses, en 
particulier, les étudiants 
étrangers. Cette semaine 
se tenant en tout début 
d’année est facultative 
mais pourra être suivie en 
totalité ou en partie par 
n’importe quel-le 
étudiant-e du M1. Ces 
heures seront 
intégralement financées 
sur les fonds I-SITE du 
master. 
2) l’augmentation de la 
sous UE projet tutoré 
qui devient 
« handling of 
organometallic and 
sensitive products ». C’est 
une demande explicite et 
répétée des étudiants que 
d’augmenter cet aspect 
pratique du M1. D’un 
simple projet tutoré, cette 
sous- UE contiendra une 
formation pratique 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
24/03/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

poussée en manipulation 
de produits sensibles suivi 
d’une mise en application 
en laboratoire. Les heures 
supplémentaires seront 
également financées sur 
les fonds I-SITE du master. 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 
 
 
 
 

 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Master 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Physique / 
Procédés, 
Contrôles, 
Matériaux 

Métalliques : 
Industrie du 

Nucléaire 
(PC2M) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 et 2 

 Modifications générales : 
Diminution du volume horaire global 
(480h au lieu de 540h) : 

- Passage à des UE d’environ 50h 
au lieu de 60h, sauf pour l’UE 7 
(CND) qui reste à 60h 

- Fusion des actuelles UE 7 (CND) 
et 8 (capteurs) en une seule UE 7 

Volume horaire supplémentaire de 59 
heures pour les alternants et les salariés 
dans le cadre du plan de formation de 
l’entreprise. 

 
 
 
 
 
 
Allègement du contenu du S1 : 

- report de l’UE 3 actuelle 
« mécanique et comportement 
des matériaux » du S1 au S2 

- Répartition du projet de 
laboratoire sur les deux 
semestres 

 
Rééquilibrage des heures 
entre le M1 et le M2 : le 
M2 passera à 420 heures 
au lieu de 360h à la rentrée 
2022. 
- découpage actuel 

adapté au format 
initialement prévu : 
M1 en FI, M2 en CP, 
ce qui n’est plus le 
cas (M1 & M2 en CP 
possible) 

- fiche SEFCA actuelle 
de 595h supérieure 
aux 540h max prises 
en charge par les 
OPCO par année pour 
les entreprises. La 
fiche SEFCA passe à 
539h (15 semaines et 
2j). 

 
Contenu trop théorique 
dès la rentrée avec trop de 
concepts physiques et 
mathématiques à assimiler 
en même temps. 
Meilleure répartition des 
aspects pratiques sur les 
deux semestres. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
24/03/2021 

cf 
dét
ails 
ci- 
apr
ès 



 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Master 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

Physique / 
Procédés, 
Contrôles, 
Matériaux 

Métalliques : 
Industrie du 

Nucléaire 
(PC2M) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 et 2 

 Rééquilibrage des poids respectifs des 
stages M1 (passage de 6 à 9 ECTS) et M2 
(future passage de 24 à 18 ECTS à la 
rentrée 2022 

Préparation à l’ouverture de deux 
options en M2 à partir de l’année 2022-
2023 : 

- CND avancés (création de 3 
nouvelles UE en M2 : CND 
avancés, simulation, 
automatisation) 

- Procédés avancés (sur la base 
de l’existant plus création 
d’une UE fabrication additive) 

Fusion des UE 7 et 8 actuelles (certaines 
redondances) en une UE « CND niveau 1 
» en M1. Redistribution des 
contributions industrielles sur les 2 ans. 
Allègement du contenu actuel en M1 
(techniques non conventionnelles et 
simulation, par exemple, qui n’ont de 
réel intérêt que si elles sont vues de 
façon approfondie pour ceux qui 
choisiront l’option CND en M2). 

S1 : 5 UE de 6 ECTS (total 30) 
S2 : 3 UE de 5 ECTS, 1 UE (CND) de 6 ECTS 
et 1 UE (stage) de 9 ECTS (total 30) 

Un synopsis résumant les organisations 
actuelles et futures des deux années est 
joint à ce document, après le tableau 

Actualisation de la partie contacts 

Le déséquilibre actuel ne 
correspond pas à la réalité, 
surtout sur une alternance 
de 2 ans 

Forte demande industrielle 
en CND, en particulier en 
automatisation. Liens forts 
entre le master et la LP 
CNDMS de Chalon (30% 
des effectifs du master). 
Renforcer la visibilité 
nationale de l’uB sur les 
CND en identifiant cette 
compétence comme étant 
celle du site Chalonnais. 
Opportunité offerte par 
le Grand Chalon. 
Le financement du 
dédoublement des heures 
sera assuré par les crédits 
de fonctionnement du 
master. 
 
 
 
 
 

Rajout d’un 
responsable de 
formation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
24/03/2021 

 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 
 
 
 
 

 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Master 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Physique / 
Procédés, 
Contrôles, 
Matériaux 

Métalliques : 
Industrie du 

Nucléaire 
(PC2M) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 et 2 

 Actualisation du paragraphe « Modalités 
de contrôle des connaissances » : 
1ère session : 

- Les évaluations seront 
effectuées en CCI (pas 
d’examens terminaux) ; 

- le projet de laboratoire sera 
évalué à la fin de chaque 
semestre, pour des raisons de 
cohérence vis-à-vis de la 
nouvelle organisation ; 

- des précisons ont été ajoutées 
concernant la répartition de la 
note de CC et d’EP de l’UE stage. 

2ème session : 
- L’étudiant choisit parmi les sous 

UE non validées celles qu’il 
souhaite repasser en deuxième 
session. Les résultats remplacent 
ceux du CCI de 1ère session ; 

- pas de 2ème session pour les 
travaux pratiques, le projet 
tuteuré et le stage ; 

- report de la note de 1ère 
session pour les matières non 
repassées. 

Actualisation du paragraphe « Règles de 
validation et de capitalisation » avec 
précision des modalités de compensation 
(au niveau de chaque semestre et de 
l’année). 

Reformulation plus claire 
par rapport à l’ancienne 
FF et cohérence avec la 
nouvelle organisation du 
M1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reformulation plus claire 
par rapport à l’ancienne 
FF. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
24/03/2021  



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 

 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 
 
Master 
1 

 
 

Physique / 
Procédés, 
Contrôles, 
Matériaux 

Métalliques : 
Industrie du 

 
 
 
 
 
 

1 

 
UE 1 

Détail des modifications : 
- suppression des TP, reportés 

dans l’UE 4 « expérimentation 
1 » 

 
Regroupement des aspects 
expérimentaux dans une 
seule UE (TP métallurgie + 
projet) 

  
OUI 

moins 
6 TP 

 
- augmentation du volume 

horaire de l’UE1.1 de 6h 
(correspondant à une partie de 
l’actuelle UE3.3 pré- requise) 

Le reste de l’UE 3 actuelle 
étant reportée au S2 

 
NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

Nucléaire 
(PC2M) 

UE 2 
 
 
 
 
 
 
 

UE 3 
actuell

e 

- suppression des TP, reportés 
dans l’UE 4 « expérimentation 
1 » 

 

 
- création d’une sous-UE 2.3 

« Mathématiques pour 
la physique » 

 
- supprimée et reportée au S2 (UE 

6) sauf 6h de l’UE 3.3 qui passent 
dans l’UE 1.1 

Les TP métallurgie des UE 
1.1 et 2.1 étaient 
indifférenciés dans les 
faits 

 
Cours de remise à niveau 
en maths nécessaire qui 
était dispensé hors fiche 
filière 

 
Restreindre le S1 à la 
physico- chimie des 
matériaux et alliages 
métalliques dans un 
premier temps, avant 
d’aborder les aspects 
mécaniques. Les notions 
de contrainte et 
déformation seront 
abordées de façon simple 
en TP (traction, 
cisaillement) avant de 
passer à la MMC et pas le 
contraire. 

 
 

 
 
 
 
 
 

24/03/202
1 

OUI 
moins 
6 TP 

 

 
NON 

(heures 
Framat
ome) 

 
NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 
 
 
 

 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 
 
Master 
1 

 
 

Physique / 
Procédés, 
Contrôles, 
Matériaux 

Métalliques : 
Industrie du 

Nucléaire 
(PC2M) 

 UE 3 - ancienne UE 4 « 
fondamentaux pour les 
procédés » 

- suppression de la sous UE 4.5 
actuelle « Contraintes 
résiduelles de soudage » qui 
sera déplacée en M2 ; 

 
 
Question de pré-requis, la 
mécanique passant au S2. 
Par ailleurs, la 
réorganisation des cours 
sur les procédés reportera 
le soudage en M2 qui 
intégrera ce cours. 

  
 

NON 
(vacat
aire) 

 
 
 
 
 
 

1 

UE 4 
 
 
 
 

UE 5 

- création d’une UE 
« Expérimentation 1 » 
comprenant les TP de métallurgie 
et la première moitié du projet de 
laboratoire. 

 
- passage de l’UE 5.1 de 25 à 

21 heures 

Répartition du projet sur 
toute l’année. 
Homogénéisation du 
volume horaire à ~50h par 
UE. Cohérence du 
contenu. 

 
Pour des questions 
pratiques : cours dispensé 
par le directeur 
scientifique de Framatome 
qui se déplace pour des 
journées entières et ne 
peut arriver avant 10h, 
donc 3 x 7h. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

24/03/202
1 

NON 
 
 
 
 

NON 
(heures 
Framato
me non  
rémuné

rées) 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

     
UE 6 
actuelle 
UE 6 
UE 7 

Détail des modifications : 
- devient l’UE 8 
- ancienne UE 3, en l’état hormis 

6h 
- réorganisation du contenu 
- intégration de l’actuelle UE 8 

 
 
 
En concertation avec 
Framatome qui intervenait 
dans l’UE 8. Elimination de 
redondances. Contenu 
repensé sur 2 ans avec 
l’option CND en M2. Les 
TP restent dans l’UE pour 
des questions de 
cohérence de parcours. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
N
o
O
N 
N
O
N 
O
U
I 

 
moins 14 
CM 
moins 7 
TD 
moins 12 
TP 



 

   

 

 

 
 
 
 
 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 
Master 
1 

 
Physique / 
Procédés, 
Contrôles, 
Matériaux 
Métalliques : 
Industrie du 
Nucléaire 
(PC2M) 

 
 
 
 
 
2 

 
UE 8 
actuelle 

 
 
 
 
UE 8 

disparaît et est intégrée dans l’UE 7, 
hormis une partie de l’actuelle UE 8.2 
(jauges de contraintes et photoélasticité 
qui sont supprimés) et l’actuelle UE 8.4 
qui passe dans l’UE 9 

 
ancienne UE 6 « procédés 1 » 
suppression de l’ancienne UE 6.3 
assemblage, reportée au M2 (avec les 
contraintes résiduelles) 
intégration et refonte de l’ancienne UE 
11.1 usinage qui était en M2 

Réduction du volume 
horaire global, cohérence 
des contenus. 

 
 
Développement de la 
collaboration avec 
l’ENSAM Cluny qui dispose 
des moyens de TP et des 
compétences en fonderie, 
forgeage et usinage. La 
formule actuelle mise en 
place pour la fonderie 
(cours + simulation + TP 
dispensés à Cluny) est 
étendue au forgeage et à 
l’usinage. Le volume 
horaire total est ~35h, soit 
une semaine complète à 
Cluny pour les étudiants. 
Le financement des heures 
sera assuré par les crédits 
de fonctionnement du 
master. Le but sera, à 
terme, la mise en place 
d’un financement sur la 
base d’un échange : 
interventions des 
enseignants de l’uB sur les 
procédés de métallurgie 
des poudres pour l’ENSAM 
(master IMS actuellement, 
par exemple). 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
24/03/2021 

 
OUI 
cf UE 7 

 
 
 
OUI 

 
moins 6 
CM 
moins 4 
TD 
moins 18 
TP 
(principa- 
lement le 
cours 
usinage 
du M2) 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 
 

 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 

Master 
1 

 
 
Physique / 
Procédés, 
Contrôles, 
Matériaux 
Métalliques : 
Industrie du 
Nucléaire 
(PC2M) 

 
 
 
 
 

2 

UE 9 
 
 
 
 
 
 
 

 
UE 10 

« projet tuteuré » devient 
« expérimentation 2 » 
Intégration de l’ancienne UE 
8.4 
« acquisition de données » (TP Labview) 
en l’état 
Deuxième partie du projet de 
laboratoire, volume horaire total de 60h 
pour le projet inchangé 

 
Passe à 9 ECTS et coef 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rééquilibrage des poids 
respectifs des stages de M1 
et M2 

 
 
 
 
 

24/03/2021 

NON 
 

 
 
 
 
 
 

 
NON 

 
 

 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
M1 
et 
M2 

 
 

 
PPN 

   
Phrase à ajouter sur l’évaluation 
de l’anglais au niveau des MCC. 

 
Phrase à ajouter pour l’ajout d’un 
stage optionnel entre le M1 et le M2 
en Juillet- Août. 

 
Demande de M. Bertin 

 
 
Stage utile aux 
masters M1/M2 
PPN. 

 
 

 
24/03/2021 

 
NON 

 
 
OUI 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
M2 

EEA Parcours 
Electronique 

 
année 

 
TSIEEA4-2 

 
Ajout du système l’évaluation 

  
24/03/2021 

 

 

UFR Sciences et 
Techniques 

 

 

 
 
 
M2 

 

 
 

 
Informatique 
parcours Image 
et intelligence 
Artificielle 
 

 
 
S3 

 
 
UE1 

Changement de la dénomination et 
des heures de CM TD et TP 

  
 
24/03/2021 

 

 

 
S3 

 

 
UE2 

Changement de la dénomination et 
des heures de CM TD et TP 

  

 
24/03/2021 

 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

Master 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M2 T2MC 

  Dans l’en-tête de la FF modification du 
nombre d’heures : 
Passage de 234 h CM à 225 h 
CM Passage de 66 h TD à 75 h 
TD 
Ce qui conduit au même nombre 
d’heures global (soit 300 h) 

 

Demande des étudiants de 
renforcer la part TDs et 
projet par rapport aux CM 

 
 

24/03/2021 

 
 

OUI 

  Page 1, correction d’une faute de frappe 
dans le deuxième tableau 

  
24/03/2021 

 
NON 

  Page 3, correction d’une faute de frappe 
sur le prénom de Christine Goze 

  
24/03/2021 

 
NON 

 
 
 
 

S3 

 
 
 
 
UE15D 
et UE16 

 
 

Dans la description de la formation (page 
3), l’UE15D d’ouverture (transversal 
courses) (2 ECTS) et l’UE16 de 
management de projet (4 ECTS 
fusionnent en une UE15D unique 
(transversal courses – 6 ECTS) 

Cela permettra d’avoir 5 
UEs d’égale importance et 
permettra de redistribuer 
les visites d’entreprises et 
les interventions 
extérieures dans les autres 
UEs et ainsi que ces aspects 
d’ouverture d’esprit 
toujours difficiles à évaluer 
soient intégrés dans les 
autres CC 

 
 
 
 

24/03/2021 

 
 
 
 

OUI 

 

S3 

 Dans la description de la formation 
(page 3), ajout d’une information pour 
les étudiants qui seraient labellisés via 
Graduate School 

  

24/03/2021 

 

NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 
 
 
 
 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Master 

 
 
 
 
 
 
 
 
M2 T2MC 

 
 
 
 
 
 
 
 
S3 

 
 
 
UE11D 

Redistribution des heures de la sous 
UE15.3 industrial speakers et de la sous 
UE15.4 enterprise visits : 
+ 5 h CM UE11.1 
+ 5 h TD UE11.2 
Modification du total (50 h CM + 5h TD => 
55 h au total) 

 
 
 
Cf. point sur UE15D et 
UE16 

 
 
 
24/03/2021 

 
 
 

OUI 

 
 
 
UE12D 

 
Redistribution des heures de la sous 
UE15.3 industrial speakers: 
+ 5 h CM UE12.1 
Modification du total (55 h CM => 55 h au 
total) 

 
 
 
Cf. point sur UE15D et 
UE16 

 
 
 
24/03/2021 

 
 
 

OUI 

 
 
 
UE13D 

 
Redistribution des heures de la sous 
UE15.3 industrial speakers: 

+ 5 h CM UE13.1 
Modification du total (55 h CM => 55 h au 
total) 

 
 
 
Cf. point sur UE15D et 
UE16 

 
 
 
24/03/2021 

 
 
 

OUI 

 
 
 
UE14D 

 
Redistribution des heures de la sous 
UE15.4 enterprise visits : 
+ 5 h TD UE14.1 
Modification du total (5 h TD => 55 h au 
total) 

 
 
 
Cf. point sur UE15D et 
UE16 

 
 
 
24/03/2021 

 
 
 

OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 
 
 
 
 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 
 
 
Master 

 
 
 
 
 
 
 
M2 T2MC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
S3 

 
 
 

UE14D 

 
Redistribution des heures des sous UE : 
UE14.1 20 h CM (+5h) 
UE14.2 11 h CM 
(+1h) UE14.3 9 h 
CM (-6h) 
Modification des coeff CC et total 
coef) : 3 pour UE14.1 
1 pour UE14.3 

 
 
Demande des étudiants 
d’avoir plus de temps 
pour l’UE14.1 et d’alléger 
un peu le programme du 
M2 

 
 
 

24/03/2021 

 
 
 

OUI 

 

UE15D 

 
Suppression des sous UE 15.3 
industrial speakers et UE15.4 
enterprise visits 
 
 
 

 

Cf. point sur UE15D et 
UE16 

 

24/03/2021 

 

OUI 

 
 
 
 
 
 
UE15D 

 
Fusion des sous UE 15.1 French culture et 
UE15.2 Innovation, communication en 
une sous UE 15.1 Innovation, culture, 
communication avec 10h CM toujours 
mutualisé avec le M2 CDM et 15h TD non 
mutualisées. 
le total passe donc à 25h pour la sous-UE 
et avec des ECTS et coef CC et toal de 1. 
Le M2 CDM n’ayant que les 10h de cours 
pourra rester sur des ECTS et coeff de 0,5 
comme actuellement 

 

 
 
 
 
 
 
Cf. point sur UE15D et 
UE16 

 
 
 
 
 
 
24/03/2021 

 
 
 
 
 
 

OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 
 
 
 
 
 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 

 
 
 
 

Master 

 
 
 
 

 
 
 
 

M2 T2MC 

 
 
 
 

 
S3 

 
 
 
 

UE15D 
et UE16 

 
L’UE16 project management devient la 
sous UE 15.2 project management une 
répartition (5 h CM et 50 h TD, soit 55h 
pour cette sous UE, 5ECTS et 5 en coeff 
CC et total) . Le nombre d’heures 
mutualisées avec le M2 CDM reste le 
même. Le M2 CDM n’ayant pas le même 
nombre d’heures, il pourra rester sur 
des ECTS et coeff de 4 comme 
actuellement 

 
 
 
 

 
Cf. point sur UE15D et 
UE16 

 
 
 
 

 
24/03/2021 

 
 
 
 

 
OUI 

 
 
S3 

 
 
UE15D 

 
Les ECTS, coeff CC et coef totaux de 
l’UE15D sont maintenant de 6 (2 
ancienne UE15D + 4 ancienne UE16) 

 
 
Cf. point sur UE15D et 
UE16 

 
 
24/03/2021 

 
 

OUI 

 

S3 

  

Total à actualiser 225 h CM et 75 h TD 

  

24/03/2021 

 

NON 



 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Master 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Physique / 
Procédés, 
Contrôles, 
Matériaux 
Métalliques : 
Industrie du 
Nucléaire 
(PC2M) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
UE 15 

 
 
Actualisation du paragraphe « Modalités 
de contrôle des connaissances » : 
1ère session : 
Les évaluations seront effectuées en CCI 
(pas d’examens terminaux) ; 
des précisons ont été ajoutées 
concernant la répartition de la note de 
CC et d’EP de l’UE stage. 
2ème session : 
L’étudiant choisit parmi les sous UE non 
validées celles qu’il souhaite repasser en 
deuxième session. Les résultats 
remplacent ceux du CCI de 1ère session ; 
pas de 2ème session pour les travaux 
pratiques et le stage ; 
report de la note de 1ère session pour les 
matières non repassées. 
 
Actualisation du paragraphe « Règles de 
validation et de capitalisation » avec 
précision des modalités de compensation 
(au niveau de chaque semestre et de 
l’année). 

 
UE 15.1 et 15.2 : effacer « EP » dans la 
case 
« Type éval ». 
UE 15.4 : rajouter « EP » dans la case 
« Type éval ». 
 
 
 
 

 
 
Reformulation plus claire 
par rapport à l’ancienne 
FF et cohérence avec le 
M1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cohérence avec la FF du 
M1 

 

 
 
Erreurs de frappe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
24/03/2021 

 
 
NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 

M2 

 
 
 
 

MIGS 

 
 
 
 

/ 

 
 
 
 

/ 

 
Modification d’une phrase dans le 

Schéma général des parcours possibles : 
La deuxième année du Master MIGS 

comporte 7 UE obligatoires 
Au lieu de : 

comporte 5 UE obligatoires, 2 UE 
optionnelles, 

 
Erreur dans le détail 
des UE qui sont toutes 
obligatoires 

 
 
 
 
24/03/2021 

 

 
 
 
 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 
 

M2 

 
 
 
 
 
 

PMG 

 
 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 
 

/ 

 
Modification de la phrase du le CCI : 

L’évaluation de l'Anglais est basée sur le 
principe du Contrôle Continu Intégral 

(CCI) 
: il n’y a donc pas d'examen. Toutefois 

une épreuve de 2ème session est 
organisée pour les étudiants qui le 

souhaitent, et ses résultats remplacent 
ceux du CCI de 1ère session. Pour les 

étudiants qui ne passent pas cette 
épreuve, la note de 1° session est 

reportée en 2° session. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Mise à jour du principe de 
CCI 

 
 
 
 
 
 
24/03/2021 

 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 
 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 

DU 

 
 
 
 
Préparation à 
l’agrégation de 
mathématiques 

 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 

/ 

Ajout de la phrase : L’évaluation de 
l'Anglais est basée sur le principe du 

Contrôle Continu Intégral (CCI) : il n’y a 
donc pas d'examen. Toutefois une 

épreuve de 2ème session est organisée 
pour les étudiants qui le souhaitent, et 
ses résultats remplacent ceux du CCI de 

1ère 
session. Pour les étudiants qui ne 

passent pas cette épreuve, la note de 1° 
session est 

reportée en 2° session. 

 

 
Précision apportée 

sur le principe 
du CCI 

 
 
 
 
 
24/03/2021 

 

 
 
 
 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
L1 

  
S1-S2 

 
Info1AInfo

2A 

 
Plus de report de la note de CC en 

session de rattrapage 

Ne pas pénaliser les 
étudiants qui ont raté 

l’épreuve de CC 

24/03/2021 

 

 
 
 
 
UFR Sciences et 
Techniques 

 

 
L1 

  

 
S2 

 

 
LVPP 

Report des notes de la première session 
pour la session de rattrapage en Projet 

Personnel, histoire des sciences et 
entrepreneuriat 

 
Pour homogénéiser avec 

la fiche filière de L2 

24/03/2021 

 

 
 
 

 
 

  
S2 

 
LVPP 

 
20h CM en histoire des sciences au lieu 

de 20hTD 

Pour homogénéiser avec 
la fiche filière de 

L2 

24/03/2021 
 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 

L1 

  
 

S2 

 
 

LVPP 

En Projet Personnel Etudiant : 4h CM 

et 16 h TD au lieu de 20 TD 

Afin de faire une 
présentation de différents 

points importants pour 
mener 

à bien le PPE. 

24/03/2021 

 

(coût moindre) 

 
 
 
 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 

 
 
 
 

 
L1 

  
 

 
S1 

 
MaPC1B La note de session 1 passe en CC 

intégral 

 24/03/2021 
 

 
Chim1A 

La note de session 1 passe en CC intégral 
+EP et le CC n’est plus reporté à la 

session de rattrapage 

  
24/03/2021 

 

 
 
 
 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
L1 

  
S2 

 
Chim2A 

La note de session 1 passe en CC intégral 
+EP et le CC n’est plus reporté à la 

session de rattrapage 

 

 

 

 

 

 

 

  
24/03/2021 

 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Parcours : 

Physique-

Chimie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C him3C 
 

Grandes 
filières de 
la chimie 

inorganiqu
e 

M odifications du type d 
’évaluation : 

• Actuellement : Session 1 
: CC + EP + CT Session 2 : CC*+ 
EP* + CT 
(* : les notes de CC et EP obtenues en 
session 1 sont reportées en session 2) 

 

• Demandé : Session 
1 : CC + EP Session 2 : CT + 
EP* 

 

M odifications des coefficients : 

• Actuellement : 
Session 1 et 2 : 
coeff CT (1) ; coeff CC (1) ; coeff EP (1) 

• Demandé 

Session 1 : coeff CC (2) ; coeff EP (1) 

Session 2 : coeff CT (2) ; coeff EP (1) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Passage au CCI plus 
adapté à la pratique 
pédagogique de cet 

enseignement 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24/03/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 

L2 

 
 

Parcours PC 
PASS Agil 

 
 
 

3 et 4 

  
 
 
 
Introduction du Parcours PC PASS Agil 

Poursuite d’étude pour 
étudiants qui souhaitent 
intégrer l’UFR ST après 
avoir validé une L1 PASS 
avec une mineure Sciences 
et Techniques obtenue 
avec une note 
supérieure ou égale à 10 

 
 

 
 
24/03/202

1 

 
 
 

OUI 

UFR Sciences et 
Techniques 

L2 

 
Parcours : 

• Informatique- 
Electronique 

• Mathématique

s- 
Informatique 

• Mathématique
s 

• Mathématique
s- 

Physique 
• Chimie 

4 

P PE4A 
(Opt4 : 
UE 
obligatoire 

à choix) 
 

Projet 
Professionn
el Etudiant 

• Actuellement 
 

20h TD 
 
 

• Demandé 
 

4h CM + 16h TD 

Changer une parties des 
heures des TD en CM , le 
volmume global de l’UE 
restant identique. 
Cet enseignement est 
mutualisé avec les L1/L2, un 
cours de 4 (CM), serait 
dispensé pour l’ensemble 
des 2 niveaux de licence. 
Revenir aux horaires de 
l’ancienne maquette qui 
permettaient aux étudiants 
d’avoir des informations 
générales (réseaux sociaux 
professionnels, moeyns 
d’interviewers, moeyns de 
faire une vidéo de 
présentation) avant de faire 
leur recherche personnelle 
sur leur projet 
 
 

24/03/2021 oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

UFR Sciences et 
Techniques 

 

 
 
 
 
 
 
Licence 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

L3 Chimie 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

S6 

 
 
 
 
 
 

UE651AB 

 
 
 
 

10h CM -> 9h CM 

10h TD -> 8h TD 

Ajout de 3h de TP 

Cette UE traite de 
l’enseignement de la 

chimie quantique pour la 
description des 

molécules. 
L’utilisation d’un 

ordinateur permet aux 
étudiants de mieux voir le 

lien entre le cours et le 
travail d’un chercheur en 

chimie 
théorique. 

 
 
 
 
 
 
24/03/202

1 

 
 
 
 
 
 

OUI 

 
 

S5/S6 

 
 

UE 
facultative

s 

 
Supprimer le texte concernant des 

modules optionnels facultatifs 

Ces 2 UE facultatives 
étaient proposées dans le 
cadre d’un financement I-

SITE 
UBFC qui n’existe plus 

 
 
24/03/202

1 

 
 

NON 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
Master

1 

 
 
 
 

Chimie/CAC 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

Suppression d’une phrase : 

Les étudiants doivent choisir leur 
parcours dès le dépôt du dossier et tout 
changement de parcours (CAC ou QESIS) 

ne pourra être effectué que sur 
acceptation des responsables de 

parcours avant la 
fin du 1er semestre. 

 
 
 

Phrase et situation 
caduque 

 
 
 
 
24/03/202

1 

 
 
 
 

NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 

Mast
er 2 

 
 

Chimie/Contr
ôle et 

Analyse 
Chimiques 

(CAC) 

  
En 1ère page, la mention du contrat de 
professionnalisation a été remplacée 

par alternance. 

Ce terme recouvre 
également le contrat 

d’apprentissage 
nouvellement inclus à la 
rentrée prochaine dans 

l’année de 
formation. 

 
 
 
24/03/202

1 

 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
Master 

 
 

M2 T2MC 

 
 

S3 

 
 

UE11D 

Modification des coefficients des sous-
UE pour obtenir un total de 6 à l’UE (11.1 
et 11.2 passent à 

2.25 au lieu de 1.5) 

  
 
24/03/202
1 

 
 

NON 

UFR Sciences et 
Techniques 

 

 
 

 

M2 
 

 
 
 
 
EEA Parcours 
Electronique 

 

 
année 

  
Ajout en contrat d’apprentissage 

  
24/03/202
1 

 

 TSIEEA4-2 
anglais 

 
Ajout du système l’évaluation 

  
24/03/202
1 

 

 
 
 

S4 
 

 

 
 
 

UE4.3 

Suppression de 25h de TP pour 
réalisations de systèmes électroniques 

10 h de CM ECTS passent à 3 au lieu 
de 6 et coef. 

Passe de 3 à 1,5 

Ajout d’un projet personnel 25h de TP 
Ects à 3 coef. 1,5 

  
 

24/03/202
1 

 

 
UE4.4 

Période en entreprise, stage au lieu de 
stage 

  
24/03/202
1 

 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
 
 
 
 

M2 

 
 
 

Traitement 
du signal et 
des images 

/Image 
Vision 

 
 
 
 
 

année 

 
Ajout en contrat d’apprentissage . Un 
encart mentionne : Acc projet pour les 

alternants (81h) et 

406h (1) portées par le parcours en 
alternance contrat d’apprentissage ou 

contrat de professionnalisation 

(cf : programme de formation SEFCA) 

  
 
 
 
 
24/03/202
1 

 

UFR Sciences et 
Techniques 

 
 

M2 

Traitement 
du signal et 
des images 

/Image 

 
IVC

V4
-
3A 
IV
4-
3B 

Changement Projet et conférence B en 
Projet personnel (IV4-3B) 

  
 

24/03/202
1  

IAE M2 GRH 3 

2 

Suppression de la matière « Strategic 
Management » à 9hCM. Elle est, 
remplacée par la matière « Valeur Ajoutée 
RH » à 6hCM. 

Diminution de 3hCM soit  
-4,5h TD 

25/03/2021 

 
OUI 

2 

Augmentation du volume d’heures de la 
matière « Thèmes d'actualité en 
Organisation et GRH » qui passe de 12 à 
15hCM. 

Augmentation de 3HCM soit 
+4,5h TD 

25/03/2021  
OUI 

3 
Modification de l’intitulé de la matière 
« Evolution de la FRH » remplacé par 
« Stratégies et Evolution de la FRH ». 

 25/03/2021  
OUI 

3 
Modification de l’intitulé de la matière 
« Fusion et GRH » remplacé par 
« Reporting social ». 

 25/03/2021  
OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

4 
Modification de l’intitulé de la matière 
« Diversité » remplacé par « Egalité et 
Diversité ». 

 25/03/2021  
OUI 

5 

Ajout de 2 ECTS sur la matière 
« Recrutement ». 
 
Ajout d’un coefficient 2 en CC pour la 
matière « Recrutement ». 

+ 2 ECTS  
 
25/03/2021 

OUI 
 
 
 

NON 

IAE M2 GRH 

3 5 

Augmentation du volume d’heures de la 
matière  « Rémunérations » qui passe de 
24 à 27hCM. 
5 ECTS au lieu de 7 pour la matière 
« Rémunérations ». 
Diminution du coefficient qui passe de 7 à 
5. 

Augmentation de 3HCM soit 
+4,5h TD 
 
-2 ECTS 

 
 
 
25/03/2021 

OUI 
 
 

OUI 
 
 

NON 

3 5 
Diminution du volume d’heures de la 
matière « Témoignages de Professionnels 
RH » qui passe de 24 à 21h CM. 

Diminution de 3hCM soit  
-4,5h TD 

25/03/2021  
OUI 

4 1 
Modification de l’intitulé de la matière 
« Qualité de vie au travail » remplacé par 
« Posture Managériale ». 

 25/03/2021  
OUI 

4 1 
Modification de l’intitulé de la matière 
« Coaching » remplacé par « Coaching 
d’organisation ». 

 25/03/2021  
OUI 

4 2 

Augmentation du volume d’heures de la 
matière  « Formation et développement 
des compétences » qui passe de  
6 à 12h CM. 

Augmentation de 6HCM soit 
+9h TD 
 

25/03/2021  
OUI 

4 2 
Diminution du volume d’heures de la 
matière « Gestion des compétences » qui 
passe de 9 à 3h CM. 

Diminution de 6HCM soit  
-9h TD 
 

25/03/2021  
OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

4 3 

Ajout de 2 ECTS sur la matière « Mémoire 
d’alternance en GRH ». 
 
Augmentation du coefficient qui passe de 
8 à 10. 

+ 2 ECTS  
 
25/03/2021 

OUI 
 
 
 

NON 

 
IAE 

M2 GRH 

4 4 

Diminution d’1 ECTS dans la matière 
« Alternance » qui passe de 9 à 8. 
 
Diminution du coefficient de la matière 
« Alternance » qui passe de 9 à 8. 

-1 ECTS  
 
25/03/2021 

OUI 
 
 
 

NON 

4 4 

Diminution d’1 ECTS dans la matière 
« Intégration dans l’emploi » qui passe de 
2 à 1. 
 
Diminution du coefficient de la matière 
« Intégration dans l’emploi » qui passe de 
2 à 1. 

-1 ECTS  
 
 
25/03/2021 

OUI 
 
 
 
 

NON 

Pas de changement dans la charge financière du M2 GRH  

IAE 
 

M2 

 

RCSG 

 

  
Précision sur le type de diplôme d’école de 
commerce : bac+5. 

L’ancienne rédaction était 
imprécise (pour les 
diplômés). 

25/03/2021 
NON 

  
Précision sur la durée du stage pour 
Variante Conseil : 3 mois minimum. 

Pour ne pas interdire les 
stages plus longs. 25/03/2021 

 
NON 

IAE 
 

Master M1- M2 IMBS / / 
Page 2 : Ajout du paragraphe « Fees » 
détaillant le montant des frais de scolarité 
(nationaux et spécifiques) par année. 

 
/ 25/03/2021 

 
NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

  
/ / 

Page 4 : Ajout du paragraphe « Retaking 
Exam » indiquant la période de rattrapage 
annuelle au mois de Juin, ainsi que la 
nécessité de payer à nouveau la totalité des 
frais de scolarité en cas de redoublement. 

 
 
/ 25/03/2021 

 
 

NON 

IAE Master M2 BDEEM 3-4 / 
Pages 5 et 6 : Ajout de la liste des matières 
du S3 et du S4. 

 
/ 25/03/2021 

 
NON 

IAE Master M2 BDEEM / / 

Page 4 : ajout d’un paragraphe « Seconde 
session » qui précise qu’aucune session de 
rattrapage d’examens n’est organisée pour 
le M2 BDEEM. 

 
/ 

25/03/2021 

 
NON 

IAE Master 2 
Marketing-vente 
parcours MSD 

2 

6 

Suppression de la matière « Méthodologie 
Ethno-marketing… » 
(-38,5 heures TD)  

Ce cours est supprimé car il 
sera étudié dans l’UE5 et 
l’UE8 donc diminution de 
38,5h TD. 
Matière mutualisée avec le 
M2 MSO donc diminution 
réelle de la charge de 
19,25h TD. 

25/03/2021 

 
OUI 

6 

Modification sur les ECTS de l’UE6 : 
« Gestion de la distribution » (de 2 à 3)  

Meilleure prise en 
considération de 
l’importance de ces 
matières. 

25/03/2021 

 
OUI 

7 

Modification sur les ECTS de l’UE7 : 
« Manager des managers » (de 4 à 5) et 
« Valorisation de la marque employeur »  
(de 2 à 3) 

Meilleure prise en 
considération de 
l’importance de ces 
matières. 

25/03/2021 

 
OUI  



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

9 

Augmentation des heures de TD pour la 
matière « Professionnalisation : grand 
oral » (+ 21 heures TD) 
 
 
Total de la maquette : 402,5h  

+21h TD 
Travail en groupe, sur des 
sujets demandant des 
recherches importantes et 
un suivi régulier tout au 
long de l’année. 

25/03/2021 

 
 

OUI 

La charge financière de la formation M2 MSD a une augmentation de 1,75h équivalent TD 

         IAE  
Marketin
g vente  

M1 MSO  2  8  
Changement de l’intitulé de la matière 
« Gestion de la marque » remplacé par  
« Branding Managment ». 

 
25/03/2021 

 
OUI  

IAE  
  

M1 

Marketing-vente 
parcours 

marketing 
stratégique et 
opérationnel - 

double 
compétence 

(alternance) 

S2 

UE3 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Supply chain et gestion de 
production » qui passe à 16hCM au lieu de 
20hCM. 

-4h CM soit  
-6h éq. TD 

25/03/2021 OUI 

UE4 
Ajout d’une nouvelle matière « Leadership 
et intelligence émotionnelle » pour 9h CM. 

+9hCM soit  
13,5h éq. TD 25/03/2021 OUI 

UE5 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Tutorat pédagogique » qui passe 
à 24hTD au lieu de 26hTD. 
 
Diminution du volume horaire de la 
matière « Suivi du projet professionnel » 
qui passe à 25hTD au lieu de 30hTD. 
 
Augmentation du volume horaire de la 
matière « Cycles de conférences » qui 
passe à 22hTD au lieu de 20hTD. 

-2h TD 
 
 
-5h TD 
 
 
+2h TD 

25/03/2021 OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

Pas de changement car la formation est mutualisée avec Management et administration des entreprises parcours double compétence et management général  

(alternance sur 1 an) 

IAE  
 

Marketin
g Vente  

 

M2 MSO  

 

1  4 

Changement de l’intitulé de la matière 
« Médias et Stratégie digitale » remplacé 
par « Stratégie de communication 
digitale ». 

 

25/03/2021 

 
OUI  

4 5 

La matière « Séminaire Ethno-marketing » 
sera portée uniquement par le M2 MSO 
soit 19,25h TD en plus. 

Le M2 MSD supprime cette 
matière donc charge de 
19,25h en plus car elle était 
mutualisée. 

25/03/2021 

 
OUI 

IAE 

 

Marketin
g Vente  

 

M2 MSO  

 
4  

6  

Changement de l’intitulé de la matière 
« Marketing Relationnel » remplacé par 
« Customer Relationship Management ». 
 
Suppression des 3 ECTS. 
 
Le coefficient passe de 3 à 0. 

 
 
 
 
-3 ECTS 

25/03/2021 

OUI 
 
 

OUI 
 

NON 

6  

Augmentation des ECTS de la matière  
« E-commerce » qui passe de 3 à 6. 
 
Le coefficient passe de 3 à 6. 

+ 3 ECTS 

25/03/2021 

OUI 
 
 

NON 

7  

Augmentation du volume d’heures de la 
matière « Marketing in English » qui passe 
de 24,5h CM à 28hCM.  
 
Augmentation des ECTS qui passe de 3 à 6. 
 
Le coefficient passe de 3 à 6. 

+ 3,5hCM soit 5,25h 
équivalent TD 
 
 
+ 3 ECTS 

25/03/2021  

OUI 
 

OUI 
 

NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

7  

Changement de l’intitulé de la matière 
« Marketing B2B » remplacé par 
« Acquisition digitale et consumer 
expérience ». 
 
Suppression des 3 ECTS. 

 
 
 
 
-3 ECTS 

25/03/2021 

 
 

OUI 

4 7  
Diminution du volume d’heures de la 
matière « TPE » qui passe de 40 TD à 
36,5hTD.  

-3,5 TD 
25/03/2021  

 
OUI 

La charge financière de la formation M2 MSO a une augmentation de 21h équivalent TD 

IAE L2 

Gestion 
Parcours 

Management et 
parcours 

international 

3 3 

Modification de l’intitulé de l’UE 3 : 
« Economie » remplacé par « Economie & 
Gestion ». 
La matière « Analyse des marchés » est 
remplacée par « Enjeux du 
développement durable » et « Economie 
européenne » est remplacée par « Histoire 
des faits et changements techniques ». 
 
Diminution du volume d’heures, la 
matière « Histoire des faits et 
changements techniques » passe à 18hCM 
au lieu de 24hCM. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-6hCM soit 9h éq. TD 

25/03/2021 OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

IAE L2 

Gestion 
Parcours 

management et 
parcours 

international 

3 3 

Modification de l’intitulé de l’UE 3 : 
« Economie » remplacé par « Economie & 
Gestion ». 
La matière « Analyse des marchés » est 
remplacée par « Enjeux du 
développement durable » et « Economie 
européenne » est remplacée par « Histoire 
des faits et changements techniques ». 
 
Diminution du volume d’heures, la 
matière « Histoire des faits et 
changements techniques » passe à 18hCM 
au lieu de 24hCM. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-6hCM soit 9h éq. TD 

25/03/2021 OUI 

IAE L2 
Gestion 
Parcours 

international 
3&4  

Augmentation du nombre d’étudiants en 
parcours international : 25 au lieu de 20.  

 
25/03/2021 

 
NON 

IAE L2 

Gestion 
Parcours 

Management & 
Parcours 

international 

3 5 

Augmentation du volume d’heures de la 
matière « Entrepreneuriat » sur les 2 
parcours qui passe de 24hCM à 30hCM. 

 
+6hCM soit 9h éq. TD 

25/03/2021 

 
OUI 

Pas de changement dans la charge financière de la formation L2-Gestion. 

IAE 
 

L1 

 

Gestion 
 

 1 

 

1 
Modification sur les ECTS de l’UE1 sur la 
matière « Anglais des affaires » (de 2 à 3) 
Le coefficient passe de 2 à 3 

+ 1 ECTS 
25/03/2021 

OUI 
 

NON 

1 
Modification sur les ECTS de l’UE1 sur la 
matière « Informatique » (de 2 à 3) 
Le coefficient passe de 2 à 3 

+ 1 ECTS 
25/03/2021 

OUI 
 

NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

5 
Modification sur les ECTS de l’UE5 sur la 
matière « Mathématiques » (de 4 à 3) 
Le coefficient passe de 4 à 3 

- 1 ECTS 
25/03/2021 

OUI 
 

NON 

5 
Modification sur les ECTS de l’UE5 sur la 
matière « Statistiques » (de 4 à 3) 
Le coefficient passe de 4 à 3 

- 1 ECTS 
25/03/2021 

OUI 
 

NON 

IAE 
 

L1 
 

Gestion 
Parcours 

Management 
 

2 

 

1 
Modification sur les ECTS de l’UE1 sur la 
matière « Anglais des affaires » (de 2 à 3) 
Le coefficient passe de 2 à 3 

+ 1 ECTS 
25/03/2021 

OUI 
 

NON 

1 

Modification sur les ECTS de l’UE1 sur la 
matière « Projet professionnel de 
l’étudiant » (de 2 à 3) 
Le coefficient passe de 2 à 3 

+ 1 ECTS 

25/03/2021 
OUI 

 
NON 

5 
Modification sur les ECTS de l’UE5 sur la 
matière « Mathématiques » (de 4 à 3) 
Le coefficient passe de 4 à 3 

- 1 ECTS 
25/03/2021 

OUI 
 

NON 

5 
Modification sur les ECTS de l’UE5 sur la 
matière « Statistiques » (de 4 à 3) 
Le coefficient passe de 4 à 3 

- 1 ECTS 
25/03/2021 

OUI 
 

NON 

IAE 
 

L1 
 

Gestion 
Parcours 

International 
 

2 

 

1 
Modification sur les ECTS de l’UE1 sur la 
matière « Anglais des affaires » (de 2 à 3) 
Le coefficient passe de 2 à 3 

+ 1 ECTS 
25/03/2021 

OUI 
 

NON 

1 

Modification sur les ECTS de l’UE1 sur la 
matière « Projet professionnel de 
l’étudiant » (de 2 à 3) 
Le coefficient passe de 2 à 3 

+ 1 ECTS 

25/03/2021 
OUI 

 
NON 

5 
Modification sur les ECTS de l’UE5 sur la 
matière « Mathématiques » (de 4 à 3) 
Le coefficient passe de 4 à 3 

- 1 ECTS 
25/03/2021 

OUI 
 

NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

5 
Modification sur les ECTS de l’UE5 sur la 
matière « Statistiques » (de 4 à 3) 
Le coefficient passe de 4 à 3 

- 1 ECTS 
25/03/2021 

OUI 
 

NON 

IAE L1 Gestion   

Ajout dans : « modalités d’accès à l’année 
de formation  - de plein droit » de la 
mention : 
 

La formation est recommandée aux 
bacheliers des filières générales. Il est 
fortement recommandé d’avoir suivi la 
spécialité « mathématiques » (ou 
« mathématiques complémentaires »), 
ainsi que les spécialités : « Histoire-
géographie, géopolitique et sciences 
politiques » ou « Sciences 
économiques et sociales » ou 
« Langues ». 

 

 NON 

Pas de changement dans la charge financière de la L1 Gestion 

IAE 
 

L3 

 

Gestion 

 

S5 

 
UE1 

Changement de coefficient sur la matière 
« Anglais des affaires ». 
Le volume horaire peut inclure de l’auto-
formation à distance avec un programme 
d’études. 

CT ½ et CC ½ 

25/03/2021 NON 

S6 

 
UE1 

Changement de coefficient sur la matière 
« Anglais des affaires ». 
Le volume horaire peut inclure de l’auto-
formation à distance avec un programme 
d’études. 

CT ½ et CC ½ 

25/03/2021 NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

Pas de changement dans la charge financière de la L3 Gestion 

IAE 
 

 
M2 

 

Management et 
administration 
des entreprises  

 (alternance sur 2 
ans M1-M2) 

S3 

 
 

UE3 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Supply chain et gestion de 
production » qui passe à 16hCM au lieu de 
20hCM.  

-4h CM soit  
-6h éq. TD 

25/03/2021 OUI 

S3 
 
 

UE5 

Ajout d’une nouvelle matière « Leadership 
et intelligence émotionnelle » pour 9h CM. 

+9hCM soit  
13,5h éq. TD 25/03/2021 OUI 

S4 UE1 

Augmentation du volume horaire de la 
matière « Tutorat pédagogique » qui passe 
à 16hTD au lieu de 13hTD. 
 
Diminution du volume horaire de la 
matière « Cycles de conférences » qui 
passe à 12hTD au lieu de 20hTD. 

+3h TD 
 
 
-8h TD 25/03/2021 OUI 

La charge financière de la formation MAE (alternance sur 2 ans M1-M2) a une augmentation de 2,5h équivalent TD 

IAE 
 

M1 

 

Management et 
administration 
des entreprises  

 (alternance sur 1 
an en M1 suivi 

en M2 d’un stage 
et d’un semestre 

d’études à 
l’étranger) 

 

 
 
 

S2 

 
 
 

UE3 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Supply chain et gestion de 
production » qui passe à 16hCM au lieu de 
20hCM.  

-4h CM soit  
-6h éq. TD 

25/03/2021 OUI 

 
 
 

S2 

 
 
 

UE4 

Ajout d’une nouvelle matière « Leadership 
et intelligence émotionnelle » pour 9h CM. 

+9hCM soit  
13,5h éq. TD 

25/03/2021 OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

M2 

Management et 
administration 
des entreprises  

 (alternance sur 1 
an en M1 suivi 

en M2 d’un stage 
et d’un semestre 

d’études à 
l’étranger) 

S3 UE1 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Mémoire de stage » qui passe à 
22hTD au lieu de 25hTD. 
 
Diminution du volume horaire de la 
matière « Appréciation entreprise et 
Soutenance de stage » qui passe à 23hTD 
au lieu de 25hTD. 

-3h TD 
 
 
-2h TD 

25/03/2021 OUI 

IAE M2 

Management et 
administration 
des entreprises  

 (alternance sur 1 
an en M1 suivi 

en M2 d’un stage 
et d’un semestre 

d’études à 
l’étranger) 

S4 

UE1  
 
 

UE2 
 
 

UE3 
 
 

UE4 
 
 

UE5 

Augmentation des crédits ECTS « GRH » : 
de 5 à 6. 
Le coefficient passe de 5 à 6. 
 
Augmentation des crédits 
ECTS « FINANCE » : de 5 à 6. 
Le coefficient passe de 5 à 6. 
 
Augmentation des crédits 
ECTS « MARKETING » : de 5 à 6. 
Le coefficient passe de 5 à 6. 
 
Augmentation des crédits 
ECTS « STRATEGIE » : de 5 à 6. 
Le coefficient passe de 5 à 6. 
 
Augmentation des crédits 
ECTS « LANGUES » : de 2 à 3. 
Le coefficient passe de 2 à 3. 

+1 ECTS 
 
 
+1 ECTS 
 
 
+1 ECTS 
 
 
+1 ECTS 
 
 
+1 ECTS 

25/03/2021 

OUI 
 

NON 
 

OUI 
 

NON 
 

OUI 
 

NON 
 

OUI 
 

NON 
 

OUI 
 

NON 

La charge financière de la formation MAE (alternance sur 1 an en M1 suivi en M2 d’un stage et d’un semestre d’études à l’étranger) 

a une augmentation de 2,5h équivalent TD 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

IAE  M2 

Management et 
administration 
des entreprises 
parcours double 
compétence et 
management 

général  
(alternance sur 1 

an) 

S4 

 
 
 

UE3 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Supply chain et gestion de 
production » qui passe à 16hCM au lieu de 
20hCM. 

-4h CM soit  
-6h éq. TD 

25/03/2021 OUI 

IAE 
 

M2 

 

Management et 
administration 
des entreprises 
parcours double 
compétence et 
management 

général  
(alternance sur 1 

an) 
 

S4 

 
 
 
 

UE4 

Ajout d’une nouvelle matière « Leadership 
et intelligence émotionnelle » pour 9h CM. 

+9hCM soit  
13,5h éq. TD 

25/03/2021 OUI 

 
S4 

 
 
 

UE5 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Tutorat pédagogique » qui passe 
à 24hTD au lieu de 26hTD. 
 
Diminution du volume horaire de la 
matière « Suivi du projet professionnel » 
qui passe à 25hTD au lieu de 30hTD. 
 
Augmentation du volume horaire de la 
matière « Cycles de conférences » qui 
passe à 22hTD au lieu de 20hTD. 

-2h TD 
 
 
-5h TD 
 
 
+2h TD 

25/03/2021 OUI 

La charge financière de la formation MAE parcours double compétence et management général 

(alternance sur 1 an) a une augmentation de 2,5h équivalent TD 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

IAE M1 

Management 
mention 

Marketing-vente 
parcours 

Management 
stratégique de la 
distribution (en 

alternance) 

S2 

 
 
 

UE3 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Supply chain et gestion de 
production » qui passe à 16hCM au lieu de 
20hCM. 

-4h CM soit  
-6h éq. TD 

25/03/2021 OUI 

IAE M1 

Management 
mention 

Marketing-vente 
parcours 

Management 
stratégique de la 
distribution (en 

alternance) 

S2 

 
 
 

UE4 

Ajout d’une nouvelle matière « Leadership 
et intelligence émotionnelle » pour 9h CM. 

+9hCM soit  
13,5h éq. TD 

25/03/2021 OUI 

Pas de changement car la formation est mutualisée avec Management et administration des entreprises parcours double compétence et management général 

(alternance sur 1 an) 

IAE 
M1 

 

 
 

Contrôle de 
gestion et audit 
organisationnel 

parcours 

S2 UE3 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Supply chain et gestion de 
production » qui passe à 16hCM au lieu de 
20hCM. 

-4h CM soit  
-6h éq. TD 

25/03/2021 OUI 

S2 UE4 
Ajout d’une nouvelle matière « Leadership 
et intelligence émotionnelle » pour 9h CM. 

+9hCM soit  
13,5h éq. TD 25/03/2021 OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

contrôle de 
gestion double 

compétence 
(alternance) 

 

 

S2 UE5 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Tutorat pédagogique » qui passe 
à 24hTD au lieu de 26hTD. 
 
Diminution du volume horaire de la 
matière « Suivi du projet professionnel » 
qui passe à 25hTD au lieu de 30hTD. 
 
Augmentation du volume horaire de la 
matière « Cycles de conférences » qui 
passe à 22hTD au lieu de 20hTD. 

-2h TD 
 
 
-5h TD 
 
 
+2h TD 

25/03/2021 OUI 

Pas de changement car la formation est mutualisée avec Management et administration des entreprises parcours double compétence et management général 

(alternance sur 1 an) 

IAE M1 

Contrôle de 
gestion et audit 
organisationnel 
parcours double 

compétence 
contrôle de 
gestion des 

organisations 
publiques 

(alternance) 

S2 UE3 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Supply chain et gestion de 
production » qui passe à 16hCM au lieu de 
20hCM. 

-4h CM soit  
-6h éq. TD 

25/03/2021 OUI 

S2 UE4 
Ajout d’une nouvelle matière « Leadership 
et intelligence émotionnelle » pour 9h CM. 

+9hCM soit  
13,5h éq. TD 25/03/2021 OUI 

S2 UE5 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Tutorat pédagogique » qui passe 
à 24hTD au lieu de 26hTD. 
 
Diminution du volume horaire de la 
matière « Suivi du projet professionnel » 
qui passe à 25hTD au lieu de 30hTD. 
 
Augmentation du volume horaire de la 
matière « Cycles de conférences » qui 
passe à 22hTD au lieu de 20hTD. 

-2h TD 
 
 
-5h TD 
 
 
+2h TD 

25/03/2021 OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

Pas de changement car la formation est mutualisée avec Management et administration des entreprises parcours double compétence et management général 

(alternance sur 1 an) 

IAE 
 

Master 1 

 

FINANCE 
parcours 
FEM/CAB 

 

 

1 1 

Modification sur les ECTS de la matière 
« Gestion et politique financière » (de 4 à 
3). 
Diminution du coefficient qui passe de 4 à 
3. 

-1 ECTS 

25/03/2021 

OUI 
 

NON 

1 3 

Modification sur les ECTS de la matière 
« Relations juridiques du travail » (de 3 à 
2). 
Diminution du coefficient qui passe de 3 à 
2. 

-1 ECTS 

25/03/2021 

OUI 
 

NON 

IAE Master 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

FINANCE 
parcours 
FEM/CAB 

1 4 

Modification de l’intitulé de l’UE4 : 
« Gestion bancaire, du patrimoine & 
fusion-acquisition » au lieu de « Gestion 
bancaire & du patrimoine ».  
Ajout de la matière « Merger & 
Acquisitions » à 12hCM. 
Matière à 2 ECTS. 
Coefficient 2 au CT. 

+ 18h équivalent TD 
 
 
 
 
+2 ECTS 

25/03/2021 

OUI 
 
 

OUI 
 

OUI 
NON 

2 6 

Modification sur les ECTS de la matière 
« Gestion financière internationale » (de 4 
à 3). 
Diminution du coefficient qui passe de 4 à 
3. 

-1 ECTS 

25/03/2021 

OUI 
 

NON 

2 7 

Ajout de la matière « Transformation 
Digitale dans la banque » à 15hCM. 
Matière à 2 ECTS. 
Coefficient 2 au CT. 

+ 22,5h équivalent TD 
 
+2 ECTS 

25/03/2021 

OUI 
 

OUI 
NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

2 8 

Modification sur les ECTS de la matière 
« Marchés financiers et gestion des 
risques »  
(de 4 à 3). 
Diminution du coefficient qui passe de 4 à 
3. 

-1 ECTS 

25/03/2021 

OUI 
 
 

NON 

La charge financière de la formation M1 FINANCE a une augmentation de 40,5h équivalent TD 

IAE M1 

Finance parcours 
FEM – double 
compétence 
(alternance) 

S1 5 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Supply chain et gestion de 
production » qui passe à 16hCM au lieu de 
20hCM. 

-4h CM soit  
-6h éq. TD 

25/03/2021 OUI 

IAE 
 

 
M1 

 

 
 

Finance parcours 
CAB – double 
compétence 
(alternance) 

 

S1 5 

Suppression de l’UE « Environnement 
bancaire du cc part » à 35hCM. 
Création d’une nouvelle UE « Mettre en 
œuvre une démarche relationnelle 
enrichie adaptée aux attentes d’une 
clientèle bancaire de particuliers (ESB) » à 
42hCM composée de la matière « Intégrer 
les différentes dimensions de la relation 
client » à 35CM (3 ECTS & coef. 3 au CT) et 
de la matière « Intégrer la satisfaction du 
client à chaque moment de la relation » à 
7hCM (1 ECTS coef. 1). 

-52,5h équivalent TD 
 
 
+63h équivalent TD 
 
 
SOIT +10,5h TD 

25/03/2021 OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

S1 6 

Suppression de l’UE « L’équipement du 
particulier » à 105hCM. 
Création d’une nouvelle UE « Accompagner 
le client dans le choix des opérations et la 
mise en place des services appropriés à ses 
attentes 
(ESB) » à 126hCM composée de la matière 
« Identifier et proposer des solutions de 
banque-assurance appropriées aux projets 
du client » à 98CM (5 ECTS & coef. 5 au CT) 
et de la matière « Accompagner le client 
dans ses événements de vie » à 28hCM (2 
ECTS & coef. 2 au CT). 

-157,5h équivalent TD 
 
 
+189h équivalent TD 
 
 
SOIT +31,5h TD 25/03/2021 OUI 

S2 4 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Supply chain et gestion de 
production » qui passe à 16hCM au lieu de 
20hCM. 

-4h CM soit  
-6h éq. TD 

25/03/2021 OUI 

IAE 
 

 
M1 

 

 
Finance parcours 

CAB – double 
compétence 

(alternance) 

 

S2 5 

Suppression de l’UE « Besoins de 
financement du particulier et vie de 
compte » à 42hCM. 
Création d’une nouvelle UE « S’approprier 
les technologies et méthodes de la 
transformation digitale (ESB) » à 49hCM 
composée de la matière « Pass 
OMNICANAL » à 7CM, de la matière « Se 
familiariser avec les grandes tendances de 
la transformation numériques des 
banques » à 21h CM (2 ECTS & coef. 2 au 
CT) et de la matière « Piloter le 
changement avec la gestion de projet » à 
21hCM (2 ECTS & coef. 2 au CT). 

-63h équivalent TD 
 
 
+73,5h équivalent TD 
 
 
SOIT +10,5h TD 

25/03/2021 OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

S2 6 

Suppression de l’UE « Le développement 
du portefeuille » à 63hCM. 
Création d’une nouvelle UE « Développer 
le portefeuille client et gérer les risques 
dans un environnement règlementé (ESB) 
» à 49hCM composée de la matière 
« Utiliser l’environnement réglementaire 
comme levier de gestion des risques » à 
21CM (2 ECTS & coef.2 au CT), de la matière 
« Développer la vigilance aux risques 
opérationnels » à 14h CM (1 ECTS & coef. 1 
au CT) et de la matière « Développer son 
portefeuille et contribuer à la stratégie de 
la banque » à 14hCM (1 ECTS & coef. 1 au 
CT). 

-94,5h équivalent TD 
 
 
+73,5h équivalent TD 
 
 
SOIT -21h TD 

25/03/2021 OUI 

S2 7 
Diminution du volume d’heures de la 
matière « Tutorat pédagogique » à 10h TD 
au lieu de 26hTD. 

-16h équivalent TD 
25/03/2021 OUI 

La charge financière de la formation Finance parcours FEM & CAB – double compétence (alternance) a une augmentation de 15,5h équivalent TD 

IAE 
 

Master 2 

 

 
 

FINANCE 
parcours FEM 

3 3 

Modification de la durée du type 
d’évaluation de la matière « Gouvernance 
des organisations » CT écrit de 1H au lieu 
de 2H. 

 

25/03/2021 

 
NON 

3 4 

Modification de l’intitulé de la matière 
« Informatique appliquée à la 
finance » remplacé par 
« Programmation ». 

 

25/03/2021 

 
OUI 

3 5 
Modification de la durée du type 
d’évaluation de la matière « Ingénierie 
financière » CT écrit de 1H au lieu de 2H. 

 
25/03/2021 

 
NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

IAE 
Master 2 

 

 
 

FINANCE 
parcours CAB 

3 1 

Modification de la durée du type 
d’évaluation de la matière « Gouvernance 
des organisations » CT écrit de 1H au lieu 
de 2H. 

 

25/03/2021 

 
NON 

4 9 

Modification de l’intitulé de la matière 
« Informatique appliquée à la 
finance » remplacé par 
« Programmation ». 

 

25/03/2021 

 
OUI 

3 & 4 
5 
à 
8 

L’intitulé du « CFPB » a changé, il devient 
« ESBanque ». 

 
25/03/2021 

 
NON 

 

Pas de changement dans la charge financière des M2 FINANCE (FEM/CAB) 

 

IAE 
 
 

M2 

  

  

Management et 
administration 
des entreprises 

parcours 
Entreprise et 
international 
(Formation 

Initiale) 

 

S4 

 
 
 

UE3 
 

 
Diminution du volume horaire de la 
matière « Supply chain et gestion de 
production » elle passe à 11hCM au lieu 
de 20hCM. 

-9h CM soit 13,5h 
équivalent TD 

25/03/2021 

OUI 

S4 

 
 
 

UE4 

 
Ajout d’une matière « Leadership et 
intelligence émotionnelle » à 9hCM. 

+9hCM soit 13,5h 
équivalent TD 

25/03/2021 

OUI 

S4 
 
 

UE3 

 
Diminution du volume horaire de la 
matière « Supply chain et gestion de 
production » elle passe à 11hCM au lieu 
de 20hCM. 

-9h CM soit 13,5h 
équivalent TD 

25/03/2021 

OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

S4 

 
 
 

UE4 

 
Ajout d’une matière « Leadership et 
intelligence émotionnelle » à 9hCM. 

+9hCM soit 13,5h 
équivalent TD 

25/03/2021 

OUI 

Pas de changement dans la charge financière du MAE 2 (Formation Initiale) 

IAE 
 

M1 

 

GRH 

 

1 2 

Changement du type d’évaluation pour la 
matière « Management des systèmes 
d’informations » qui passe en CC (au lieu 
de CT) 

 

25/03/2021 

 
NON 

2 1 
Changement du nom de la matière 
« Pratiques RH » rebaptisée « Pratiques RH 
– Conditions de travail » 

 
25/03/2021 

 
OUI 

Pas de changement dans la charge financière du M1 GRH 

IAE 
 

 
M1 

 

Gestion des 
ressources 
humaines 

parcours GRH et 
RSE double 

compétence 

S2 UE3 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Supply chain et gestion de 
production » qui passe à 16hCM au lieu de 
20hCM. 

-4h CM soit  
-6h éq. TD 

25/03/2021 OUI 

S2 UE4 
Ajout d’une nouvelle matière « Leadership 
et intelligence émotionnelle » pour 9h CM. 

+9hCM soit  
13,5h éq. TD 25/03/2021 OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

(alternance) 

 

S2 UE5 

Diminution du volume horaire de la 
matière « Tutorat pédagogique » qui passe 
à 24hTD au lieu de 26hTD. 
 
Diminution du volume horaire de la 
matière « Suivi du projet professionnel » 
qui passe à 25hTD au lieu de 30hTD. 
 
Augmentation du volume horaire de la 
matière « Cycles de conférences » qui 
passe à 22hTD au lieu de 20hTD. 

-2h TD 
 
 
-5h TD 
 
 
+2h TD 

25/03/2021 OUI 

Pas de changement car la formation est mutualisée avec Management et administration des entreprises parcours double compétence et management général 

 

DSEP/IAE M1 

Droit Economie 
Gestion 

MENTION 
Economie 
Appliquée 
PARCOURS 

Management et 
évaluation des 

organisations de 
santé (MEOS) 

S1 UE2 Création de la matière « Théorie des 
organisations » de 20h CM. 

Pas de modification dans la 
charge car les étudiants du 
MEOS suivront cette 
matière du Master 1 GRH 
mutualisée avec le Master 1 
CG/CGOP. 
(5 étudiants concernés) 

25/03/2021 Non 

AUGMENTATION GLOBALE DE LA CHARGE DE 86,25h éq. TD. 

 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP 
 

DU 
Magistère de 

droit des affaires 
  

Modification de la liste des masters 2 
permettant l’obtention du DU Magistère : 

- Master 2 JA CDC ; 

- Master 2 BPA ; 

- Master 2 de droit fiscal (amené à devenir 
droit des affaires et fiscalité) 

Les étudiants de Magistère 
de droit des affaires ne 
suivent pas assez de cours 
de langue et de droit 
international pour que le 
Master 2 JAI soit adossé au 
Magistère. 
 
Par ailleurs, l’intérêt des 
étudiants du Magistère est 
faible pour ce Master. 
Une seule étudiante 
intéressée éventuellement 
dans la 2e promotion. 
Aucun dans la 3ème 
promotion. 

 NON 

DU 
Magistère de 

droit des affaires 
6 (de L3) 

UE 2 
(spécifique 

du DU) 

Ajouter dans l’UE2 propre au DU 
Magistère, la nécessité pour l’étudiant de 
choisir soit le Cour de droit de la 
consommation ; soit un séjour Erasmus 
+15h CM (équivalent 22,5h TD) 

Il s’agit de répondre à une 
demande récurrente des 
étudiants et de les préparer 
à suivre le M2 JA CDC le cas 
échéant. 

 OUI 

DU 
Magistère de 

droit des affaires 
S1 (M1) UE 2 

Remplacer Financement de l’entreprise 
par Droit du commerce électronique et du 
numérique 

Nécessaire afin de tenir 
compte de l’évolution de la 
fiche filière du M1 droit des 
affaires 

 OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP DU 
Magistère de 

droit des affaires 
S1 (M1) 

UE 3 
(spécifique 

au DU) 

Pour la matière spécifique Financement 
des entreprises, transformer les 15h TD en 
15h CM (équivalent +7,5h TD) 

Nécessaire en raison de la 
suppression du cours 
magistral (voir ligne ci-
dessus). Suppression du TD 
remplacé par un séminaire 
sur le financement des 
entreprises 

 OUI 

Augmentation totale : 22.5 + 7.5 = 30h EQTD 

DSEP Master 2 

Mention droit 
public 

Parcours  
EUROPA-
MASTER 

3 _ 

Page 8, dans les modalités d’examens pour 
la seconde année de master :  

« Pour le troisième semestre, lors de 
l'échec à la première session d'examens, 
une seconde sera ouverte pour les 
étudiants et étudiantes ayant échoué(e)s 
à la première session. » 

 

Dans la mesure où les 
partenaires Allemands et 
Polonais ne compensent pas 
les semestres, lorsqu’un 
étudiant échoue au 
semestre il ne peut 
continuer le master. 

 NON 

 
DSEP 

 

 
L1 

 

Economie 
dispositif AGIL 

 1 2 Suppression de la matière : Statistiques 
 

 
 

oui 

 1 1 Ajout de la matière : Introduction à la 
macroéconomie 

 
 

 
oui 

2 2 Suppression de la matière : Statistiques 
 

 
 

oui 

2 1  Ajout de la matière : Macroéconomie 
 

 
 

oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

1’ 1 Suppression de la matière : Introduction à 
la macroéconomie 

 
 

 
oui 

DSEP L1 
Economie 

dispositif AGIL 

1’ 2 Ajout de la matière : Statistiques 
 

 
 

oui 

2’ 1 Suppression de la matière : 
Macroéconomie 

 
 

 
oui 

2’ 2 Ajout de la matière : Statistiques 
 

 
 

oui 

DSEP 
 

L1 

 

 

Economie 

 1 4 

La mention « (2) les points obtenus au-
dessus de 10 sont ajoutés à la note 
d’anglais » et remplacée par 
« (2) Si l’étudiant choisit plusieurs langues, 
la moyenne de l’ensemble des notes sera 
reportée en lieu et place de la note 
d’anglais si cette moyenne est supérieure à 
la note d'anglais » 

 

 

 
 

non 

2 4 

La mention « (2) les points obtenus au-
dessus de 10 sont ajoutés à la note 
d’anglais » et remplacée par 
« (2) Si l’étudiant choisit plusieurs langues, 
la moyenne de l’ensemble des notes sera 
reportée en lieu et place de la note 
d’anglais si cette moyenne est supérieure à 
la note d'anglais » 

 

 

 non 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP 
Licence 

Droit 
2ème année  - - 

Suppression « les étudiants titulaires d’un 
DUT carrières juridiques » (rubrique 
« modalités d’accès » page 3) 

 

 

 
NON 

DSEP 
 

L3 Economie 

5 1 

Changement d’intitulé pour le sous-titre 
de Microéconomie 

Nouveau sous-titre : « Microéconomie, 
théorie des jeux ».  

Inversion des sous-titre 
entre le semestre 5 et le 
semestre 6.   oui 

5 2 
Augmentation du nombre d’heure de CM : 
+4h en mathématiques  

Répartition des 10h 
d’informatique supprimées 
en L1 

 
Oui 

 

5 4 Pour l’informatique uniquement : passage 
du CC+ CT en CC uniquement 

 
 Non 

5 4 Changement des coefficients : 3 pour 
l’anglais, 3 pour l’informatique 

 
 Non 

6 1 

Changement d’intitulé pour le sous-titre 
de Microéconomie 

Nouveau sous-titre : « Microéconomie, 
économie industrielle ». 

Inversion des sous-titre 
entre le semestre 5 et le 
semestre 6.   oui 

DSEP 
 

L2 

 

Economie 

  

4 4 Ajout de 6h de CM en informatique  

Répartition des 10h 
d’informatique supprimées 
en L1.  

 Oui 

4 4 Modification du mode d’évaluation pour 
l’informatique : CC au lieu de CT  

 
  



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP L2 Economie 4 4 

Modification de la prise en compte des 
notes de LV2 : 

Modifier la phrase en bas de page « * » : si 
l’étudiant choisit plusieurs langues, la 
moyenne de l’ensemble des notes sera 
reportée en lieu et place de la note 
d’anglais si cette moyenne est supérieure 
à la note d’anglais ».  

 

  

L2/L3 ECONOMIE : augmentation totale de 4h CM + 6h CM soit 15h EQTD 

DSEP 
LICENCE 

PRO 
Assurance 

Banque Finance 
  

Remplacement du «Centre de Formation 
de la Profession Bancaire » par « l’Ecole 
Supérieure de la Banque » 

Changement de nom suite à 
fusion du CFPB et des CFA 
Banques 

 

NON 

DSEP  M1 
Mention AES  
Parcours AGE 

2 1 

Changement d’intitulé et de contenu de 
cours : la conduite de projet et d’audit 
succède au droit des transports.  

  Changement qui prend en 
compte Les ressources 
humaines disponibles en 
adéquation avec les besoins 
de la formation 

 

 
Oui 

 
 
 
 
 
 

DSEP 
MASTER 

I 

Économie 
Appliquée 

Analyse des 
Politiques 
Publiques 

2 2 

Économie des Marchés Financiers 

Diminution du suivi du cours à 15 heures  
CM seulement  pour  le M1 APP 

Diminution du nombre d’ECTS à 2 

Réduction du nombre 
d’heures d’enseignements. 
Enseignement mutualisé 
avec M1 BPA droit et M1 
BPA Éco 
Ajustement du nombre 
d’ECTS par rapport au 
volume horaire 

 

oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP 
MASTER 

I 

Économie 
Appliquée 

Analyse des 
Politiques 
Publiques 

2 2 

Économie de l’innovation 

Augmentation du nombre d’ECTS à 2,5 

Ajustement du nombre 
d’ECTS par rapport au 
volume horaire  

oui 

DSEP 
 

MASTER 
I 

 

Économie 
Appliquée 
Territoire 

Environnement 
Énergie 

 

1 3 

Modification du titre  
Organization and economic dynamics of 
territories  
Territorial organization and dynamics 

Mise en conformité suite à 
la mutualisation avec le M1 
DASEE  

 

Oui 

1 4 

Modification du titre  
Traitement et analyse des données 
localisées  
Lattice data 

Mise en conformité suite à 
la mutualisation avec le M1 
DASEE 

 

Oui 

DSEP 
 

M1 

 

BANQUE 
ASSURANCE 
PATRIMOINE 

Mention MBFA 

 

2 7 

Supprimer l’option « Dynamique 
Macroéconomie » porté par le M1 TEE (24 
h CM). Le cours Histoire des Marchés 
financiers devient matière obligatoire (18 
h CM) 

l’UE7 passe à 42 h CM. 

Cette option n’est pas 
choisie depuis quelques 
années par les étudiants de 
BPA  OUI 

1 1 

Modification intitulé : Droit Commercial 1 
Financement des entreprises devient : 
Droit commercial 1 : Droit du commerce 
électronique et du numérique 

Cours porté par un parcours 
de la mention Droit des 
affaires et mutualisé avec le 
parcours BPA de la mention 
Monnaie, banque, finance, 
assurance 

 

 
oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP  M1 

Mention Droit 
des affaires  

(tous les 
parcours :  fiscal 
CDC BPA JAI UE 2 

JFA UE 5 

1 

2 
 
 
 
 

5 

Le cours de droit commercial 1 : 
financement des entreprises change 
d’intitulé : commercial 1 : droit du 
commerce électronique et du numérique  

 
Adaptation et actualisation 
des thèmes du cours. 
 Le financement des 
entreprises est traité en 
droit des sociétés en L3 et 
en droit bancaire en M1  

 

 
oui 

DSEP M1 

 Mention Justice 
procès et 

procédure 
 (Tous les 
parcours) 

1 3 

Le cours de commercial 1 : droit du 
commerce électronique et du numérique 
remplace le cours de  droit commercial 1 : 
financement des entreprises   

 
Le cours porté 
financièrement par un 
parcours de la mention droit 
des affaires est distribué 
comme le précédent cours 
de commercial   dans la 
mention JPP pour permettre 
l’orientation progressive et 
l’acquisition de savoirs de 
base   

 

oui 

DSEP M1 

Mention droit 
notarial 

( tous les 
parcours ) 

1 3 

Le cours de commercial 1 droit du 
commerce électronique et du numérique 
remplace le cours de droit commercial 1 : 
financement des entreprises   

 
Le cours porté 
financièrement   par un 
parcours de la mention droit 
des affaires est distribué 
comme le précédent cours 
de commercial   dans la 
mention droit notarial pour 
permettre l’orientation 
progressive   et l’acquisition 
de savoirs de base   

 

 
oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP M1  

Mention banque 
finance 

assurance 
 Parcours BPA  

1 1 

Le cours de commercial 1 droit du 
commerce électronique et du numérique 
remplace le cours de droit commercial 1 : 
financement des entreprises   

 
Le cours porté 
financièrement par un 
parcours de la mention droit 
des affaires est distribué 
comme le précédent cours 
de commercial   dans la 
mention d’économie en 
vertu du partenariat des 
mentions en droit et 
économie    et il sert 
l’acquisition de savoirs de 
base en complément des 
matières juridiques en droit 
bancaire et droit des 
assurances.  

 

oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP  M1 

Mention Droit 
public  

Parcours PJS (en 
tronc commun) 

1 et 2 

2 et 4 S1 et 
S2 

 
5 S1 et 4 S2 

 
 

3 S2 

 

 

Introduction d’un cours de droit du sport 
de 15h sur chaque semestre en UE 2 et 
report du cours de politiques locales en UE 
5 du S1.  Au S2 même démarche et report 
du cours de police de l’environnement en 
UE 4. 

 Ajout d’un cours de la mention droit des 
affaires au S2 : droit de la propriété 
intellectuelle en UE 3 et report du cours 
gouvernance de l’action publique en UE 5 

 Création du cours de droit 
du sport pour marquer et 
rendre visible    la spécificité 
du master PJS.  
Distribution du cours de 
droit de la propriété 
intellectuelle porté 
financièrement par un 
parcours de la mention droit 
des affaires en M1 PJS pour 
répondre aux besoins 
d’apprentissage des 
étudiants susceptibles 
d’intégrer le M2 PJS et pour 
répondre de façon plus 
ciblée à la spécificité du 
parcours  

 

Oui 
 
 
 
 
 
 
 
 

oui 

Augmentation totale : 2x15h CM = 30h CM = 45h EQTD 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
 
DSEP 
 

 
 

M2 

 

 
 

Economie 
Appliquée/APP 

 

  

Page 3 :  

-suppression de la phrase « Les étudiants 
ayant validé l’année du M2 en première 
session pourront faire un stage facultatif. » 

-la phrase « L’UE d’initiation à la recherche, 
dont un mémoire majeur et un mémoire 
mineur est prévue au second semestre. » 
est remplacée par « Une UE d’application, 
incorporant un mémoire majeur ou stage 
de recherche appliquée et un mémoire 
mineur, est prévue au second semestre ». 

 

 
 
Information mentionnée 
page 5 dans l’UE2 du 
semestre 4 
 
 
 
 
Correction suite à 
changement d’intitulé de la 
matière de l’UE 2 Semestre 
4 

 

 
 
 
 

non 

4 2 

-Intitulé de l’UE : « Application » 

 

-La matière « Mémoire majeur » est 
remplacée par « Mémoire majeur ou stage 
de recherche appliquée » 

 

 
oubli dans la version 
précédente 
 
 
modification 

 

oui 

 
3 

 
 

 

  
 
 

Nombre total des heures du S3 : 192 au lieu 
de 194 

 
Erreur dans la version 
précédente   

 
 

non 

DSEP M2 
BANQUE 

ASSURANCE 
PATRIMOINE 

  
Modification des responsables de master  

 
Changement de personnes  NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP M2  
BANQUE 

ASSURANCE 
PATRIMOINE 

  
Ajout d’un parcours de l’IAE « CAB 
DOUBLE COMPETENCE » en M1 

 
FF modifiée en PJ  

 
OUI 

DSEP M2 

DROIT mention 
justice, procès et 

procédure / 
Contrats et 

Responsabilités 

S1 et S2 1 à 6 

Suppression de l’ensemble des CT 
remplacés par du CC 

La différenciation entre les 
deux types de contrôle des 
connaissances ne se justifie 
pas. Le CC laisse plus de 
liberté sur le type d’examen 
à mettre en œuvre par les 
enseignants. 

 

NON 

DSEP Master 2 

Mention droit 
des affaires 

parcours droit 
fiscal 

1 2 Création de la matière « Pactes 
extrastatutaires » pour 6 CM 

 
 

oui 

1 2 Réduction de 6h du cours « impôts sur les 
sociétés » qui passe de 24h CM à 18H CM 

 
 

oui 

2 9 
Le cours de « Gestion fiscale du 
patrimoine » devient le cours de « gestion 
du patrimoine » 

 

 

oui 

2 10 

Ajout d’une matière au choix : le mémoire. 
L’étudiant devra choisir entre le stage ou 
le mémoire. 

  

 

 

oui 

DSEP 

 
 

MASTER 
II 

 

AES/Master II 
Droit du Travail 

Expert 

3/4 1 à 5 
Introduction de deux tableaux de 
répartition des enseignements et des 
contrôles de connaissances assortis 

Nécessité pour l’ouverture 
du diplôme aux étudiants 
issus de la formation initiale 

 

oui 

  Modification du tableau la formation 
continue : 

 
 

 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP 
 

MASTER 
II 

 

 AES/Master II 
Droit du Travail 

Expert 

 

3 1 

Modification du titre  
Évitement du droit du travail par 
Conseil social et économique 

Nécessité pour s’adapter 
davantage au contenu et à 
l’évolution du droit du 
travail. 

 

oui 

3 4 

Modification du titre  
Méthodologie et suivi  par 
Méthodologie, procédure et actualité 
+ augmentation de la charge 
d’enseignement, passage de 20 heures à 
25 heures TD 
Soit une hausse annuelle de 5 hTD / 2 

Nécessité de détailler 
davantage le contenu de 
l’unité 

 

oui 

3 4 

Modification du titre  
Travail collaboratif 1 par 
Travail individuel 1 

Modification du titre  afin 
de coller davantage à la 
réalité du travail demandé 
(rédaction individuelle) 

 

oui 

3 4 

Modification du titre  
Travail collaboratif 2 par 
Travail individuel 2 

Modification du titre  afin 
de coller davantage à la 
réalité du travail demandé 
(rédaction individuelle) 

 

oui 

3 5 

Changement de type d’évaluation pour :  
Période de formation alternée en milieu 
professionnel (sauf dispense) 
Passage de CT à CC 

Adaptation nécessaire pour 
l’intégration des étudiants 
issus de la formation initiale 

 

non 

4 1 
Modification du titre  
Pouvoir dans l’entreprise 
Négociation collective 

Adaptation du titre au 
contenu  

oui 

4 2 
Modification du titre  
Réorganisations 
Les réorganisations   

Adaptation du titre au 
contenu  

oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

4 2 
Modification du titre  
Pénalisation 
Droit pénal du travail 

Adaptation du titre au 
contenu  

oui 

DSEP 
 

 
 

MASTER 
II 

 

 

AES/Master II 
Droit du Travail 

Expert 
 

4 2 
Modification du titre  
Contentieux 
Contentieux complexes 

Adaptation du titre au 
contenu  

oui 

4 3 

Modification du titre  
Veille juridique et séminaire 
Veille juridique 
+ augmentation de la charge 
d’enseignement : passage de 20 heures à 
25 heures TD 
Soit une hausse annuelle de 5 hTD / 2 

Adaptation du titre au 
contenu 

 

oui 

4 5 

Changement de type d’évaluation pour :  
Période de formation alternée en milieu 
professionnel (sauf dispense) 
Passage de CT à CC 

Adaptation nécessaire pour 
l’intégration des étudiants 
issus de la formation initiale 

 

oui 

  
Introduction tableau pour les stagiaires 
issus de la formation initiale : 

 
 

 

3 3 
Modification du titre  
Veille juridique et séminaire 
Veille juridique 

 
 

oui 

3 1 

Création d’un enseignement une année 
sur deux 
Finalités du Droit du Travail 13 heures CM 
Soit une hausse annuelle de 9,75 hTD 

 

 

Oui 

3 1 

Création d’un enseignement une année 
sur deux 
Droit Social International 13 heures CM 
Soit une hausse annuelle de 9,75 hTD 

 

 

Oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

3 1 

Création d’un enseignement une année 
sur deux 
Santé au Travail 13 heures CM 
Soit une hausse annuelle de 9,75 hTD 

 

 

Oui 

DSEP 
MASTER 

II 

AES/Master II 
Droit du Travail 

Expert 

3 2 

Création d’un enseignement une année 
sur deux 
Droit Social International 13 heures CM 
Soit une hausse annuelle de 9,75 hTD 

 

 

Oui 

3 2 

Création d’un enseignement une année 
sur deux 
Adaptations au droit aux PME  
13 heures CM 
Soit une hausse annuelle de 9,75 hTD 

 

 

Oui 

3 4 

Création d’un enseignement une année 
sur deux 
Méthodologie procédure et actualité 
Travail individuel 1 
Travail individuel 2 
Méthodologie procédure et travail 
individuel 
45 heures TD 
Soit une hausse annuelle de 22,5 hTD 

 

 

oui 

4 1 

Création d’un enseignement une année 
sur deux 
Éclatement des notions 13 heures CM 
Soit une hausse annuelle de 9,75 hTD 

 

 

Oui 

4 1 

Création d’un enseignement une année 
sur deux 
Négociation collective 13 heures CM 
Soit une hausse annuelle de 9,75 hTD 

 

 

Oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

4 1 

Création d’un enseignement une année 
sur deux 
Les réorganisations 13 heures CM 
Soit une hausse annuelle de 9,75 hTD 

 

 

Oui 

DSEP 
MASTER 

II 

AES/Master II 
Droit du Travail 

Expert 

4 2 

Création d’un enseignement une année 
sur deux 
Droit pénal du travail 13 heures CM 
Soit une hausse annuelle de 9,75 hTD 

 

 

Oui 

4 2 

Création d’un enseignement une année 
sur deux 
Contentieux Complexes 13 heures CM 
Soit une hausse annuelle de 9,75 hTD 

 

 

Oui 

4 4 

Création d’un enseignement  
Travail d’études et de recherche 20 heures 
TD 
Soit une hausse annuelle de 20 hTD 

 

 

Oui 

TOTAL : 

Soutenabilit
é 
financière :  
Soit une 
hausse 
annuelle 
total de 145 
hTD  

 

 

   



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
DSEP 

M2 
 

Master 2 
Finances des 
Collectivités 

Territoriales et 
des 

Groupements 

 

3-4 toutes 

Dans le paragraphe page 1« objectifs des 
droit et des débouchés » : La participation 
des collectivités locales au redressement 
des finances publiques, la suppression de 
recettes fiscales locales, le besoin 
d’optimisation de la gestion de la dette et 
de la trésorerie, le besoin de recettes 
nouvelles face à l’accroissement et à la 
diversification des compétences ainsi que 
les conséquences financières et fiscales de 
la crise sanitaire ont généré un besoin 
urgent d’experts en gestion stratégique des 
finances locales.  
 

 
Ajout des termes « et de la 
trésorerie » et « ainsi que 

les conséquences 
financières et fiscales de la 

crise sanitaire » 

 

NON 

3-4 toutes 

Dans le paragraphe page 1 « objectif des 
droits et des débouchés » : Le Master 2 
professionnel « Finances des collectivités 
territoriales et des groupements » a 
précisément pour objectif de répondre à ce 
besoin grandissant de personnel qualifié 
non seulement dans le secteur public et 
privé financiers locaux tels que les cabinets 
de consultant, les banques, mais aussi au 
sein des satellites des collectivités et, bien 
sûr, dans les collectivités elles-mêmes.   

 

 
Ajout des termes 

« financiers locaux »  

 

 
 
 
 

NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP 

 
 
 
 
 
 
 

M2 

Master 2 
Finances des 
Collectivités 

Territoriales et 
des 

Groupements 

3-4 toutes 

Dans le paragraphe page  1 « objectif des 
droits et des débouchés » Cette formation 
de très haut niveau dispensée par des 
professionnels praticiens reconnus, du 
secteur privé et public, dans les domaines 
de l’expertise et de l’analyse financière et 
fiscale, du développement économique 
local et du financement national et 
européen des politiques publiques locales, 
la formation a pour objectif une parfaite 
maîtrise de tous les outils et autres leviers 
financiers et fiscaux permettant une 
gestion stratégique des finances locales 
adaptée à chacune des particularités de ce 
que l’on appelle les « territoires » 

 
Modification des termes 

« Grâce à une formation » 
par « Cette formation » 

Et ajout des termes « les 
outils et autres » 

 

NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP 

 
 
 
 
 
 
 
 

M2 

Master 2 
Finances des 
Collectivités 

Territoriales et 
des 

Groupements 

3-4 toutes 

Dans le paragraphe page 1 « objectif des 
droits et des débouchés » Le diplôme 
accueille les étudiants en formation initiale 
souhaitant se former à l’élaboration, au 
maniement, et à l'exploitation de tous les 
outils financiers, fiscaux et comptables des 
collectivités territoriales et de leur 
groupement. Les membres de la fonction 
publique territoriale ou nationale trouvent 
de la même façon dans le diplôme une voie 
de spécialisation ou de conversion 
professionnelle particulièrement adaptée 
aux besoins actuels des territoires. Pour ce 
personnel, la formation peut donner lieu à 
des aménagements horaires et à des 
dispenses d’assiduité.   
 

 

 
Modification du mot « il » 

par « le diplôme » 

 

NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

M2 

Master 2 
Finances des 
Collectivités 

Territoriales et 
des 

Groupements 

3-4 toutes 

Dans le paragraphe page 2 objectif des 
droits et des débouchés Les deux 
rencontres professionnelles annuelles à 
destination de tous les acteurs financiers 
publics et privés (Journée des finances 
locales, Rencontre avec les élus de la 
ruralité), la nature des enseignements et la 
pédagogie mise en œuvre par les 
formateurs extérieurs et universitaires ont 
pour objectif une adaptation immédiate au 
monde professionnel. Les nombreux 
séminaires professionnels de courte 
durée et les différentes natures 
d’expertises de chacun des intervenants 
permettent un panel extrêmement varié 
de mises en situation ainsi que la résolution 
en temps réel de toutes les problématiques 
auxquelles sont aujourd’hui confrontés les 
financiers des secteurs publics et privés 
locaux.   

 

Ajout des termes  
« Les deux rencontres 

professionnelles annuelles à 
destination de tous les 

acteurs financiers publics et 
privés (Journée des finances 
locales, Rencontre avec les 

élus de la ruralité), » à la 
phrase initiale 

 

NON 



 

   

 

 

DSEP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

M2 

Master 2 
Finances des 
Collectivités 

Territoriales et 
des 

Groupements 

3-4 toutes 

 

Dans le paragraphe page 3 « compétences 
acquises à l’issue de l’année de formation » 

En matière d’analyse rétro-prospective 
financière et fiscale :  Les réformes 
introduites par les lois de finances pour 
2020-2021 notamment, la réforme en 
profondeur du paysage institutionnel des 
collectivités et de leurs missions et la 
fragilisation des leviers fiscaux locaux font 
de l’analyse financière un outil « support » 
de premier ordre de gestion financière 
stratégique des budgets locaux. Les 
séminaires proposés par des cabinets de 
consultants à rayonnement international 
ont pour objectif une parfaite maîtrise des 
ratios d’analyse financière et des flux 
financiers et comptables pour une 
excellente pratique adaptée de la 
prospective. 

En matière d’instruments Financiers 
européens et cohésion territoriale et de 
fonds structurels : La nouvelle 
programmation des fonds structurels 
européens pour la période 2021-2027 
impose une parfaite maitrise des 
conditions d’éligibilité des projets des 
collectivités aux fonds financiers mais aussi 
une connaissance précise des modalités de 
demande de subventionnement et de 
constitution des dossiers de demandes 
d’aides financières. Deux séminaires 
permettent d’atteindre ces objectifs par le 
biais notamment d’une formation 
proposée par un cabinet d’expertise privée 

 
Ajout de deux paragraphes : 
-en matière d’analyse rétro-

prospective financière et 
fiscale 

-En matière d’instruments 
Financiers européens et 

cohésion territoriale et de 
fonds structurels 

 

NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

spécialisé dans l’accompagnement au 
financement européen. 

 

 
 
 

DSEP 
 

 

 

Master 2  

  

 
 
 
 

JA CDC 

 

1 1 Suppression du cours de droit des contrats 
spéciaux internationaux 

Redondance avec le cours 
de Master 1 de DIP                       
-10h CM 

 OUI 

1 1 Suppression du cours de droit interne 
approfondi des contrats 

Fusionné avec le cours de 
techniques contractuelles 
auquel il est ajouté les 10h 
correspondantes                  -
10h CM 

 OUI 

1 1 Passage du cours de techniques 
contractuelles de 20h à 30h 

En raison de la modification 
précédente       +10h CM 

 OUI 

1 1 Suppression du cours de droit de la 
propriété industrielle 

Déplacement en UE 2                  
-20h CM 

 OUI 

1 1 Déplacement du cours contrats de 
distribution de l’UE 3 vers l’UE1 

Vu l’intitulé du Master, il 
doit s’agir d’une matière 
fondamentale    +40h CM 

 OUI 

1 1 Type d’évaluation : CT, sur l'une des 3 
matières tirée au sort 

Passer de 5 à 3 vu les 
modifications ci-dessus 

 NON 

1 1 Augmentation du volume horaire de 
techniques sociétaires de 20 à 30 heures 

Besoin récurrent dans les 
alternances notamment en 
cabinet d’expertise 
comptable                       +10h 
CM 

 OUI 

1 1 Passage du total de l’UE 1 à 100 heures 
Conséquence des 
changements ci-dessus 

 NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

1 2 
Fusion des cours de fonds de commerce et 
de bail commercial et passage du tout de 
25+10 heures à 30 heures 

Nécessité de dégager des 
heures                                    -
5h CM 

 OUI 

 
DSEP 
 

Master 2 JA CDC 

1 2 Suppression du cours de Gestion fiscale 

Inutile selon le titulaire du 
cours et les étudiants          -
15h CM 

 OUI 

1 2 Suppression du cours de droit social 

Inutile selon le titulaire du 
cours et les étudiants            
-20h CM 

 OUI 

1 2 

Renommer le cours de propriété 
intellectuelle en cours de propriétés 
industrielle et intellectuelle et le passer à 
30 heures 

Conséquence du 
déplacement du cours de 
propriété industrielle de 
l’UE1                                  
+18h CM 

 OUI 

1 2 Ajout d’un cours intitulé Droit des 
données et du numérique 

Nécessité dans les 
alternances actuelles  +20h 
CM 

 OUI 

1 2 
Modification des coefficients pour fonds 
de commerce et bail commercial à 2 ce qui 
porte le total de l’UE 2 à 5 

   

1 2 Modification du total horaire de l’UE 2 de 
82 à 80 

Conséquence des 
changements ci-dessus 

 OUI 

1 3 Passer le cours de droit de la 
consommation de 15 à 20h 

Nécessité dans les 
alternances                           
+5h CM 

 OUI 

1 3 Suppression du cours de contrats de 
distribution 

Conséquence du 
déplacement en UE1             
-40h CM 

 OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

1 3 Modification du coefficient CT Total à 4   NON 

1 3 Modification du total horaire UE 3 de 131 
heures à 96 heures 

Conséquence des 
changements ci-dessus 

 OUI 

DSEP Master 2  JA CDC 

1 4 Passage du cours Droit et pratique des 
assurances à 10 heures 

Intérêt faible pour les 
alternants                               -
11h CM 

 OUI 

1 4 Passage du cours Litiges : résolution 
amiable et contentieuse à 40 heures 

Demande du corps 
enseignants                               
+10h CM 

 OUI 

1 4 Passage du total horaire de l’UE4 à 95 
heures 

Conséquence des 
changements ci-dessus 

 NON 

1 5 Passage de Méthodologie du mémoire de 
10h à 4h 

Inutilité de 10 heures                
-6h CM 

 OUI 

1 5 Passage du total horaire de l’UE5 à 59 
heures 

Conséquence des 
changements ci-dessus 

 NON 

  

Passage du total horaire du premier 
semestre de 454 heures à 430 heures 

Soutenabilité financière : -24h CM soit -
36h TD 

Economie de 24 heures pour 
alléger le rythme des 
étudiants 

 OUI 

  Passage du total des coeff CT de 22 à 20   OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP Master 2 JAI 1 4 

+1h CM pour le séminaire Droit Anglo-
Saxon 

+1h CM pour le séminaire Transports 
Internationaux 

-2h TD pour le séminaire Assurances 
Internationales 

 

+2h CM = +3h équivalent TD 

+3h TD – 2h TD = +1h equivalent TD 

 

Petite adaptation liée à des 
questions pédagogiques  

 OUI 

DSEP 
 

M2 
 

Master 2 Juriste 
des Collectivités 

Territoriales 
 

3 

 

3 
-Politique foncière et d’aménagement : 

7H CM 

 
Suppression d’une matière 

- 7H CM 
 

OUI 

4 

-Marchés et délégation en entreprise : 

L’exemple de Lyon-Turin 

7H CM eu lieu de 14H CM 

 
Diminution de 7H CM de la 

matière  

OUI 

4 
-Initiation aux logiciels « marchés » : 

7H CM 

 
Suppression d’une matière 

- 7H CM 
 

OUI 

4 
-Outil du développement économique 

territorial 

14H CM 

 
Création d’une matière 

+14H CM 
 

OUI 

5 
-L’intervention économique régionale 

3H CM 

Création d’une matière 
+3H CM  

OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP 

M2 Master 2 Juriste 
des Collectivités 

Territoriales 
4 1 

Projet Tutoré 

102,5H CM au lieu de 98,5H CM 

 
Augmentation de 4H CM de 

la matière 
 

OUI 

DSEP M2 

Master 2 
Professions 

Juridiques du 
Sport 

3-4 UE 1-2-3-4-5 

Date de l’examen du grand oral organisé 
au mois de septembre 

 
Période de l’examen reporté 

au mois de septembre au 
lieu du mois de juin ou 

juillet 

 

NON 

DSEP 
 

M2 

 

AES / Smart City 
et Gouvernance 

de la Donnée 
 

S1 

 

UE2 
Modification de deux cours au sein du 
module 1 

Adaptation du programme 
suite aux retours 
d’expérience 

 
NON 

UE2 
Modification du coefficient de CC du 
module 1 

Passage de 4 à 5 pour mise 
en cohérence des deux 
modules 

 
NON 

DSEP 
 

M2 

 

 
 
 
 
 
 

AES / Smart City 
et Gouvernance 

de la Donnée 
 

S1 UE2 

Regroupement du module 2 et du module 
3 et de leur volume horaire 

Adaptation du programme 
suite aux retours 
d’expérience ; mise en 
cohérence pour une seule 
évaluation 

 

NON 

S1 UE2 
Modification du coefficient de CC du 
module 2 

Adaptation suite au 
regroupement des modules 
2 et 3 

 
NON 

S1 UE3 

Regroupement du module introductif et 
du module 1 

Adaptation du programme 
suite aux retours 
d’expérience ; mise en 
cohérence pour une seule 
évaluation 

 

NON 

S1 UE4 

Regroupement des modules 1 
[Attractivité] et 2 [créativité] en un seul 
module : « L'organisation urbaine et la 
Smart City ». Même volume horaire 

Continuité pédagogique des 
deux modules initiaux et 
cohérence pour ne faire 
qu’une seule évaluation  

 

NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP 
 

M2 

 

 
 
 

AES / Smart City 
et Gouvernance 

de la Donnée 
 

S2 

Unique 
« Savoir-

faire 
professionn

el » 

Modification du nombre d’heure miminale 
du stage 

Passage de 100 heures 
minimum à 616 heures 
minimum (équivalent 4 
mois temps plein)  

 

NON 

S2 

Unique 
« Savoir-

faire 
professionn

el » 

Ajout d’une option « 4 heures de 
préparation à l’examen de certification 
aux fonctions de DPO et organisation de 
l’examen à Dijon. » 

Permettre aux étudiants 
d’immédiatement 
capitaliser sur les 
enseignements du M2 et de 
passer une certification 
supplémentaire reconnue 

 

OUI 

Augmentation totale : 4h CM soit 6h EQTD 

UFR DSEP Licence 
1ère année de 

Droit 
1  

Changement du total Semestre 1 

TD : 45h (au lieu de 51h) 

 

 

non 

UFR DSEP DU 

Diplôme 
universitaire de 
formation civile 

et civique 

  

Une session de rattrapage est organisée 
lorsque la moyenne finale du stagiaire est 
inférieure à 10/20 (à compter de la rentrée 
2020/2021) 

 

 non 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

UFR DSEP 
 

master 

 

Master 1 EA 
parcours MEOS 

 

1 2 (et 5) 

Suppression du cours (commun avec les 
parcours APP et TEE) « stratégie 
industrielle » et partage du cours 
(commun avec les master 1 GRH et CG de 
l’IAE) « théorie des organisations » 

Ajustement des crédits ECTS attribués à 
l’UE (éviter les demis) et modifications en 
conséquence des crédits attribués à l’UE 5 
(pour la même raison) 

Le cours de stratégie 
industrielle a peu à voir avec 
les débouchés du diplôme 
et les besoins en 
enseignement des 
étudiants ; un cours de 
théorie des organisations 
correspond plus aux 
attentes de futurs 
professionnels destinés à 
évaluer ou piloter des 
organisations sanitaires ou 
médico-sociales 

 

oui 

2 1 et 4 
Ajustement des crédits ECTS attribués aux 
deux UE pour éviter les demis et pour 
harmoniser avec le S1 

 

 

oui 

  

Modification à la marge des rubriques 
« objectifs de la formation et 
débouchés » + « modalités d’accès à 
l’année de formation » : actualisation, 
clarification et mention du partenariat 
avec l’IAE 

 

 

non 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

UFR DSEP 
Licence 

professio
nnelle 

Licence 
professionnelle 

Métiers de 
l'Immobilier : 

gestion et 
administration 

de biens Initiale 

  

 
Dans «  Modalités de contrôle des 
connaissances » : à ajouter en rouge et 
à supprimer texte barré 

Le régime des études conduisant au 
diplôme de la licence professionnelle a été 
défini par les arrêtés des 6 décembre 2019 
et 2 octobre 2020 portant réforme de la 
licence professionnelle, auxquels il 
convient de se reporter du 17 novembre 
1999  paru au JO du 24 novembre, auquel 
il convient de se reporter. 

 

 
 
 
 
 
Modification des textes 
relatifs à la LP 
 

 

NON 



 

   

 

 

     

Dans « session d’examen » : 
- suppression du passage ci-dessous 
« Lorsqu’il n’a pas été satisfait à la session 
initiale, l’étudiant peut conserver, à sa 
demande, le bénéfice des unités 
d’enseignement pour lesquelles il a obtenu 
une note égale ou supérieure à 8 sur 20 ». 
 
 
Dans Modalités d’accès à l’année de 
formation : 

- Remplacer : 
Le dossier de candidature est à disposition 
sur le site de l'université à partir du mois 
d’avril. 

Par 

La procédure de candidature se fait via 
l’application E-Candidat 
« https:/ecandidat.u-bourgogne.fr » à 
partir du mois de mai. 

 

- Ajouter : Chaque étudiant s'engageant 
dans un parcours de formation conduisant 
à la licence professionnelle conclut un 
contrat pédagogique pour la réussite 
étudiante (art. 5, arrêté du 6/12/2019 
portant réforme de la licence 
professionnelle). 

 

Ne figure pas dans l’arrêté 
du 6/12/2019 portant 
réforme de la LP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Passage à E-candidat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prise en compte de la 
réforme 

 

NON 

     

Dans « Règles de validation et de 
capitalisation » : 
- suppression du passage ci-dessous barré :  

Cette double moyenne a été 
abrogée par l’arrêté du 
6/12/2019 portant réforme 
de la LP 

 

NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

La licence professionnelle est décernée aux 
étudiants qui ont obtenu à la fois une 
moyenne générale égale ou supérieure à 
10 sur 20 à l'ensemble des unités 
d'enseignement, y compris l’UE 4, le projet 
tutoré et le stage, et une moyenne égale ou 
supérieure à 10 sur 20 à l'ensemble 
constitué du projet tutoré et du stage. 
- Ajout à la fin : « La délivrance du diplôme 
est subordonnée à la présentation d'au 
moins une certification en langue anglaise 
faisant l'objet d'une évaluation externe et 
reconnue au niveau international et par le 
monde socioéconomique (voir le 
référentiel commun des études de l’Ub 
valable pour l’année en cours ». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Condition fixée par l’arrêté 
du 6/12/2019 portant 
réforme de la LP 

    4, 5 et 6 

Fusion des UE 4, UE 5 et UE 6 : 
communication, projet tutoré et stage 

Nouvelle U4 : Projet tutoré 

et environnement professionnel 
(communication et stage) Nouveau coef 
UE 4 : 12  

Pour que les coefficients des 
UE respectent le rapport de 
1 à 3 (actuellement UE 4 : 
2 ; U5 : 7 et UE 6 : 3 – Or 
l’UE 2 : 14) 
 
Coef 7 pour projet tutoré, 3 
stage et 2 communication 
ne changent pas. 

 

OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

UFR DSEP 
+ partenariat 
avec l'Ecole 
supérieure de 
l'immobilier 

Licence 
professio

nnelle 

Licence 
professionnelle 

Métiers de 
l'Immobilier : 

gestion et 
administration 

de biens 
alternance 

  

Dans «  Modalités de contrôle des 
connaissances » : à ajouter en rouge et 
à supprimer texte barré 

Le régime des études conduisant au 
diplôme de la licence professionnelle a été 
défini par les arrêtés des 6 décembre 2019 
et 2 octobre 2020 portant réforme de la 
licence professionnelle, auxquels il 
convient de se reporter du 17 novembre 
1999  paru au JO du 24 novembre, auquel 
il convient de se reporter. 

 

 
 
 
 
 
Modification des textes 
relatifs à la LP 
 

 

NON 



 

   

 

 

     

Dans « session d’examen » : 
- suppression du passage ci-dessous 
« Lorsqu’il n’a pas été satisfait à la session 
initiale, l’étudiant peut conserver, à sa 
demande, le bénéfice des unités 
d’enseignement pour lesquelles il a obtenu 
une note égale ou supérieure à 8 sur 20 ». 
 
 
Dans Modalités d’accès à l’année de 
formation : 

 

- Remplacer : 
Le dossier de candidature est à disposition 
sur le site de l'université à partir du mois 
d’avril. 

Par 

La procédure de candidature se fait via 
l’application E-Candidat 
« https:/ecandidat.u-bourgogne.fr » à 
partir du mois de mai. 

 

- Ajouter : Chaque étudiant s'engageant 
dans un parcours de formation conduisant 
à la licence professionnelle conclut un 
contrat pédagogique pour la réussite 
étudiante (art. 5, arrêté du 6/12/2019 
portant réforme de la licence 
professionnelle). 

 

Ne figure pas dans l’arrêté 
du 6/12/2019 portant 
réforme de la LP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Passage à E-candidat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prise en compte de la 
réforme 

 

NON 

     
Dans « Règles de validation et de 
capitalisation » : 
- suppression du passage ci-dessous barré :  

 
 
 

 
NON 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

La licence professionnelle est décernée aux 
étudiants qui ont obtenu à la fois une 
moyenne générale égale ou supérieure à 
10 sur 20 à l'ensemble des unités 
d'enseignement, y compris l’UE 4 le projet 
tutoré et le stage, et une moyenne égale ou 
supérieure à 10 sur 20 à l'ensemble 
constitué du projet tutoré et du stage. 
- Ajout à la fin : « La délivrance du diplôme 
est subordonnée à la présentation d'au 
moins une certification en langue anglaise 
faisant l'objet d'une évaluation externe et 
reconnue au niveau international et par le 
monde socioéconomique (voir le 
référentiel commun des études de l’Ub 
valable pour l’année en cours) ». 

Cette double moyenne a été 
abrogée par l’arrêté du 
6/12/2019 portant réforme 
de la LP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Condition fixée par l’arrêté 
du 6/12/2019 portant 
réforme de la LP 

    4 et 5 

Fusion des UE 4, UE 5 : projet tutoré et 
stage 

Nouvelle U4 : Projet tutoré 

et environnement professionnel 
(alternance) 

COEF : 10 

Pour que les coefficients des 
UE respectent le rapport de 
1 à 3 et cohérence avec la FF 
formation initiale 
((actuellement UE 5 : 3 – Or 
l’UE 2 : 14) 
Les coef pour le projet 
tutoré 7 et alternance 3 ne 
changent pas. 
 
 
 
 

 

OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DSEP 
 

 
Lp 

 

Métiers du 
Notariat 

1 2 
Suppression de la ventilation des heures 
de TD affectées au droit patrimonial  

Renforcer la clarté de la 
fiche filière et la cohérence 
des contrôles continus  

 
Non 

1 5 
Supprimer une modalité d’évaluation en 
pratique professionnelle pour ne garder 
que du contrôle continu.  

Le contrôle continu est plus 
adapté à la matière   

Non 

2 8 Suppression de la ventilation des heures 
de TD rattachées au droit des successions 

Clarté de la fiche et éviter 
de dédoubler une note   

Non 

2 10 
Changement des coefficients projet et 
stage 

Renforcer l’importance de  
l’unité à la suite de la 
suppression de la double 
moyenne 

 

Non 

DSEP 
 

Master 

 

DASEE 

 

2 3 
Rajout d’heures sur le cours « Advanced 
Topics in spatial statistics » : 2hCM à 
rajouter soit 3 h EQTD 

Nécessaire pour mieux 
dimensionner le volume du 

cours au contenu 
 

oui 

2 4 
Rajout d’un cours « Python » : 24hTD à 
rajouter dans la maquette associé à 2 
crédits ECTS et coef CT 

Compétences demandées 
par les professionnels  

oui 

2 4 

Modification des crédits ECTS et coef CT 
pour « Project in spatial statistics or spatial 
econometrics » : 2 crédits ECTS au lieu de 
4 

Modification en raison d’un 
changement de 

l’organisation de l’UE  

oui 

2 4 
Modification des crédits ECTS et coef CT 
pour « Dissertation or internship abroad 
» : 6 crédits ECTS au lieu de 8 

Modification en raison d’un 
changement de 

l’organisation de l’UE 
 

oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

2 4 
Modification des crédits ECTS et coef CC 
pour « English/French » : 2 crédits ECTS au 
lieu de 0 

Modification en raison d’un 
changement de 

l’organisation de l’UE 
 

oui 

 
DSEP 

 

 

Master 

 

 
 

DASEE 

 

2 4 
4hETD/projet encadré, « project in spatial 
statistics or spatial econometrics » 

5 projets/an environ à prévoir 

Prise en charge de 
l’encadrement par les EC 

 

oui 

2 4 
2hETD/stage ou mémoire encadré, 
« dissertation of internship abroad » 

10 stages ou mémoire/ an à prévoir 

Prise en charge de 
l’encadrement par les EC 

 

oui 

2 4 
0,25ETD/jury de stage ou de projet 

5 soutenances/an environ à prévoir 

Prise en charge de 
l’encadrement par les EC  

oui 

3 4 

Rajout d’heures sur le cours « Spatial 
econometrics for panels » : 3hCM à 
rajouter soit 4.5h EQTD et 3 crédits ECTS 
et coef CT au lieu de 4 

Nécessaire pour mieux 
dimensionner le volume du 
cours au contenu  

oui 

3 4 

Rajout d’heures sur le cours « Spatial 
econometrics for discrete choice 
models » : 3hCM à rajouter soit 4.5h EQTD 
et 3 crédits ECTS et coef CT au lieu de 2 

Nécessaire pour mieux 
dimensionner le volume du 
cours au contenu  

oui 

3 5 
6hETD/projet encadré, « project in spatial 
statistics or spatial econometrics » 

5 projets/an environ à prévoir 

Prise en charge de 
l’encadrement par les EC 

 

oui 

3  5 
0,5ETD/jury de projet 

5 soutenances/an environ à prévoir 

Prise en charge de 
l’encadrement par les EC  

oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

4 2 
Changement de la durée de stage et des 
crédits ECTS : « 4 mois minimum » et 16 
crédits ECTS et coef CC au lieu de 20 

Pour pouvoir mieux ajuster 
les propositions de stage 
dans le calendrier 

 

oui 

DSEP 
 

 
Master 

 

 
 
 

DASEE 

 

 

4 

 

2 

Rajout d’un cours « PostGreSQL et 
Postgis » : 24hCM à rajouter dans la 
maquette associée soit 36h EQTD à 4 
crédits ECTS et coef CT 

Compétences demandées 
par les professionnels 

 

oui 

2 
4hETD/stage encadré, « research 
internship » 

10 stages ou mémoire par an à prévoir 

Prise en charge de 
l’encadrement par les EC 

 

oui 

2 
0,5ETD/jury de stage  

10 stages ou mémoire/an à prévoir 

Prise en charge de 
l’encadrement par les EC  

oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

Soutenabilité financière: 
 
Advanced Topics in spatial statistics, augmentation de la charge d’enseignement de 3 hTD 
Python, augmentation de la charge d’enseignement de 24 hTD 
Spatial econometrics for panels, augmentation de la charge d’enseignement de 4,5 hTD 
Spatial econometrics for discrete choice models, augmentation de la charge d’enseignement de 4,5 hTD 
PostGreSQL et Postgis, augmentation de la charge d’enseignement de 36 hTD 
Pour les cours, l’augmentation totale est de 72h EQTD. 
 
Encadrement de projet M1, augmentation de la charge d’enseignement de 8 hTD 
Encadrement de stage M1, augmentation de la charge d’enseignement de 2 hTD 
Jury de stage M1, augmentation de la charge d’enseignement de 1,25 hTD 
Encadrement de projet M1, augmentation de la charge d’enseignement de 24 hTD 
Encadrement de stage M1, augmentation de la charge d’enseignement de 31 hTD 
Jury de stage M1, augmentation de la charge d’enseignement de 5 hTD 
Jury de projet M2, augmentation de la charge d’enseignement de 2,5 hTD 
Avec l’encadrement et les jurys, la hausse annuelle est de 145.75 hTD en charge d’enseignement 

 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

UFR Droit  
Capacité 
en droit  

 1 et 2  

Certains cours de 2ème année passent en 
1ère année (droit des obligations, droit 
pénal et procédure civile), d’autres cours 
de 1ère année passent en 2ème année (droit 
commercial et responsabilité civile extra-
contractuelle).  

Un cours de remise à niveau en français 
est ajouté pour les étudiants dont le 
niveau serait jugé insuffisant (à l’issue d’un 
test d’évaluation en début d’année) = 
+10h TD 

 

Ces changements 
n’occasionnent pas de 
déséquilibre en termes de 
volume horaire pour les 
étudiants.  
Ils ont été discutés avec les 
enseignants.  30/04 

OUI  



 

   

 

 

UFR Droit 
Capacité 
en droit 

 3 et 4  

Modifications apportées à la formation 
initiale :  

Droit de la responsabilité 
extracontractuelle (30h CM et 6h TD) 
remplace le droit des contrats (30h CM et 
4h TD) soit +2h TD  

Droit extrapatrimonial du couple (30h CM 
et 6h TD) remplace le droit du couple (30h 
CM et 4h TD) soit +2h TD 

Droit administratif remplace Droit social 
(sans changement horaire) 

Droit privé notarial (40h CM et 6h TD) 
remplace Droit des successions (30hCM et 
4h TD) soit +10h CM (+15h EQTD) et +2h 
TD, soit +17h EQTD 

Droit commercial et droit du travail (60h 
CM et 6h TD) remplacent Droit 
administratif, Procédure Civile et Droit 
Pénal (60h CM) soit +6h TD 

Création de Maîtrise des outils 
numériques : +10h TD 

 

Modifications apportées pour l’ouverture 
à l’alternance : des cours et des TD sont 
ajoutés pour compléter la formation 
initiale :  

- Droit des contrats spéciaux 30h 
- Droit des collectivités territoriales 

30h 
- Méthodologie juridique appliquée 

2x30 h TD 

Certains cours sont 
déplacés en 1ère année, 
d’autres sont déplacés 
en 2ème année (v. ci-
dessus) 

Certains cours sont 
regroupés et leur 
volume horaire réduit 
(passage de 60h à 40h 
pour le droit 
commercial / notarial 
ou de 30h à 20h pour le 
droit du travail) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cette ouverture à 
l’alternance ne concerne 
qu’une partie du public de la 
capacité. Il y a donc deux 
fiches filières.  

30/04 

OUI 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

- Maitrise de l’outil informatique 
10h TD 

- Initiation à la comptabilité et à la 
fiscalité 30h CM 

Des modules professionnalisant sont 
également ajoutés (projet tutoré, stage) 

 

L’évaluation de ces modules 
complémentaires entre dans l’obtention de 
la deuxième année diplômante. Les 
coefficients sont adaptés à cette fin.  

Total général : +47h EQTD 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

 
RECAPITULATIF SOUTENABILITE FINANCIERE : 
 

FORMATION Auto-financement Financement uB 

DU Magistère Droit des Affaires (MDA) +30h EQTD  

L2/L3 Economie  +15h EQTD 

M1 Professions juridiques du Sport (PJS)  +45h EQTD 

M2 Droit du Travail Expert (DTE) +145h EQTD  

M2 Juriste d’Affaires Commerce – Distribution – Consommation (JA CDC) -36h EQTD  

M2 Juriste d’Affaires Internationales (JAI) +1h EQTD  

M2 Smart City et Gouvernance de la Donnée (SCGD) +6h EQTD  

L1 Droit - dispositif AGIL  +24h EQTD 

M1/M2 Data Analyst for Spatial and Environmental Economics (DASEE) +145.75h EQTD  

Capacité en Droit – 1ère et 2ème années +47h EQTD  

Module Droit – L1 PASS  +20h EQTD 

TOTAL +338.75 H EQ TD +104 H EQ TD 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

Inspé – 
Département Sc. 

De l’Education 
 

Master 

 

Sciences de 
l’éducation, 
parcours ESE 

 

1 1 
Modification MCC « Sociologie de 
l’éducation » : du CT au CC 

 

Plus adapté à 
l’enseignement : possibilité 
d’entraîner les étudiants sur 

plusieurs exercices plutôt 
qu’un seul final 

 

 Non 

Licence 

Sciences de 
l’éducation, EFEC 

 

1 3 
Ec2 Culture humaniste : demande de 
basculer les 12hTD en TP 

 

Ces heures ont été 
initialement créées en TD 

pour des raisons financières 
et non pédagogiques. Ces 

cours sont organisés en 
ateliers pratiques. 

 

 Oui 

Licence 

Sciences de 
l’éducation, EFEC 

 

1 5 

Modification de l’intitulé de l’Ec2 
« Statistiques » en « Culture 
mathématique et introduction aux 
statistiques bivariées » 

 

Actualisation du titre avec le 
contenu. 

 

 Oui 

Inspé – 
Département Sc. 

De l’Education 
 

Licence 

Sciences de 
l’éducation, EFEC 

 

2 5 

Modification de l’intitulé de l’Ec1 
« Connaissance des systèmes d’éducation, 
de formation et de culture » en « Suivi de 
stage » 

 

Harmonisation L1-L2-L3 

 
 Oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

Inspé – 
Département Sc. 

De l’Education 
 

Licence 

Sciences de 
l’éducation, EFEC 

 

3 5 

Mineure B : Demande de modification de 
l’intitulé « Histoire des arts visuels » en 
« histoire des arts : introduction » 

 

ouvre à une pluralité 
d’enseignements artistiques 

(musique et théâtre 
notamment) et permet une 
ouverture pour le cours de 
« Pratiques artistiques » en 
mineures S4 (voir demande 

suivante). 

 

 Oui 

Inspé – 
Département Sc. 

De l’Education 
 

Licence 

Sciences de 
l’éducation, EFEC 

 

4 10 
Mineures C et D Pratiques artistiques : 
demande de basculer les 15hTD en TP 

 

Ces heures ont été 
initialement créées en TD 

pour des raisons financières 
et non pédagogiques. Ces 

cours sont organisés en 
ateliers pratiques pendant 
lesquels il est très difficile 
de travailler en effectif TD. 

 

 

Oui 
 
 
 

Inspé – 
Département Sc. 

De l’Education 
 

Licence 

Sciences de 
l’éducation, EFEC 

 

Tous  

Précision modalités stages :  
« Au cours des stages qu’il effectue 
pendant ses 3 années de licences, 
l’étudiant doit diversifier et étendre ses 
terrains de stage à l’ensemble des niveaux 
de l’enseignement (maternelle – primaire- 
collège – lycée) et des milieux socio-
éducatifs » 

 

Les étudiants ont tendance 
à se cantonner au même 
type de terrain pendant leur 
3 années de stage. Or, la 
licence a vocation à les 
former à tous 

 Non 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

Inspé – 
Département 
Denis Diderot 

 

Master 

 

Sciences de 
l’éducation : 
Conseillers, 

Consultant et 
Responsable 
Formation 

(CCRF) 

4 20 

Ajout des enseignements :  

-  « Démarches professionnelles » 
(20hTD) 

- Séminaires professionnels (de 
33HTD à 70HTD) 

- Projet pédagogique encadré 
(35HTD) 

- Préparation et suivi de stage (de 
14HTD à 5HTD) 

 

L’ajout de ces 
enseignements dans la 

maquette permet d’être en 
conformité avec le nombre 

d’heures exigé dans le cadre 
des contrats 

d’apprentissage soit 
455HTD. Cela permet de 
continuer à proposer le 

diplôme en contrat 
d’apprentissage. 

 oui 

Tous Tous 

Modification de la mention suivante dans 
le descriptif des études : * 

Pour les étudiants n’ayant pas réalisé le 
Master 1 CCRF, il est à noter qu’à ces 
enseignements s’ajoutent 28h de remise à 
niveau obligatoire 

 

 

Ces heures sont prises en 
charge par la formation 

continue.   

 

 Non 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

Inspé – 
Département 
Denis Diderot 

 

Master 

Direction de 
projet ou 

établissements 
culturels, 

Parcours Arts et 
Cultures 

 

3 02 

Ajout de 3 modules, mutualisés avec le M2 
DPEC parcours Ingénierie de l’Action 
Culturelle (IAC) : 

- « Administration du spectacle 
vivant » (12H CM + 6H TD) 

- « Analyse des coûts / construire 
un budget » (8H CM) 

« Contrôler la gestion d’un projet »  (7H 
CM) 

Cf annexe 1 

 

 Oui 

3 03 

Ajout d’1 module, mutualisé avec le M2 
DPEC parcours Ingénierie de l’Action 
Culturelle (IAC) : « Patrimonialisations : 
approche pratique »  (12H TD) 

 

 Oui  

Inspé – 
Département 
Denis Diderot 

 

Master 

Direction de 
projet ou 

établissements 
culturels, 

Parcours Arts et 
Cultures 

 

3 04 
Ajout d’un module : « Méthodologie de 
mémoire » (15H TD) 

 

Cf annexe 1 

 

 oui 

3 05 

Ajout de 3 modules, mutualisés avec le M2 
DPEC parcours Ingénierie de l’Action 
Culturelle (IAC) : 

- « La programmation du spectacle 
vivant » (12H TD) 

- « La production du spectacle 
vivant » (12H TD) 

« La diffusion du spectacle vivant » (12H 
TD) 

 Oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

Inspé – 
Département 
Denis Diderot 

 

Master 

Direction de 
projet ou 

établissements 
culturels, 

Parcours Arts et 
Cultures 

 

4 06 

Suppression du module « Cours 
département histoire » (12H CM) 

Ajout d’1 module, mutualisé avec le M2 
DPEC parcours Ingénierie de l’Action 
Culturelle (IAC) : « Programmes 
européens » (12H TD) 

 

Cf annexe 1 

 

 Oui 

4 09 
Ajout d’un module : « Méthodologie de 
mémoire » (15H TD) 

 

 Oui 

4 10 

Mutualisation des modules (avec le M2 
DPEC IAC) : « Projets professionnels » 
(passage de 8H CM à 15H TD) et « Stage(s) 
et mémoire » (passe de 16CM à 24H TD) 

Ajout d’1 module, mutualisé avec le M2 
DPEC parcours Ingénierie de l’Action 
Culturelle (IAC) : « Recherche de stages / 
entreprises » (10H TD) 

 

 

 

 

 

 

 Oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

DROIT AGIL : Point vu spécifiquement en CP - liste des modifications 

DROIT L1 

ANNEXE AGIL A 
LA FICHE FILIERE 
DE LA LICENCE 

DROIT 
 

      

 
UFR DSEP 

 

Licence 

Droit / L1  
dispositif AGIL 

 

1 1 

Ajout de la matière Introduction en Droit 
Privé : 33h CM, 15h TD 

 

Attention changement total UE : 66h CM, 
30h TD, Total 96h 

Modification parcours AGIL, 
parcours sur une année au 
lieu de 2 années. 

 

oui 

1 3 

Ajout de la matière Institutions 
juridictionnelles : 20h CM 

 

Attention changement total UE : 20h CM, 
Total 40h 

 

 

oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

UFR DSEP 
 

Licence 
 

Droit / L1  
dispositif AGIL 

 
1 4 

Suppression du Module 1, UE 4 en 
remplacement : 

Langues : 15h TD 

Problèmes économiques contemporains : 
20h CM 

Stage facultatif 

 

Attention changement total UE : 20h CM, 
15h TD, Total 35h 

 

 

oui 

   1 5 

Suppression du Module 2, UE 5 en 
remplacement : 

Histoire des sources du Droit : 20h CM 

Option livre des mineures (horaires fixés 
par la composante concernée 

 

Attention changement total UE : 20h CM, 
Total 20h 

 

 

oui 

   1  

TOTAL SEMESTRE 1 

179h CM, 45h TD, Total 224h 

(au lieu de 86h CM, 84h TD, total 168h) 

 

 

oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

UFR DSEP 
 

Licence 
 

Droit / L1  
dispositif AGIL 

 
2 

1 

Ajout des matières : 

Introduction historique au droit privé : 34h 
CM 

Droit privé : Personnes et famille : 39h CM, 
15h TD 

 

Attention changement total UE : 112h CM, 
30h TD, Total 142h 

 

 

oui 

2 

Ajout de l’UE 2 : 

Institutions européenne : 25h CM 

Droit des biens : 25h CM 

Total : 50h CM 

 

 

oui 

UFR DSEP Licence 
Droit / L1  

dispositif AGIL 
2 4 

Suppression du Module 1, UE 4 en 
remplacement : 

Option à choix :  

• PPE : 15h TD 

• Rhétorique : 1h30 TD 

Langues : 15h TD 

Stage facultatif 

 

Attention changement total UE : 16h30 ou 
30h TD, Total 16h30 ou 30h 

 

 

oui 



 

   

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / 
parcours 

Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date 
validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  
OUI ou 

NON 

UFR DSEP 
 

 
Licence 

 

Droit / L1  
dispositif AGIL 

 

2 5 

Suppression du Module 2, UE 5 en 
remplacement : 

Méthodologie Droit public : 16h TD 

Méthodologie Droit privé : 16h TD 

Méthodologie français appliqué au droit : 
12h TD 

 

Attention changement total UE : 44h TD, 
Total 44h 

2020/2021 : 
2x134h (pour deux groupes 

en L1 qu'on a eus la 
première année) + 60h en 

L1' = 328h 
 

Pour l’année 2021/2022 : 
16h x 8 groupes x 2 

matières = 256h 
12h x 8 groupes = 96h 

352h en tout 
 

Différence + 24 heures TD 

 

oui 

2  

TOTAL SEMESTRE 2 

182h CM, 90h30 ou 104h TD, Total 272h30 
ou 286h 

(au lieu de 59h CM, 80h TD, total 141h) 

 

 

oui 

UFR DSEP Licence 
Droit / L1  

dispositif AGIL 

TOTAL ANNEE L1 
361h CM, 135h30 ou 149h TD, total 496h30 ou 510h 

Augmentation totale : 24 h EQTD 
 

Oui 

 
 
 
 
 
 
 



 

   

 

 

 

Composante 
 

Type 
diplôme 

Mention / parcours Semestre UE 
Modification(s) demandée(s) 

 
Justifications et/ou 

observations 

Date validation 
conseil de 

composante  

Impact sur 
SAGHE : 
Indiquer  

OUI ou NON 

 
 
 
 

 
 
 

SVTE 
 
 
 
 
 
 

 

M1 SP2G 2 UE 8 

UE 8 Géochimie et Biominéralisation : 

Situation initiale 

discipline 

EC
TS

 

Ty
p

e 
év

al
 

(1
)  

Ty
p

e 
év

al
 

(1
)  

co
ef

f 
C

T 

co
ef

f 
C

C
 

to
ta

l c
o

ef
 

Se
ss

io
n

 1
 

Se
ss

io
n

 2
 

Géochimie des Roches 
Sédimentaires 

 

CT + 
CC 

CT 
1.
5 

1 
2.
5 

Techniques et 
Pratiques de 
Laboratoire 

CC   2.
5 

2.
5 

Biominéralisation et 
Biomarqueurs 

CC   1 1 

 6 
CT + 
CC 

CT 
1.
5 

4.
5 

6 

Modification à apporter 

discipline 

EC
TS

 

Ty
p

e 
év

al
 

(1
)  

Ty
p

e 
év

al
 

(1
)  

co
ef

f 
C

T 

co
ef

f 
C

C
 

to
ta

l c
o

ef
 

Se
ss

io
n

 

1  

Se
ss

io
n

 

2  

Géochimie des Roches 
Sédimentaires 

 CT + 
CC 

CT 
1,
5 

4,
5 

6 
Techniques et 
Pratiques de 
Laboratoire 

Biominéralisation et 
Biomarqueurs 

 6 
CT + 
CC 

CT 
1,
5 

4,
5 

6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Modification des 
modalités de 
contrôle : une 

évaluation pour 
les 3 matières 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

25/05/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NON 

SVTE     

UFR SVTE calendrier annuel 2020-2021  
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