> |
UNIVERSITE DE BOURGOGNE

du conseil d’administration de I’Université de Bourgogne

DELIBERATION

Séance du 16 février 2022

- VU le code de I’éducation

Délibération n® 2022 — 16/02/2022 - 5

Additif a la campagne d’emplois 2022
Enseignants et enseignants-chercheurs

- VU les statuts de I’Université de Bourgogne

- VU la délibération n°2021-28/09/2021-10 du conseil d’administration du 28 septembre 2021
approuvant la campagne d’emplois 2022 pour les enseignants et enseignants-chercheurs

- VU la délibération n°2021-13/12/2021-11 du conseil d’administration du 13 décembre 2021
approuvant ’additif a la campagne d’emplois 2022 pour les enseignants et enseignants-

chercheurs

- VU Tavis du conseil académique rendu en sa séance du 27 janvier 2022
- VU Iavis du comité technique rendu en sa séance du 2 février 2022

Effectif statutaire : 32
Membres en exercice : 32
Quorum : 16

Membres présents : 15
Membres représentés : 6
Total : 21

Refus de vote : 0
Abstention(s) : 1

Suffrages exprimés : 20
Pour : 20

Contre : 0

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, approuve Padditif a la campagne
d’emplois pour la rentrée 2022 pour les enseignants et enseignants-chercheurs.

Dijon, le 17 février 2022

t de I’Université de Bourgogne,

mmcent THOMAS

P.J. . Additif a la campagne d’emplois rentrée 2022 — Personnels enseignants

Délibération transmise au recteur de la région académique Bourgogne-Franche-Comté

Chancelier de I’Université de Bourgogne

Délibération publiée sur le site internet de |’établissement



Université de Bourgogne

Pble RH-SPE

DITIF A

Conseil d'administration du 16 février 2022
(apres avis du conseil académgiue du 27 janvier 2022 et du comité technique du 2 février 2022)

CAMPAGNE D'EMPLOIS RENTREE 2022 - RH PE

NELS ENSEIGNANT:!

POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS

02/02/2022

POSTE Occupant titulaire Demandes rentrée 2022
0 OB R
0 pos Do 0 = - orp 0 ° 0 5 y 0
1600 - Mise au Concours 1600 - Neduér:eplzycl::rl]oeg:]lte/du
UB06 - UFR SHS LEAD Vacant Création MCF Psycho. & Création 01/09/2022 concours MCF de droit | Psycho. & LEAD Ps ch't))'l)u ie du concours MCF
ergonomi 2022 commun | ergonomi . i 9 .
développement cognitif
2700 - Mise au Concours 2700 -
UBO7 - UFR S&T CIAD Vacant Création MCF Informatiqu Création 01/09/2022 concours MCF de droit | Informatiq CIAD Intelligence Artificielle concours MCF
e 2022 commun ue
UBI3 - IUT Diion- 0600 - Sc Mise au Concours | 0600 - Sc Marketing/Responsabilité
Aux ) CREGO Vacant Création MCF De gest & Création 01/09/2022 concours MCF de droit De gest & CREGO sociale des organisations GACO - Site de Dijon concours MCF
’ Mgmt 2022 commun Mgmt (RSO)
UBI3 - IUT Dijon- S042 - Mise au PRAG- | Comeours | gqn concours
Aux. Vacant Création PRAG ANGLAIS Creation 01/09/2022 concours PRCE de droit ANGLAIS PRAG/PRCE
2022 commun
. 5803 - Mise au Concours | S803 - .
UBI3 - IUT Dijon- Vacant PRAG1799 PRAG |INFORM.ET| Malo GASQUET Mutation 01/09/2022 | concours | TRACT | “dedroit | INFORM. Informatique / NSI Mutation connue en cours concours
Aux. PRCE d'année. Site de Nevers PRAG/PRCE
GEST. 2022 commun | ET GEST.
0200 - Drt Mise au Concours 450 _ prt Droit constitutionnel/droit
UB42 - UFR DSEP | CREDESPO Vacant Création MCF ) Création 01/09/2022 concours MCF de droit ) CREDESPO L . concours MCF
publ. publ. administratif
2022 commun
0600 - Sc Mise au Concours | 0600 - Sc
UBA43 - IAE CREGO Vacant Création MCF De gest & Création 01/09/2022 concours MCF de droit | De gest & CREGO Marketing - distribution concours MCF
Mgmt 2022 commun Mgmt
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