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du conseil d’administration de I’Université de Bourgogne

Séance du 13 octobre 2020

Délibération n° 2020 — 13/10/2020 — 6

Plan de formation des personnels pour l’année 2021

- VU le code de I’éducation,
- VU les statuts de I’Université de Bourgogne
- VU T’avis du comité technique rendu en sa séance du 1 octobre 2020

Effectif statutaire : 32 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 32 Abstention(s) : 2

Quorum : 16 =
Suffrages exprimés : 22

Membres présents : 18 Pour : 22
Membres représentés : 6
Total : 24 Contre : 0

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, approuve le plan de formation des
personnels pour ’année 2021.

Dijon, le 13 gctobre 2020

Le Président de I’Université de Bourgogne,

Vincent THOMAS

P.J. : Catalogue de formation 2021

Délibération transmise au recteur de la région académique Bourgogne-Franche-Comté
Chancelier de I’Université de Bourgogne

Délibération publi¢e sur le site internet de I’établissement



Catalogue de formation 2021

Environnement de travail

Prise en main des outils et services numériques . . Nicolas Levis,
AO01 . 1/2 journée Tout personnel
(messagerie, ent...) DNUM
A02 Connaissance de 'université (nouveaux arrivants) |[1/2 journée TOUt personnel nouvellement affecté a Anne_ Barnab’e,
'uB Service de développement des RH
Droits et obligations des agents de la fonction . . Tout personnel nouvellement affecté a|Anne Barnabé,
A03 . ) 1/2 journée . . X
publique (nouveaux arrivants) 'uB Service de développement des RH
A05 tFrz\r/r;]”atlon génerale a la securité et la sante au 1/2 journée Tout personnel service Het S
A06 Connaitre le RGPD 1/2 journée Tout personnel délégué RGPD
AO7 Sensibilisation a la sécurité des systémes 1/2 iournée Tous les nouveaux personnels Jean Suisse,
d'information (SSI) J P VP Chargé de la PSSI
AO8 L'intelligence artificielle et le monde de demain 1/2 journée Tout personnel Bruno Lapetite, Peter Ford Dominey
DNUM - PNR
AO9 La sécurité dans les ERP 1/2 journée Per‘sonnels responsables de batiment De}nlel N|gde_rlander,
de I'uB Péle patrimoine
Formations aux logiciels de gestion
BO1 SIHAM 1 jour Personnels utilisateurs du logiciel Cellule Siham
B02 Gestion des heures d'enseignement avec SAGHE |1 journée Gestionnaires en composantes Péle Pilotage
Formations aux services de scolarité
NOUVGaUX Personnels affectés en Adavier urodirt, AleXdldlrd JOuvelOl,
Co1 La fonction scolarité 1/2 journée Scolarité Audrey Merlin,
colarite Caollula ADOCGCEE DEV/] |
. . . . Nouveaux Personnels affectés en AGVIET LIDETT, AIEAGTd JOUVEIL,
co2 APOGEE - Présentation et prise en main 1/2 journée Scolarité Audrey Merlin,
coartte RPN HeRmirgouvert
APOGEE - Inscriptions administratives et . : Nouveaux Personnels affectés en L ’
C03 , . 2 jours et demi . Audrey Merlin,
pédagogiques Scolarité Callla ADQOREE DEV] |
AFUGLCLE — VIOUCTSALIONT . strucidres des Nouveaux Personnels affectés en Adviel UrodIrt, Alexdlldlid JOuvelol,
co4 enseignements et modalités de contrble des 2 jours Scolarité Audrey Merlin,
oonnaiccancac co arlte Callula APDOGEE _DEV/] |
, . Nouveaux Personnels affectés en AGVIST LD, AISAIUTE JUHVEILL
C05 APOGEE - Résultats 2 jours Scolarité Audrey Merlin,
colarite Callilla ADQNGCEE DEV/| ]
OCVCIINE belauridy, AleXxdlllld
c08 E-candidat 3 demi-journées |[Tout Personnel affecté en Scolarité Jouvelot,
DE\/I|
Co9 Traitement des candidatures des étudiants 1 demi-journée | Tout Personnel affecté en Scolarité Julie Canovas,

internationaux

Péle International




Formations comptables et financiéres

Nouveaux Personnels des Services

Nicolas Cuenin,

D01 SIFAC - Création de clients 1 demi-journée . .
financiers Agence comptable
NOUVGaUX Personnels deS Services pedlrice Gaubll, Julie VOITITT, YdITTira
D02 SIFAC - Recettes 1 jour . . El Koh,
flnanCIers DAla financao
D03 SIFAC - Commande d'achats 1 jour Nouvgaux Personnels des Services JeAan-Bemy Ly,
financiers Péle finances
D04 SIFAC - Missions et O.M 1 jour Nouvgaux Personnels des Services JeAan-'Remy Ly, Iréne Beaupoil,
financiers Péle finances
SIFAC - Conventions et justifications dépenses sur |, . Nouveaux Personnels des Services CoHte THEVETIOL LIS IWIHIUE, JETTTET
D05 . 1 jour . . Fourneret
conventions financiers DAIA fimammac
D06 SIFAC - Budget, suivi budgétaire, transactions 1 demi-journée Nouvgaux Personnels des Services Véle”.e Borde, Jean-Rémy Ly,
financiers Péle finances
D07 Achats - Marchés publics 1/2 journée Personnels responsa_bles des achats, Clndy Espmosa’, Grégory Cunin,
responsables de service Service marchés, PAJI
DO8 Les fondamentaux de la gestion financiére et 1/2 journée Tout personnel des services financiers Nicolas Cuenin,
comptable Agence comptable
D09 La cléture de l'exercice comptable 1/2 journée Tout personnel des services financiers Nicolas Cuenin,
Agence comptable
D10 La TVA 1/2 journée Tout personnel des services financiers Nicolas Cuenin,

Agence comptable

Logiciels bureautiques et techniques

Anne-Dominique Chipon,

EO1 Traitement de texte : Plusieurs modules 8 demi-journées |Tout personnel L
Intervenante extérieure
EO02 Tableur : Plusieurs modules 16 demi-journées [ Tout personnel Anne-Domlnlque,(_)mpon,
Intervenante extérieure
route persorire souridildlit Creel €l . .
EO3 Limesurvey : outil de sondage en ligne 1/2 journée exploiter des questionnaires Christelle Chittaro, Frantz Paterne,
A'anniiAta _farmuilairac an linna DNUM - PNR
EO5 utiliser TEAMS Tout personnel
E06 Logiciel de suivi de projet Tout personnel
Information Communication
Intranet : Gestion Electronique de Documents N e Sans inscription/sur invitation du Hervé Murit,
F02 A définir : L
(GED) service Communication PAJI
FO3 kit wordpress : rédacteur de contenu Intranet A définir San§ |nscr|pt|on/§ur |_nV|tat|on du N'COI.aS Popovic, C
service Communication Service Communication
F04 kit joomla : rédacteur de contenu Internet A définir Sans inscription/sur invitation du

service Communication




. . N e Sans inscription/sur invitation du Nicolas Popovic,
FO5 kit wordpress : rédacteur de contenu Internet A définir : P - . P L
service Communication Service Communication
. . N e Sans inscription/sur invitation du Nicolas Popovic
FO6 kit wordpress : administrateur de contenu Internet |A définir . P L . bovic,
service Communication Service Communication
. o , . . . Sans inscription/sur invitation du .
F08 Améliorer la qualité de I'accueil du public 2 jours . Pt i Galiad,
service Qualité | -
ntarnianto oviarioniro
Accueillir le public : connaitre l'université et ses . ) Sans inscription/sur invitation du Anne Barnabé,
F09 1/2 journée . s : .
ressources service Qualité Service de développement des RH
. . . . . Nadege Hubert,
F10 Langue frangaise : améliorer ses écrits 1 journée Tout personnel g L
Intervenante extérieure
. . . . Nadége Hubert
F11 Langue francaise : prendre la parole en public 1 journée Tout personnel g e
Intervenante extérieure
. . . Nadéege Hubert,
F12 Langue frangaise : osons converser 1 journée Tout personnel -
Intervenante extérieure
i - . . Clémentine Hugol-Gential
F13 La communication sans stéréotype de genre 1/2 journée Tout personnel . 9 ’
Enseignante_chercheure
ECrire pour 1e web - gerel sSes ITedids POUr Ies Siles . . ge . . . NICOIdS FOPOVIC, selvite
. L . . . Sans inscription/sur invitation du -
F14 web Intranet et Internet (images / vidéos / audios / |1 journée . o communication
A ey service Communication ; :
noiimante tAlAnharaaahlac Ir\]ﬁp(‘)rl\aghl"\disal\llb SETVICE
Suivi et analyse des statistiques de fréquentation . . Sans inscription/sur invitation du L
F15 1 journée . L communication
web service Communication DA harah \/i
Ahnra ital
Management
- . v .- . . Personnels encadrement (chefs de Samia Angelov,
HO1 L'animation d'équipe au quotidien 2 journées . . e .
services ou Directeurs) Cellule d'écoute et d'analyse
: . . : . . Personnels encadrement (chefs de Samia Angelov,
HO2 Atelier de gestion des conflits au travail 1 journée . . ( g .
services ou Directeurs) Cellule d'écoute et d'analyse
Analyse de pratique managériale (les violences au L ) Personnels encadrement (chefs de Samia Angelov,
HO4 . 4 demi-journées . . > ,
travail) services ou Directeurs) Cellule d’écoute et d’analyse
Savoir détecter et écouter le personnel en situation L . Personnels encadrement (chefs de Samia Angelov
HO5 R . 1 demi-journée . . I ,
de mal-étre au travalil services ou Directeurs) Cellule d’écoute et d’analyse
Ly . , , Martine Werner
HO06 Manager son équipe a distance 1/2 journée Personnels d'encadrement MD Conseil ’
Ulels de selfviCe Ou Ieurs aeiegues .
. : . . . . . . Anne Barnabé,
HO7 Conduire un entretien professionnel 1 demi-journée [chargés de conduire des entretiens . )
e | Service de développement des RH
nroftococinnnaoloe
Ullels de selviCe OU IeuUls Ueieguces .
. . , o , . . . Muriel Henry,
HO08 Repérer et valoriser les compétences des agents |1 demi-journée [chargés de conduire des entretiens PFVU
nrafaccinnnalc
Sécurité des personnels et des systéemes . , personnels ayant demandé a travailler |Service hygiéne et sécurité,
H 09 v . 14 X 1/2 journée 4 . .
d'information en télétravail en télétravail avec leur chef de service [DNUM
. . P . . ) Tout personnel amené a conduire des .
H10 Bien conduire une réunion de travail 1/2 journée réunicr))ns Fabrice Caburet
Personnels encadrement (Chefs de EAIT odles-VVUIlIeTidlr, v qudllle Jde
H11 Manager la qualité de vie au travail . . vie au travail et Samia Angelo, Cellule
services ou Directeurs) T ,
Anniito ot A'analuca




H12

Conduire un entretien de recrutement efficace

Directeurs et responsables conduisant
des entretiens de recrutement

Anne Barnabé et Catherine Pagot,
service de développement des RH

Bien-étre au travail

Samia Angelov,

103 Atelier de gestion des conflits au travail 1 journée Tout personnel Cellule d'écoute et d'analyse

Gérer les émotions dans les relations . , Martine Werner,
104 . 2 journées Tout personnel :

professionnelles MD Conseil

. . . i, . Tout personnel devant se présenter a [Anne Barnabé,
106 Préparer son entretien professionnel annuel 1 demi-journée . . . )
son entretien professionnel annuel Service de développement des RH
107 Travailler en télétravail 1 demi-journée [Tout personnel exergant en télétravail Martine Wgrner,
MD Conseil
. Amandine Bornek, Chargé

109 Fresque du climat Tout personnel andine Bornek, Chargée de

mission Campus durable

Préparation aux concours

Tout personnel envisageant de passer

AlNe £Zdepicl, oelviCe Ucs PersSOTTies

Jo1 Présentation des concours ITRF de 9h a 10h30 BIATSS,
un concours Anna RarnahA Caorvico do
] ' . TOUt personnel enVisageant de passer AlTe £Z4dcpic], oelVvICE Ucs PCTSUTTIES
Jo2 Présentation des concours AENES de10h30 a 12h BIATSS,
un concours Anna Rarnahd Sarvico dao
AENES Catégorie C Interne Lettre administrative . . Tout personnel envisageant de passer .
J03 . . ; 1 journée galiad
élaboration d'un tableau un concours
J04 A'ENES Catégorie C Interne épreuve orale a partir 1/2 journée Tout personnel envisageant de passer
d'un RAEP un concours
J05 AENESl Catégorie C Interne Mise en situation 1/2 journée Tout personnel envisageant de passer galiad
professionnelle un concours
J09 SAENES Cas pratique a partir d'un dossier 2 demi-journées Tout personnel envisageant de passer
un concours
J11 SAENES Entretien avec le jury a partir du dossier 1/2 journée Tout personnel envisageant de passer
RAEP (Interne) un concours
J12 AENES Attaché Interne Rédaction d'une note 1 journée Tout personnel envisageant de passer galiad
un concours
] . . o ] TOUt personnel envisageant de passer AlNe £Zdcepicl, oelviCe Ucs PersSOTTieis
J13 AENES Rédaction du dossier RAEP (A Interne) 2 demi-journées BIATSS,
un concours Anna RarnahA Caorvico do
] . . o ] TOUt personnel enVisageant de passer AlTe £Z4dcpIc], oelVICE Ucs PCTSUTTIES
J14 AENES Rédaction du dossier RAEP (B Interne) 2 demi-journées BIATSS,
un concours Aern . .
. ARRe-Baffabe-Serdcede——
J16 ITRF Rédaction du rapport d'activité (B interne et A)[1 journée Tout personnﬁ_lsgwsageant de passer développement des RH
Lo Lt e
ITRF rédaction du dossier du candidat (concours . . Tout personnel envisageant de passer| ’
J17 . . 1 journée développement des RH
interne de catégorie C) un concours ITRF L mtiemmt laillat QEEOA
J18 ITRF Se présenter 4 l'oral 1 journée Tout personnel envisageant de passer [Anne Barnabé,

un concours ITRF

Service de développement des RH




Tout personnel envisageant de passer

J19 Droits et obligations du fonctionnaire (concours) 1/2 journée
un concours
420 Connaissance de I'enseignement supérieur 1/2 journée Tout personnel envisageant de passer
(concours) un concours
Simulation des épreuves orales des concours de o
J21 o Personnels admissibles . . .
catégorie A-B-C (se signaler des les résultats)
Projet professionnel
K01 Bilan d'étape professionnelle .For.rr)atlor) . Tout personnel Etudlant.(e)s en master 2 Pychologie
individualisée du travail
K02 VAE Diplémes de l'université de Bourgogne Formation Tout personnel Anne Barnabg,
P 909 individualisée P Service de développement des RH
o ., Formation Laurent Jaillet,
K03 DAEU avec accompagnement individualisé individualisée Tout personnel SEFCA
K04 Compte personnel de formation Formation Tout personnel Anne Barnabg,
plep individualisée P Service de développement des RH
, . . Formation Anne Barnabé,
K05 Congé de formation professionnelle individualisée Tout personnel Service de développement des RH

Appui aux missions des enseighants et enseignants-chercheurs

LO1

Interagir avec ses étudiants via une plateforme de e
learning 1

1/2 journée

Enseignants Enseignants-Chercheurs

Franz Paterne, Christelle Chittaro,
DNUM - PNR

Lo2

Interagir avec ses étudiants via une plateforme de e
learning 2

1/2 journée

Enseignants Enseignants-Chercheurs

Franz Paterne, Christelle Chittaro,
DNUM - PNR

Formations en innovation pédagogique proposées par le CIPE

Bibliothéques

Formation des personnels de bibliothéque
(BIBLIEST)

Voir le site de Bibliest https://bibliest.u-
bourgogne.fr/

Hygiéne et Sécurité

Formations H et S




. N . . . '
Plan de formation a destination des enseignants de I'uB 2020-2021 [Date] age 1
132 heures (dont 39 heures a distance, soit environ 29 % du volume horaire total) (En 2019-20 : 108 heures prévues , 98 heures réalisées)
25 thémes d'ateliers (En 2019-20 : 26 thémes prévus, 11 réalisés)
Rédigé par : Elise Bosset et Joelle Demougeot-Lebel, le 21 septembre 2020
Li
", Volume e
Modalité Dates horai Public visé Places |e Intervenants
oraire u
Enrichir ses pratiques pédagogiques 10-13 novembre Claire Cachia
Modules 14 3 présence 2020 18,00 Nouveaux MCF 20 CIPE, uB
distance Elise Bosset, Joelle
Préparer sa rentrée... (en contexte incertain) - Jour 1 31 aout 2020 3,00 Tous 12 Demougeot-Lebel
Teams
CIPE, uB
dista Elise Bosset, Joelle
Préparer sa rentrée... (en contexte incertain) - Jour 2 istance 1 septembre 2020 3,00 Tous 12 Demougeot-Lebel
Teams
CIPE, uB
distance Elise Bosset, Joelle
Préparer sa rentrée... (en contexte incertain) - Jour 3 2 septembre 2020 3,00 Tous 12 Demougeot-Lebel
Teams
CIPE, uB
. " 3 g P e g g Elise Bosset
Comment op son pour soutenir les des étudiants, en présentiel ou a distance en mode ou En présence 12 octobre 2020 3,00 Tous 20 CIPE, uB
Q:l;mme.nt/ p ser slcn pour soutenir les des éty its, en ou a distance en mode synchrone ou asynchrone? A distance pour les sites distance 15 octobre 2020 3,00 T 10 Elise Bosset
délocalisés en priorité Teams CIPE, uB
Elise Bosset, Joelle
a distance, idati i comodal etc. De quoi parle-t-on ? NOUVEAUTE stance Tean| 22 octobre 2020 2,00 Tous 14 Demougeot-Lebel
CIPE, uB
Enrichir ses prathut?s ped?gog:ques présence 10 novembre 2020 0,00 T 2 Claire Cachia
Module 1 : La préparation d'un cours CIPE, uB
Enrichir ses pratiques ;.zedalgoglques présence 12 novembre 2020 0,00 T 2 Claire Cachia
Module 2 : La conduite d'un cours CIPE, uB
Enrichir ses pra‘t[ques pt.edagoglques ) présence 13 novembre 2020 0,00 T 2 Claire Cachia
Module 3 : L'évaluation des apprentissages CIPE, uB
(T Participants aux Elise Bosset, Joelle
Communauté de pratique. Retour d' éri des particip ala ion Préparer sa rentrée - sessions 1a 5 NOUVEAUTE - 17 novembre 2020 2,00 sessions 1a 5 de 25 Demougeot-Lebel
Préparer sa rentrée CIPE, uB
La carte : pour i et évaluer présence | 24 novembre 2020 3,00 Tous 20 EI';EP:T;“
: 4 " o ST g distance Elise Bosset
La carte : pour et évaluer. A distance pour les sites délocalisés en priorité Teams 26 novembre 2020 3,00 Tous 10 CIPE, uB
Renata Jonina, IDIP,
Qu'est-ce qu'une compétence et comment la rédiger ? présence 21 janvier 2021 3,50 Tous 20 Université de
Strabourg
Renata Jonina, IDIP,
Comment i les é et les évaluer ? présence 22 janvier 2021 3,50 Tous 20 Université de
Strabourg
. " ik e = (T a g a4 Elise Bosset
Comment interagir avec les étudiants CM en présentiel ou a distance ?  En présence NOUVEAUTE présence En février 2021. 3,00 Tous 20 CIPE, uB
. " e e = (T A di distance - Elise Bosset
Comment interagir avec les étudiants CM en présentiel ou a distance ? A distance NOUVEAUTE En février 2021. 3,00 Tous 10
Teams CIPE, uB
Accord de principe. Christelle Lison,
ir | it par etla gogie par projets ? présence | Date a convenir en 6,00 Tous 20 Université de
février/mars 2021. Sherbrooke, CA
Léticia Warnier (LLL de
a l'approche NOUVEAUTE présence Sous réserve. 6,00 Tous 20 » (
I'UCL, BE)
Accord de principe. Christelle Lison,
Comment mettre en place une classe inversée/renversée ? présence | Date a convenir en 6,00 Tous 20 Université de
mars 2021. Sherbrooke, CA
N . . . . . . Elise Bosset,
Construire son cours avec la méthode ABC Learning Design ? En présentiel avec I'outil papier NOUVEAUTE présence En mars 2021 3,00 Tous 20 CIPE, uB
(o Elise Bosset, Joelle
Construire son cours avec la méthode ABC Learning Design ? A distance avec I'outil en ligne pour les sites délocalisés en priorité NOUVEAUTE T — En mars 2021 3,00 Tous 10 Demougeot-Lebel
CIPE, uB
Dorothée Koslowski,
Quel est le réle du groupe dans | i H i etil é présence ler avril 2021 3,00 Tous 20 Fredérique Artus,
UMONS, BE
Dorothée Koslowski,
Comment évaluer un travail de groupe ? présence 2 avril 2021 3,00 Tous 20 Fredérique Artus,
UMONS, BE
. 5 f a " " Elise Bosset,
Comment utiliser des Ressources Educatives Libres (REL) dans son cours ? présence Fin avril 2021 3,00 Tous 20 CIPE, uB
. . . . P . ; N . Lo distance . " Elise Bosset,
Comment utiliser des Ressources Educatives Libres (REL) dans son cours ? A distance avec I'outil en ligne pour les sites délocalisés en priorité Teams Fin avril 2021 3,00 Tous 10 CIPE, uB
Accord de principe. . . .
Delphine Rinaldi
Comment favoriser la prise de notes des étudiants ? NOUVEAUTE présence | Date a convenir en 3,00 Tous 20 (l‘J*I:IIGE cH)
mai 2021. Y
(R Participants aux Elise Bosset, Joelle
Communauté de pratique. Retour d' i des ici ala ion Préparer sa rentrée - sessions 13 5 NOUVEAUTE . En mai 2021 2,00 sessions 13 5 de 25 Demougeot-Lebel
Préparer sa rentrée CIPE, uB
Quelles sont les difficulté par les étudiants de L1 'uB ? NOUVEAUTE présence | Sous réserve, juin | 2,00 Tous 30 c’g‘::i:e'
distance 14sia Elise Bosset, Joelle
Préparer sa rentrée... (en contexte incertain) - Jour 1 14 juin 2021 3,00 Tous distance, Demougeot-Lebel
Teams a
sinon 20 CIPE, uB
distance 14sia Elise Bosset, Joelle
Préparer sa rentrée... (en contexte incertain) - Jour 2 15 juin 2021 3,00 Tous distance, Demougeot-Lebel
Teams a
sinon 20 CIPE, uB
distance 14sia Elise Bosset, Joelle
Préparer sa rentrée... (en contexte incertain) - Jour 3 16 juin 2021 3,00 Tous distance, Demougeot-Lebel
Teams |
sinon 20 CIPE, uB
Volume global 132,00
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