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Pour compte rendu au CA
Accords et conventions qui n'emportent pas versement de subventions par l'uB et ceux qui ne sont pas d'ordre 

stratégique pour l'ensemble de l'établissement ou n'engageant pas fortement l'uB
(en application de la délégation de pouvoir du Conseil d'Administration au Président de l'uB en date du 12 juillet 2012)

Conseil d'Administration du 8/4/2021

Pôle ou service instructeur: PAJI

N°

Contractant / 
Composante / 

Laboratoire / Nom du 
porteur et équipe de 

recherche

Partenaires Objet

10054
DDQP Sce Campus 

Durable Citoyen
Personnel université de 
Bourgogne

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination de 
personnel uB.

10055 DDQP Sce Campus 
Durable Citoyen

Personnel université de 
Bourgogne

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination de 
personnel uB.

10056 DDQP Sce Campus 
Durable Citoyen

Personnel université de 
Bourgogne

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination de 
personnel uB.

10057 DDQP Sce Campus 
Durable Citoyen

Personnel université de 
Bourgogne

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination de 
personnel uB.

10058 DDQP Sce Campus 
Durable Citoyen

Personnel université de 
Bourgogne

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination de 
personnel uB.

10059 DDQP Sce Campus 
Durable Citoyen

Personnel université de 
Bourgogne

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination de 
personnel uB.

10060 DDQP Sce Campus 
Durable Citoyen

Personnel université de 
Bourgogne

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination de 
personnel uB.

10061 DDQP Sce Campus 
Durable Citoyen

Personnel université de 
Bourgogne

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination de 
personnel uB.

10392 DDQP Sce Campus 
Durable Citoyen

Personnel université de 
Bourgogne

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination de 
personnel uB.

10393 DDQP Sce Campus 
Durable Citoyen

Personnel université de 
Bourgogne

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination de 
personnel uB.

10394 DDQP Sce Campus 
Durable Citoyen

Personnel université de 
Bourgogne

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination de 
personnel uB.

10417 DDQP Sce Campus 
Durable Citoyen

Personnel université de 
Bourgogne

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination de 
personnel uB.

10418 DDQP Sce Campus 
Durable Citoyen

Personnel université de 
Bourgogne

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination de 
personnel uB.

10419 DDQP Sce Campus 
Durable Citoyen

Personnel université de 
Bourgogne

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination de 
personnel uB.
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10434 Site Nevers

Nevers Agglomération
124 route de Marzy
CS 90041
58027 NEVERS Cedex

Conditions selon lesquelles Nevers Agglomération accorde 
une subvention à hauteur de 50000€ TTC, correspondant 
à une aide annuelle de 10000€ pendant les 5 ans de la 
durée du projet. Années 2020-2021 jusqu'à 2024-2025, 
pour la mise en œuvre du Projet Campus Connecté de 
Nevers Agglomération.

10436 Université de Bourgogne

COMUE Université 
Bourgogne Franche-
Comté (UBFC)
32 rue de l'observatoire 
25000 BESANÇON

Avenant n°3 à la convention de reversement UBFC-UB 
N° 8654 soutenant les actions du PROJET RITM-BFC 
(Réussir, Innover, Transformer, Mobiliser en Bourgogne 
Franche-Comté) lancé par l'ANR. 
Régularisation des frais de gestion projets lauréats 2018. 
Modification de l'article 3 : le reversement est de 190794€ 
au lieu de 189403€ dans la conventions initiale.

10437 Université de Bourgogne

COMUE Université 
Bourgogne Franche-
Comté (UBFC)
32 rue de l'observatoire 
25000 BESANÇON

Avenant n°2 à la convention de reversement UBFC-UB 
N° 9196 soutenant les actions du PROJET RITM-BFC 
(Réussir, Innover, Transformer, Mobiliser en Bourgogne 
Franche-Comté) lancé par l'ANR pour la période s'étalant 
du 1er septembre 2019 au 30 janvier 2022. 
Report des dates de fin de projets des lauréats s'étalant 
désormais du 1er septembre 2019 au 30 juin 2023. 
Régularisation des frais de  gestion projets lauréats 2019. 
Modification de l'article 3 : le reversement est de 236254€.

10438 Université de Bourgogne

COMUE Université 
Bourgogne Franche-
Comté (UBFC)
32 rue de l'observatoire 
25000 BESANÇON

Conditions et modalités de reversement UBFC - UB 
destiné à soutenir les actions du PROJET (Réussir, 
Innover, Transformer, Mobiliser en Bourgogne Franche-
Comté) lancé par l'ANR. 
Élaboration du projet RITM'Hyc en réaction à la crise 
sanitaire de la COVID-19 et de son impact sur la réussite 
des étudiants. Pour la période s'étalant du 14 janvier 2021 
au 31 mai 2023. 
Reversement de 370000€.

10439 UFR Sciences de Santé

Centre Hospitalier 
Universitaire de Dijon 
Bourgogne
1 Boulevard Jeanne 
d'Arc
BP 77908 - 21079 
DIJON Cedex

Convention de reversement UB/CHU relative au paiement 
par le CHU d'études statistiques réalisées par l'UFR. 
Montant facturé au CHU : 3808€ TTC.

10441 SEFCA UMDPCS

MUTUALITE 
FRANCAISE B-FC
11 rue Jean GIONO
21000 DIJON

PROJET OMEGAH 2
Pass alimentation

10442 SEFCA UMDPCS

MUTUALITE 
FRANCAISE BFC
11 rue Jean GIONO
21000 DIJON

PROJET OMEGAH 2
LA VIE A PLEINES DENTS
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10443 SEFCA UMDPCS

GROUPE IMT 
38/40 avenue Marcel 
DASSAULT
BP 600
37206 TOURS CEDEX 
03

Pole BFCare 
ESIREM - uB
9 avenue Alain SAVARY 
BP 47870
21078 DIJON CEDEX

Projet POWDER ON
Formalisation du volet formation continue

10447 DDQP

Association HandiSport 
et Culture de l'université 
de Bourgogne (AHSCuB)
Maison de l'étudiant 
Bureau 109
Esplanade Érasme
BP 27877
21078 DIJON Cedex

Convention de cession gratuite de matériels informatiques 
réformés par l'université de Bourgogne à destination 
d'association.

10448 Institut I.S.A.T.

Pôle Formation 58-89
6 route de Monéteau - 
BP 303
89005 AUXERRE Cedex

Modalités de  partenariat de fonctionnement des 
formations en alternance conduisant au diplôme 
d'ingénieur de l'ISAT en spécialités Génie Mécanique et 
Génie Industriel. 
Durée du 1er septembre 2020 au 31 août 2021.

10449 Pôle Documentation  
CFCB_Bibliest

Direction régionale des 
affaires culturelles de 
Bourgogne Franche-
Comté (DRAC)
représenté par Monsieur 
le Préfet de la région 
Bourgogne Franche-
Comté

Versement d'une subvention d'un montant de 12000€ pour 
proposer un programme de stages et accuellir davantage 
d'agents territoriaux pour un montant de 19095€. 
Année 2021.

10450 Pôle Documentation  
CFCB_Bibliest

Université de 
technologie de Belfort-
Montbéliard (UTBM)
90010 BELFORT Cedex

Université de Franche-
Comté (UFC)
1 rue Claude Goudimel
25030 BESANÇON 
Cedex

Avenant à la convention entre l'uB, l'UFC et l'UTBM 
s'engagent à fournir à Bibliest un plan de formation 
détaillée, mettre gracieusement des moyens techniques 
pour l'organisation de formations. L'UFC et l'UTBM versent 
une participation financière à l'uB pour l'accueil de 
stagiaires. Pour 2021 : 7190€ pour l'UFC et 768€ pour 
l'UTBM. Apport de l'UB au fonctionnement de Bibliest : 
7680 € pour 2021, locaux et moyens de communication et 
de visioconférences et trois postes.

10451 Formation des Personnels

GRETA 21
20, Boulevard Voltaire 
BP 27529
21075 DIJON Cedex

Action de formation intitulée "Recyclage CACES R482 
Catégorie A" les 08/03/21 et 12/03/21 pour Lara 
MARCINIAK. Coût de la formation : 549€.
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10452 Formation des Personnels

GRETA 21
20, Boulevard Voltaire
BP 27529
21075 DIJON Cedex

Action de formation intitulée " Recyclage CACES R482 - 
Catégories A, C1 E et F" les 15/03/21 et 17/03/21 pour 
Laurent BAUDOT. Coût de la formation : 1209€.

10453 Pôle Documentation

Centre Hospitalier 
Universitaire de Dijon 
Bourgogne
1 Boulevard Jeanne 
d'Arc
BP 77908 - 21079 
DIJON Cedex

Avenant n°2 modifiant les accès aux périodiques 
électroniques de LIPPINCOTT et de LIBBEY souscrits lors 
de la convention n° 8120 du 19 mars 2018.

10454 Pôle Documentation

Centre Hospitalier 
Universitaire de Dijon 
Bourgogne
1 Boulevard Jeanne 
d'Arc
BP 77908 - 21079 
DIJON Cedex

Annexe financière 2021 n°3  à la convention pour l'accès 
aux périodiques électroniques de Lippincott - Libbey - 
JAMA - NEJM. Coût pour le CHU de Dijon : 28231,73€.

10456 DNUM

CEGAPE
185 avenue des 
Grésillons
92230 GENNEVILLIERS

Droit d'utilisation du logiciel WIN-PAIE et de la 
documentation y afférente pour les besoins découlant de 
l'objet du contrat.

10458 DDQP Bureau Masse 
Salariale

Université de Toulouse 
Jean Jaurès
5 allée Antonio Machado
31 058 TOULOUSE 
Cedex 9

Avenant à la convention relative à la démarche SAGHE et 
à l'utilisation et la maintenance du logiciel associé qui 
permet à l'UB de bénéficier des évolutions fonctionnelles 
et technique de la démarche et de l'application 
informatique et /ou de prestations d'accompagnement ou 
de maintenance.

10465 Formation des Personnels
FORMAPREV
2 rue de la petite plaine
21130 AUXONNE

Action de formation intitulée "Maintenir et actualiser ses 
compétences de sauveteur secouriste du travail" le 
12/04/21 de 8h30 à 12h30 à l'INSPE MACON. Coût de la 
formation : 300€ HT (exonération de TVA)

10467 Pôle Documentation  
CFCB_Bibliest

Communauté 
d'agglomération du 
Grand Dole
Place de l'Europe
BP 458
39109 DOLE Cedex

Organisation de deux journées de formation continue intra 
à la demande de la Bibliothèque municipale les 1er et 2 
avril 2021. Tarifs : 3200€.

10469 Pôle Documentation  
CFCB_Bibliest

Communauté 
d'agglomération du 
Grand Dole
Place de l'Europe
BP 458
39109 DOLE Cedex

Organisation de deux journées de formation continue intra 
à la demande de la Bibliothèque municipale le 18 
novembre 2021. Tarifs : 900€.
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10473 Formation des Personnels

GRETA 21
20, Boulevard Voltaire
BP 27529
21075 DIJON Cedex

Action de formation intitulée " Recyclage CACES R489 - 
Catégorie 3" les 23 et 25 mars pour 2 agents et les 23 et 
31 mars 2021 pour 5 agents. Coût de la formation 2350€ 
nets de taxes.

10476 Formation des Personnels

GRETA 21
20, Boulevard Voltaire
BP 27529
21075 DIJON Cedex

Action de formation intitulée " Préparation et Tests CACES 
R486 catégorie B Recyclage" les 25/03/21 et 12/04/21. 
Coût de la formation : 1550€ nets de taxes

10477 Pôle Documentation

BIBRACTE EPCC - 
Centre de documentation
Centre archéologique 
européen
58370 GLUX EN 
GLENNE

Conditions de coopération entre le centre du réseau du 
Sudoc-PS CR09 et le centre de documentation de Bibracte 
EPCC. 
Durée 5 ans à compter de la date de signature par les 
deux parties.

10478 Pôle Documentation

Elsevier B.V
Radarweg 29,
1043 NX AMSTERDAM 
- PAYS-BAS

Contrat d'abonnement Elsevier pour l'année 2021. 
Coût : 19314€.

10479 ESIREM

Lycée Polyvalent Henry 
Moisand 
Lycée des métiers de la 
céramique
9 rue du Lycée
21110 LONGCHAMP

Accueil de 14 + 11 étudiants de Diplôme National des 
Métiers d'Arts et du Design 1ère année et 2ème année 
pour dispenser un enseignement et des TP sur la structure 
de la matière céramique. 
Période du 29 mars au 4 mai 2021. Rémunération des 
enseignants pris en charge par le Rectorat de Dijon au 
taux de rémunération de 34,30€ et 60€ de frais 
administratifs.

10480 UFR Sciences de Santé

Centre Hospitalier 
Universitaire de Dijon 
Bourgogne
1 Boulevard Jeanne 
d'Arc
BP 77908 - 21079 
DIJON Cedex

Mise à disposition par le CHU de M. Grégory VIENOT pour 
le déploiement de systèmes et réseaux informatiques 
nécessaires à l'activité de l'équipe de recherches 
épidémiologiques et cliniques en cancérologie digestive 
(équipe U1231-EPICAD). 
Année 2021. Coût : 12000€.

10491 Institut I.A.E.

The Chartered Institute 
of Management 
Accountants (CIMA)
The Helicon
One South Place
LONDON EC2M 2RP

Partenariat ayant pour but de faire bénéficier à des 
étudiants de l'IAE d'une accréditation en comptabilité 
(délivrée par une structure privée britannique habilitée). 
L'IAE prendrait donc en charge les frais d'inscription à 
cette certification pour les étudiants de l'IAE volontaires.

10492 SUAPS

Association "KARATE 
ARTS MARTIAUX 
DIJON"
2 rue belle Ruelle
21000 DIJONsu

Encadrement de la pratique "JIU-JITSU BRÉSILIEN" dans 
les activités du STAPS. Année universitaire 2020-2021. 
Coût : 289,87€.
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8395 DNUM S.I.

AMUE - GIP
103 Bld Saint Michel
75005 PARIS
Représenté par son 
directeur
Stéphane ATHANASE

Vu  la convention n°SAJ-DCSI 16-09-02 ayant pour objet 
de préciser les conditions dans lesquelles l'uB et l'Amue 
coopèrent pour la mise en place et le déploiement du 
système d'information de gestion des ressources 
humaines (SIRH Siham) visant une production au 1er 
trimestre 2018 et signé en juillet 2016. attendu que 
l'exploitation de la solution Siham nécessite l'acquisition et 
la maintenance de licences du progiciel HR Access Suite. 
Attendu qu'en juillet 2017, l'Amue a conclu un nouvel 
accord-cadre portant sur l'acquisition et la maintenance 
des dites licences. Que ce nouvel accord cadre négocié 
permet à l'agence de faire bénéficier d'une remise 
importante en cas de commande groupée par l'agence des 
licences des établissements et de leurs maintenances 
associées. Il convient, afin que l'uB puisse bénéficier de 
ces tarifs avantageux, de modifier par avenant la 
convention afin d'y introduire ces nouvelles modalités
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10423 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

Laurie FOURNEL 
Chargée de 
développement local 
Association L'AFEV 
37 rue des Grands 
Champs 
21000 Dijon 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association AFEV - 
2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association L'AFEV s’engage ainsi à accueillir 
les étudiants de l’Université de Bourgogne 
inscrits dans le semestre REO afin de leur 
permettre de découvrir la vie associative et 
l’engagement bénévole. OBJET : prévoir les 
modalités selon lesquelles les étudiants de l’uB 
sont accueillis et interviennent au sein de 
l’association L'AFEV dans le cadre du Semestre 
REO. - DURÉE DE LA CONVENTION : 
01/03/2021 au 31/05/2021 (3 mois) 

10424 

 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire   

 

Ludivine PEREIRA 
Présidente 
Association Candy et les 
Lapins 
Maison des Associations 
BAL DD6, 2 rue des 
Corroyeurs 
21000 Dijon 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 
- association Candy & 

les lapins - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association Candy et les lapins s’engage ainsi 
à accueillir les étudiants de l’Université de 
Bourgogne inscrits dans le semestre REO afin 
de leur permettre de découvrir la vie associative 
et l’engagement bénévole. OBJET : prévoir les 
modalités selon lesquelles les étudiants de l’uB 
sont accueillis et interviennent au sein de 
l’association Candy et les lapins dans le cadre 
du Semestre REO. - DURÉE DE LA 
CONVENTION : 01/03/2021 au 31/05/2021 (3 
mois) 

10425 

 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire   

 

Pierre HENRY 
Président de l'association 
Les Restos du Cœur 
19 avenue du Parc 
21200 BEAUNE 

 
 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 
- association Restos du 

coeur - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association Les Restos du cœur s’engage 
ainsi à accueillir les étudiants de l’Université de 
Bourgogne inscrits dans le semestre REO afin 
de leur permettre de découvrir la vie associative 
et l’engagement bénévole. OBJET : prévoir les 
modalités selon lesquelles les étudiants de l’uB 
sont accueillis et interviennent au sein de 
l’association Les Restos du coeur dans le cadre 
du Semestre REO. - DURÉE DE LA 
CONVENTION : 01/03/2021 au 31/05/2021 (3 
mois) 



 

2 / 8 
 

N° 

Contractant / 
Composante / 

Laboratoire / Nom 
du porteur et équipe 

de recherche 

Partenaires Titre Objet 

10426 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

Julie BOURRUD, 
Présidente 
Association Les Ateliers 
Vortex 
71-73 rue des rotondes 
21000 DIJON 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association Les 
ateliers Vortex - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association Les Ateliers Vortex s’engage ainsi 
à accueillir les étudiants de l’Université de 
Bourgogne inscrits dans le semestre REO afin 
de leur permettre de découvrir la vie associative 
et l’engagement bénévole. OBJET : prévoir les 
modalités selon lesquelles les étudiants de l’uB 
sont accueillis et interviennent au sein de 
l’association Les Ateliers Vortex dans le cadre 
du Semestre REO. - DURÉE DE LA 
CONVENTION : 01/03/2021 au 31/05/2021 (3 
mois) 

10427 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

Mme Aurélie 
ROTARDIER 
Présidente 
Association AR Cœur en 
Action 
2 rue des Corroyeurs  
21000 DIJON 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 
- association AR Coeur 

en action - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association AR Cœur en action s’engage ainsi 
à accueillir les étudiants de l’Université de 
Bourgogne inscrits dans le semestre REO afin 
de leur permettre de découvrir la vie associative 
et l’engagement bénévole. OBJET : prévoir les 
modalités selon lesquelles les étudiants de l’uB 
sont accueillis et interviennent au sein de 
l’association AR Cœur en action dans le cadre 
du Semestre REO. - DURÉE DE LA 
CONVENTION : 01/03/2021 au 31/05/2021 (3 
mois) 

10428 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

Mme Sara TAMIZET 
Présidente 
Association Epi'Campus 
Maison de l’Étudiant - 
Local R04 
Esplanade Érasme, 
21000 DIJON 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association 
epicampus - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association Epi'Campus s’engage ainsi à 
accueillir les étudiants de l’Université de 
Bourgogne inscrits dans le semestre REO afin 
de leur permettre de découvrir la vie associative 
et l’engagement bénévole. OBJET : prévoir les 
modalités selon lesquelles les étudiants de l’uB 
sont accueillis et interviennent au sein de 
l’association Epi'Campus dans le cadre du 
Semestre REO. - DURÉE DE LA 
CONVENTION : 01/03/2021 au 31/05/2021 (3 
mois) 
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10429 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

Mme Chloé MORIAMÉ 
Présidente 
Association KM Jumping 
Impasse Des Bons Sires 
71500 SAINT-USUGE 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association KM 
Jumping - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association KM Jumping s’engage ainsi à 
accueillir les étudiants de l’Université de 
Bourgogne inscrits dans le semestre REO afin 
de leur permettre de découvrir la vie associative 
et l’engagement bénévole. OBJET : prévoir les 
modalités selon lesquelles les étudiants de l’uB 
sont accueillis et interviennent au sein de 
l’association KM Jumping dans le cadre du 
Semestre REO. - DURÉE DE LA 
CONVENTION : 01/03/2021 au 31/05/2021 (3 
mois) 

10430 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

M. Thierry FOUSSET 
Association Epi' Sourire 
4 place Jacques Prévert 
21000 DIJON 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association Epi' 
Sourire - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association Epi' Sourire s’engage ainsi à 
accueillir les étudiants de l’Université de 
Bourgogne inscrits dans le semestre REO afin 
de leur permettre de découvrir la vie associative 
et l’engagement bénévole. OBJET : prévoir les 
modalités selon lesquelles les étudiants de l’uB 
sont accueillis et interviennent au sein de 
l’association Epi' Sourire dans le cadre du 
Semestre REO. - DURÉE DE LA 
CONVENTION : 01/03/2021 au 31/05/2021 (3 
mois) 

10431 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

 

Mme Frédérique 
VUARNOZ 
Présidente 
Association Comité 
d'Entente Semurois des 
Anciens Combattants et 
Victimes de Guerre, 
Mairie de Semur-en-
Auxois 
7 place de l'Ancienne 
Comédie 
21140 - SEMUR-EN-
AUXOIS 

 
 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association Comité 
Anciens Combattants 

Semur - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association Comité d'Entente Semurois des 
Anciens Combattants et Victimes de Guerre 
s’engage ainsi à accueillir les étudiants de 
l’Université de Bourgogne inscrits dans le 
semestre REO afin de leur permettre de 
découvrir la vie associative et l’engagement 
bénévole. OBJET : prévoir les modalités selon 
lesquelles les étudiants de l’uB sont accueillis et 
interviennent au sein de l’association Comité 
d'Entente Semurois des Anciens Combattants 
et Victimes de Guerre dans le cadre du 
Semestre REO. - DURÉE DE LA 
CONVENTION : 01/03/2021 au 31/05/2021 (3 
mois) 
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10432 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

M. Christophe 
SACONNET 
Président 
Association STATION 
SIMONE (webradio) 
Maison des Associations 
- Boîte G1 
2 rue des Corroyeurs 
21068 DIJON CEDEX 

 
 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association Station 
Simone (webradio) - 

2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association Station Simone (webradio) 
s’engage ainsi à accueillir les étudiants de 
l’Université de Bourgogne inscrits dans le 
semestre REO afin de leur permettre de 
découvrir la vie associative et l’engagement 
bénévole. OBJET : prévoir les modalités selon 
lesquelles les étudiants de l’uB sont accueillis et 
interviennent au sein de l’association Station 
Simone (webradio) dans le cadre du Semestre 
REO. - DURÉE DE LA CONVENTION : 
01/03/2021 au 31/05/2021 (3 mois) 

10433 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

Mme Emmanuelle SEN 
Présidente 
Association Cambodge 
Génération Action 
Maison des Associations 
2 rue des Corroyeurs - 
21000 Dijon 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association 
Cambodge Génération 

Action - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association Cambodge Génération Action 
s’engage ainsi à accueillir les étudiants de 
l’Université de Bourgogne inscrits dans le 
semestre REO afin de leur permettre de 
découvrir la vie associative et l’engagement 
bénévole. OBJET : prévoir les modalités selon 
lesquelles les étudiants de l’uB sont accueillis et 
interviennent au sein de l’association 
Cambodge Génération Action dans le cadre du 
Semestre REO. - DURÉE DE LA 
CONVENTION : 01/03/2021 au 31/05/2021 (3 
mois) 

10435 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

Julie BOURRUD, 
Présidente 
Association Les Ateliers 
Vortex 
71-73 rue des rotondes 
21000 DIJON 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association Les 
ateliers Vortex - 

2021_02 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association Cambodge Génération Action 
s’engage ainsi à accueillir les étudiants de 
l’Université de Bourgogne inscrits dans le 
semestre REO afin de leur permettre de 
découvrir la vie associative et l’engagement 
bénévole. OBJET : prévoir les modalités selon 
lesquelles les étudiants de l’uB sont accueillis et 
interviennent au sein de l’association 
Cambodge Génération Action dans le cadre du 
Semestre REO. - DURÉE DE LA 
CONVENTION : 01/03/2021 au 31/05/2021 (3 
mois) 
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10444 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

M. Fabien ROBERT 
Président 
Association Combactive 
Maison des associations 
2 Rue des Corroyeurs, 
21000 Dijon 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association 
Combactive - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association Combactive s’engage ainsi à 
accueillir l'étudiante Laura Mauffé inscrite à l'uB 
dans le semestre REO afin de lui permettre de 
découvrir la vie associative et l’engagement 
bénévole. OBJET : prévoir les modalités selon 
lesquelles les étudiants de l’uB sont accueillis et 
interviennent au sein de l’association 
Combactive dans le cadre du Semestre REO. - 
DURÉE DE LA CONVENTION : 01/03/2021 au 
31/05/2021 (3 mois) 

10445 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

 

M. Quentin Genelot 
Président 
Fédération Étudiante de 
Bourgogne Inter-
Associative (FEBIA) 
Maison des Associations, 
2 rue des Corroyeurs, BP 
F3 
21000 DIJON 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association Febia - 
2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association FEBIA s’engage ainsi à accueillir 
l'étudiant Adrien MARANDON inscrit à l'uB dans 
le semestre REO afin de lui permettre de 
découvrir la vie associative et l’engagement 
bénévole. OBJET : prévoir les modalités selon 
lesquelles les étudiants de l’uB sont accueillis et 
interviennent au sein de l’association FEBIA 
dans le cadre du Semestre REO. - DURÉE DE 
LA CONVENTION : 01/03/2021 au 31/05/2021 
(3 mois) 

10446 

 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire   

 

M. Thierry FOUSSET 
Association Epi' Sourire 
4 place Jacques Prévert 
21000 DIJON 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association Epi' 
Sourire - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association Epi' Sourire s’engage ainsi à 
accueillir l'étudiante Manon MARREC inscrite à 
l'uB dans le semestre REO afin de lui permettre 
de découvrir la vie associative et l’engagement 
bénévole. OBJET : prévoir les modalités selon 
lesquelles les étudiants de l’uB sont accueillis et 
interviennent au sein de l’association 
Epi'Sourire dans le cadre du Semestre REO. - 
DURÉE DE LA CONVENTION : 01/03/2021 au 
31/05/2021 (3 mois) 



 

6 / 8 
 

N° 

Contractant / 
Composante / 

Laboratoire / Nom 
du porteur et équipe 

de recherche 

Partenaires Titre Objet 

10457 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

M. Christophe ZANDER 
Président 
Association EQUI-SENS 
HANDI CHEVAL BFC 
21 rue St Vincent de 
Paul, Chemin n° 20 de la 
rente St Joseph 
21000 DIJON 

 
 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association EQUI-
SENS BFC - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association EQUI-SENS BFC s’engage ainsi à 
accueillir l'étudiante Eva COLLIANDRE inscrite 
à l'uB dans le semestre REO afin de lui 
permettre de découvrir la vie associative et 
l’engagement bénévole. OBJET : prévoir les 
modalités selon lesquelles les étudiants de l’uB 
sont accueillis et interviennent au sein de 
l’association EQUI-SENS BFC dans le cadre du 
Semestre REO. - DURÉE DE LA 
CONVENTION : 01/03/2021 au 31/05/2021 (3 
mois) 

10459 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

Mme Nathalie REJNIAK 
Présidente 
Association CPCS 77 
4 rue du Moulin à vent 
77148 SALINS 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 
- association CPCS77 - 

2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association CPCS77 s’engage ainsi à 
accueillir l'étudiant Yanis SLIMANI inscrit à l'uB 
dans le semestre REO afin de lui permettre de 
découvrir la vie associative et l’engagement 
bénévole. OBJET : prévoir les modalités selon 
lesquelles les étudiants de l’uB sont accueillis et 
interviennent au sein de l’association CPCS77 
dans le cadre du Semestre REO. - DURÉE DE 
LA CONVENTION : 01/03/2021 au 31/05/2021 
(3 mois) 

10460 

 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire   

 

M. Reda BELAJCHE 
Association ESN 
Insi'Dijon 
Bureau 108 - Maison de 
l’Étudiant 
Université de Bourgogne 
Esplanade Erasme 
21000 DIJON 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association ESN 
Insi'Dijon - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association ESN Insi'Dijon s’engage ainsi à 
accueillir l'étudiant Rayan DIRANI inscrit à l'uB 
dans le semestre REO afin de lui permettre de 
découvrir la vie associative et l’engagement 
bénévole. OBJET : prévoir les modalités selon 
lesquelles les étudiants de l’uB sont accueillis et 
interviennent au sein de l’association ESN 
Insi'Dijon dans le cadre du Semestre REO. - 
DURÉE DE LA CONVENTION : 01/03/2021 au 
31/05/2021 (3 mois) 
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10461 

 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

M. Denis FAVRAT 
Président 
Association L'Amicale 
Des Donneurs de Sang 
Bénévoles 
20 rue du 19 Mars 1962 
21800 Chevigny-Saint-
Sauveur 

 
 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 
- association L'Amicale 
Des Donneurs de Sang 

Bénévoles - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association L'Amicale Des Donneurs de Sang 
Bénévoles s’engage ainsi à accueillir l'étudiante 
Laurene BRIEZ inscrite à l'uB dans le semestre 
REO afin de lui permettre de découvrir la vie 
associative et l’engagement bénévole. OBJET : 
prévoir les modalités selon lesquelles les 
étudiants de l’uB sont accueillis et interviennent 
au sein de l’association L'Amicale Des 
Donneurs de Sang Bénévoles dans le cadre du 
Semestre REO. - DURÉE DE LA 
CONVENTION : 01/03/2021 au 31/05/2021 (3 
mois) 

10472 

 
UFR Sciences 

Humaines 
 

Monsieur Bertrand 
SPECQ, Directeur 
territorial Centre-
Bourgogne 
  
Monsieur Thierry 
FEROUX, Directeur des 
Relations Institutionnelles 
et de l'Innovation 
  
Messieurs Paul-Ahlung 
MAREAU, Cédric 
GIBERT, Antoine 
CHARDONNAL, 
correspondants 
  
Voies Navigables de 
France 
Direction Territoriale 
Centre-Bourgogne 
1 chemin Jacques de 
Baerze 
21062 DIJON 

 

Convention de 
partenariat entre 
l'Université de 

Bourgogne et Voies 
Navigables de France 

dans le caddre du 
projet tutoré de la 

Licence 
Professionnelle 

"Gestion des espaces 
végétaux urbains" 

L'uB, habilité à délivré la licence professionnelle 
"Gestion des Espaces Végétaux Urbains", 
convient de réaliser le projet tuteuré de l'année 
universitaire 2020-2021 en partenariat avec 
VNF. L'objectif de ce projet tuteuré est de placer 
les étudiants dans une situation professionnelle 
réelle. Les séances de travail sont réparties 
entre octobre 2020 et mai 2021, sur 9 semaines 
de travail, encadrées par 2 enseignants 
professionnelles pour 40h de cours, au titre de 
la fiche filière. 
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10474 
Pôle Formation et 
Vie Universitaire 

 

M. Khalid Drissi El 
Bouzaidi 
Président 
Groupe de Bienfaisance 
Dijonnais 
10 C avenue Champollion 
21000 Dijon 

 

Convention de 
partenariat - Semestre 
Réo Module Volontariat 

- association Groupe 
de Bienfaisance 
Dijonnais - 2021 

L’uB organise le semestre REO, dont l’objectif 
vise à permettre aux étudiant.e.s de construire 
un nouveau projet d’orientation et d’acquérir les 
outils utiles à leur poursuite d’études. Dans ce 
cadre, l’engagement bénévole dans une 
association constitue une partie du programme. 
L’association Groupe de Bienfaisance Dijonnais 
s’engage ainsi à accueillir l'étudiant Younes 
BIMECLIOUEN inscrit à l'uB dans le semestre 
REO afin de lui permettre de découvrir la vie 
associative et l’engagement bénévole. OBJET : 
prévoir les modalités selon lesquelles les 
étudiants de l’uB sont accueillis et interviennent 
au sein de l’association Groupe de Bienfaisance 
Dijonnais dans le cadre du Semestre REO. - 
DURÉE DE LA CONVENTION : 01/03/2021 au 
31/05/2021 (3 mois) 

10475 

 
IUT Chalon-sur-

Saône   

 

M. Gianni PILLON 
directeur 
IUT Chalon sur Saône 
1 allée des Granges 
Forestier 
71000 Chalon-sur-Saône 

Mme Christine LE NOAN 
Directrice générale en 
exercice 
CROUS de Bourgogne 
Franche-Comté 
32 avenue de 
l’observatoire 
 25000 Besançon 

 
 

Convention de 
partenariat (CVEC2019 

#A11 IUT Chalon) 
Financement CVEC 
"Amenagement Vie 

Etudiante" 

La présente convention a pour objet de définir 
les conditions dans lesquelles le CROUS de 
Bourgogne Franche-Comté apporte son soutien 
dans le cadre de ses financements CVEC 
(Contribution de Vie Étudiante et de Campus) 
au bénéficiaire pour la mise en place de l'action 
"Aménagement lieu de vie étudiante". L'action 
est détaillée dans la fiche projet pointe à la 
convention (Annexe 1). 

     
 



Pôle ou service instructeur : RECHERCHE 

N° 

Contractant / Composante / 

Laboratoire / Nom du porteur et équipe 

de recherche

Date de 

réception au 

Pôle 

Recherche

Partenaires Objet
Date de signature 

du président

2021-0166
ARTEHIS

Mme Sabine LEFEBVRE
04/03/2021 Région Bourgogne Franche Comté

Demande de prolongation

Colloque DECARCH SENS
10/03/2021

2021-0146
Biogéosciences

M. Emmanuel FARA
02/03/2021 Université Fédérale de Sao Paulo

Convention de séjour de recherche de

 Mme Cyntia YOKOTA HARAYASHIKI  
11/03/2021

2021-0150
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

Mme Sandrine ROUSSEAUX

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Territoires du Vin
05/03/2021

2021-0151
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

Mme Jocelyne PERARD

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Territoires du Vin
05/03/2021

2021-0152
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

Mme Jocelyne PERARD

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Territoires du Vin
05/03/2021

2021-0153
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

Mme Joëlle BROUARD

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Territoires du Vin
05/03/2021

Pour compte rendu au CA

Accords et conventions qui n’emportent pas versement de subventions par l’uB et ceux qui ne sont pas d’ordre stratégique pour 

l’ensemble de l’établissement ou n’engagent pas fortement l’uB

(en application de la délégation de pouvoir du Conseil d'Administration au Président de l'uB en date du 12 juillet 2012)

CA : 08/04/2021



2021-0154
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

Mme Michèle GUILLOUX 

BENATIER

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Territoires du Vin
05/03/2021

2021-0155
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

M. Yann JUBAN

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Territoires du Vin
05/03/2021

2021-0156
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

M. Yann JUBAN

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Territoires du Vin
05/03/2021

2021-0157
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

M. Olivier JACQUET

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Territoires du Vin
05/03/2021

2021-0158
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

M. Olivier JACQUET

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Territoires du Vin
05/03/2021

2021-0159
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

Mme Syvie REBOUL

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Territoires du Vin
05/03/2021

2021-0160
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

Mme Catherine PIVOT

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Territoires du Vin
05/03/2021

2021-0161
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

M. Mario REGA

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Territoires du Vin
05/03/2021

2021-0162
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

Mme Dorothée BOYER-PAILLARD

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Territoires du Vin
05/03/2021

2021-0163
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

M. Benjamin BOIS

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Territoires du Vin
05/03/2021



2021-0164
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
03/03/2021

PREO - Pépinière de Revues 

Open Access

Mme Méliné KASPARIAN

Contrat de cession de droit d’auteur 

Revue Textes et Contextes
05/03/2021

2021-0208
Chaire UNESCO

Mme Jocelyne PERARD
16/03/2021 Région Bourgogne Franche Comté Convention  de soutien pour les activités de 2021 25/03/2021

2021-0142
CIAD

M. Christophe NICOLLE
01/03/2021

Mme Prune LAGNER

UTBM - SATT SAYENS
Accord de secret 05/03/2021

2021-0187
CIAD

M. Christophe NICOLLE
12/03/2021

M. Maxence COLIN

Mme Manon POIROT

UTBM - SATT SAYENS

Accord de secret 16/03/2021

2021-0188
CIAD

M. Christophe NICOLLE
12/03/2021

LA FORGE

UTBM - SATT SAYENS

Contrat de recherche et de Développement

"Conception d'un système expert dans le domaine de 

l'ophtalmologie" - Avenant n° 1

16/03/2021

2021-0141
CIMEOS

M. Olivier GALIBERT
01/03/2021

EB DEVELOPPEMENT

SATT SAYENS

Collaboration de recherche

Thèse CIFRE de Mme Justine BENHAMOU
05/03/2021

2021-0099
CREDESPO

M. Patrick CHARLOT
19/02/2021 Groupe de Recherche CORE

Convention de reversement

Colloque : "Krausisme juridique et politique en Europe - 

Droit et politique au service de l'idéal de l'Humanité"

10/03/2021

2021-0148
CREGO

Mme Angèle RENAUD
02/03/2021

La Bande à Coco

UFC - UHA 

SATT SAYENS

Contrat de recherche et de Développement

"Proposition de protocole d'étude pour déterminer les 

motivations à l'achat "made in France""

05/03/2021

2021-0026
ICB

M. Alain DEREUX
25/01/2021 SATT SAYENS

Co financement PARI 2016 - Plateformes 

"Acquisition d'un détecteur et d'un générateur de gaz et 

de polisseuse 

10/03/2021

2021-0171
ICB

M. Alain DEREUX
04/03/2021

Région Bourgogne Franche Comté

Service FEDER - FSE

FEDER 2019

Projet OPTIFLEX
10/03/2021



2021-0172

ICB

M. Alain DEREUX

ICMUB

M. Franck DENAT

04/03/2021
Région Bourgogne Franche Comté

Service FEDER - FSE

FEDER 2019

Projet COMICS
10/03/2021

2021-0078
ICMUB

M. Franck DENAT
04/02/2021 Société SON Concours scientifique de M. Richard DECREAU 05/03/2021

2021-0189
ICMUB

M. Franck DENAT
11/03/2021

Région Bourgogne Franche Comté 

- CGFL - EPHE

CHRU Besançon - CNRS

DIACLONE

Demande de prolongation Projet BIOCAIR

Convention FEDER
12/03/2021

2021-0143
IMVIA

M. Franck MARZANI
24/02/2021

CNRS - UFC - ENSMM

UTBM
Accord de secret 10/03/2021

2021-0136

IMVIA - Plateforme 2D/2D+/3D

M. Franck MARZANI

M. Pierr GOUTON

24/02/2021 COMUE UBFC
Convention de reversement

Financement de matériel
11/03/2021

2021-0207
IUVV

Mme Marielle ADRIAN
15/03/2021 SATT SAYENS Accueil de Mme Anna BESLIC 16/03/2021

2021-0137
LEAD

Mme Bénédicte POULIN-CHARRONNAT
24/02/2021 UNADEV

Projet d'inclusion et d'autonomie "Sunny Pointer"

Avenant n° 2
05/03/2021

2021-0176
LEDI 

Mme Rachel GUILLAIN
09/03/2021 Bpifrance

L'impact des financements BPI sur la performance des 

entreprises en termes d'innovation, 

de survie et d'exportation - M. Jimmy LOPEZ

Avenant n° 2 - Prolongation jusqu'au 31/12/2021

11/03/2021

2021-0177
LEDI 

Mme Rachel GUILLAIN
09/03/2021 Bpifrance

L'impact des financements BPI sur la performance des 

entreprises en termes d'innovation, 

de survie et d'exportation - M. Ivan LEDZEMA

Avenant n° 2 - Prolongation jusqu'au 31/12/2021

11/03/2021

2021-0178
LEDI 

Mme Rachel GUILLAIN
09/03/2021 Bpifrance

L'impact des financements BPI sur la performance des 

entreprises en termes d'innovation, 

de survie et d'exportation - Mme Sonia YOUSFI

Avenant n° 2 - Prolongation jusqu'au 31/12/2021

11/03/2021



2021-0179
LEDI 

Mme Rachel GUILLAIN
09/03/2021 Bpifrance

L'impact des financements BPI sur la performance des 

entreprises en termes d'innovation, 

de survie et d'exportation - M. Diego LEGROS

Avenant n° 2 - Prolongation jusqu'au 31/12/2021

11/03/2021

2021-0181
LEDI 

Mme Rachel GUILLAIN
09/03/2021 Fondation Maladies Rares

Contribution financière pour la réalisation de travaux 

AAP "Sciences humaines et Sociales 

et Maladies Rares"

16/03/2021

2021-0139
LIR3S

M. Vincent CHAMBARLHAC
25/02/2021 Association PAARI

Convention de partenariat

Projet CELEPAR
05/03/2021

2021-0169
LIR3S

M. Vincent CHAMBARLHAC
04/03/2021 Région Bourgogne Franche Comté

Demande de prolongation

Colloque CONSENTIR
10/03/2021

2021-0168
LIR3S

M. Vincent CHAMBARLHAC
04/03/2021 Région Bourgogne Franche Comté

Demande de prolongation

Colloque ESTHE
10/03/2021

2021-0186
LIR3S

M. Vincent CHAMBARLHAC
05/03/2021 DRAC Bourgogne

Demande d'aide financière

Colloque TANDEMS
08/03/2021

2021-0184
LNC

M. François GHIRINGHELLI
26/02/2021

Institut Supérieur de 

Biotechnologie de Monastir

Sejour de Recherche de Mme Sassia YOSRA

Avenant de prolongation N° 1
16/03/2021

2021-0185
LNC

M. François GHIRINGHELLI
10/03/2021 CHU Clermont Ferrand Accueil de Mme Lise BERNARD 11/03/2021

2021-0165
MCS

Mme Marie-Laure BAUDEMENT
04/03/2021 Région Bourgogne Franche Comté

Demande de prolongation

Convention Réseaux 
05/03/2021

2021-0167
MSH

M. Jean VIGREUX
04/03/2021 Région Bourgogne Franche Comté

Demande de prolongation

Colloque VHP
10/03/2021

2021-0212
MSH

M. Jean VIGREUX
22/03/2021

PNRFor Parc National des Forêts - 

CNRS
Accord de licence 25/03/2021

2021-0170
Plateforme de Cytométrie

Mme Anabelle SEQUEIRA LEGRAND
03/03/2021

ONCODESIGN

SATT SAYENS
Contrat cadre de prestation de service 10/03/2021



2021-0182
Plateforme ARCEN-CARNOT

M. Alexandre BOUHELIER
10/03/2021 CNRS - Délégation Centre Est

Convention de reversement

"Acquisition d'un diffractomètre aux rayons X et d'un 

absorbeur d'effluent gazeux"

16/03/2021

2021-0070
PSY-DREPI

Mme Edith SALES WUILLEMIN
02/02/2021 Fondation de France

PsyCOVID ICU-  Vécu psychologique et dispositif 

d'accompagnement psychologique

Financement de la thèse de Mme Victoire DELTOUR

05/03/2021

2021-0096
PSY-DREPI

Mme Edith SALES WUILLEMIN
17/02/2021 PEP-CBFC Recherche sur la qualité de Vie au Travail 05/03/2021

2021-0138
PSY-DREPI

Mme Edith SALES WUILLEMIN
24/02/2021

CNES - Centre National d'Etudes 

Spatiales

Demande d'aide financière

"Adaptation psychologique, sociale, environnementale 

et professionnelle en situations  ICE (Isolated and 

Confined Extrems  situations) : Identification, analyse, 

élaboration et validation d'outils de mesures de 

l'adaptation"

10/03/2021

2021-0149 TIL-Centre Interlangues 03/03/2021

 CY Cergy Paris Université

Université de Nantes

Université Populaire de Jérusalem - 

Université de Gênes

Université Rennes 2

Création du Réseau de recherche sur les discours 

institutionnels et politiques - R2DIP 

Avenant n° 2

05/03/2021

2021-0145
uB - ISAT Antenne d'Auxerre

M. Yvon VOISIN
02/03/2021 Ambassade de France en Tunisie

Programme 185 - TUN-18-05  

"Appui à la recherche et aux échanges scientifiques" 

Programme PHC UTIQUE (Tunisie) - 2021

05/03/2021

2021-0174
UFR des Sciences de Santé

M. Marc MAYNADIE
09/03/2021

ARS - Agence Régionale de Santé

CHU Dijon Bourgogne

Contrat année recherche

Mme Caroline RACINE
11/03/2021

2021-0209
UFR des Sciences de Santé

M. Marc MAYNADIE
17/03/2021

CGFL - Centre Georges François 

Leclerc
Accueil de Mme Nada MAAZIZ 25/03/2021
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Pour compte rendu au CA
Accords et conventions qui n'emportent pas versement de subventions par l'uB et ceux qui ne sont pas d'ordre 

stratégique pour l'ensemble de l'établissement ou n'engageant pas fortement l'uB
(en application de la délégation de pouvoir du Conseil d'Administration au Président de l'uB en date du 12 juillet 2012)

Conseil d'Administration du 8/4/2021

Pôle ou service instructeur: SPE

N°

Contractant / 
Composante / 

Laboratoire / Nom du 
porteur et équipe de 

recherche

Partenaires Objet

10494 Personnels Enseignants 
Chercheurs

ENS
45 rue d'Ulm
75005 Paris

Convention de reversement des crédits permettant de 
financer le contrat doctoral d'un élève normalien 
(PINGUET Jérémie), du 01/09/2020 au 31/08/2023. L'ENS 
verse 81 816€ à l'uB sur présentation de factures.

10495
Personnels Enseignants 

Chercheurs

Institut Supérieur de la 
Mécanique de Paris 
SUPMECA
3 rue Fernand Hainaut
93407 Saint-Ouen cedex

Convention de mise à disposition de M. Marc 
ZOLGHADRI, du 01/03/2021 au 31/08/2021. L'uB verse 58 
371.78€ à l'Institut Supérieur de la Mécanique de Paris 
SUPMECA, correspondant au coût chargé des salaires de 
M. ZOLGHADRI.

10496 Personnels Enseignants 
Chercheurs

Hcéres
2 rue Albert Einstein
75013 Paris

Avenant n°4 à la convention relative à l'accueil en 
délégation Hcéres (Annie VINTER), du 01/09/2020 au 
31/12/2020 à hauteur de 40% de son temps de travail.
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Pour compte rendu au CA
Accords et conventions qui n'emportent pas versement de subventions par l'uB et ceux qui ne sont pas d'ordre 

stratégique pour l'ensemble de l'établissement ou n'engageant pas fortement l'uB
(en application de la délégation de pouvoir du Conseil d'Administration au Président de l'uB en date du 12 juillet 2012)

Conseil d'Administration du 8/4/2021

Pôle ou service instructeur: Pôle Culture

N°

Contractant / 
Composante / 

Laboratoire / Nom du 
porteur et équipe de 

recherche

Partenaires Objet

10481 Pôle culture Atheneum

CROUS de Bourgogne 
Franche-Comté
32 avenue de 
l'observatoire
25000 Besançon

CVEC 2019 - Université de Bourgogne - CROUSS
Financement contribution de Vie étudiante et de campus : 
"consolider le projet de café culturel

10483 Pôle culture Atheneum
Art danse Bourgogne
6 av des Grésilles
21000 Dijon

Accueil du festival Art danse à l'atheneum

10485 Pôle culture EUD

Monsieur GUICHARD 
Vincent
Anverse
58370 Glux-en-Glenne

aide à la publication de l'ouvrage "itinéraires d'hommes, 
trajectoire d'objets"



Pour compte rendu au CA 
Accords et conventions qui n’emportent pas versement de subventions par 

l’uB et ceux qui ne sont pas d’ordre stratégique pour l’ensemble de 
l’établissement ou n’engagent pas fortement l’uB 

(en application de la délégation de pouvoir du Conseil d'Administration au Président de 
l'uB en date du 12 juillet 2012) 

 

Conseil d’Administration du 08 avril 2021 
Pôle ou service instructeur : Ocim 

 

N° 

Contractant / 
Composante / 
Laboratoire / 

Nom du 
porteur et 
équipe de 
recherche 

Date 
d'arrivée 

Partenaires 
Financeurs 

Objet Montant de la 
subvention 

Informations complémentaires  

2021/03/01 Ocim-uB 26  

Communauté de 
Communes 

Morvan Sommets 
et Grands Lacs 

Formation en ligne « Accueil des 
familles dans les institutions muséales » 150 € Formation organisée via Teams,  

Les 9 et 10 mars 2021 

2021/03/02 Ocim-uB 26  
Conseil 

départemental de 
la Manche 

Formation en ligne « Accueil des 
familles dans les institutions muséales » 150 € Formation organisée via Teams,  

Les 9 et 10 mars 2021 

2021/03/03 Ocim-uB 26  
Musée de Cluny – 

Musée national 
du Moyen-Âge 

Formation en ligne « Accueil des 
familles dans les institutions muséales » 150 € Formation organisée via Teams,  

Les 9 et 10 mars 2021 

2021/03/04 Ocim-uB 26  Ville du Mans Formation en ligne « Accueil des 
familles dans les institutions muséales » 150 € Formation organisée via Teams,  

Les 9 et 10 mars 2021 

2021/03/05 Ocim-uB 26  Département de 
la Vendée 

Formation en ligne « Accueil des 
familles dans les institutions muséales » 150 € Formation organisée via Teams,  

Les 9 et 10 mars 2021 

2021/03/06 Ocim-uB 26  
E .P. Musées 
d’Orsay et de 
l’Orangerie 

Formation en ligne « Accueil des 
familles dans les institutions muséales » 150 € Formation organisée via Teams,  

Les 9 et 10 mars 2021 

2021/03/07 Ocim-uB 26  Département de 
la Vendée 

Formation en ligne « Accueil des 
familles dans les institutions muséales » 150 € Formation organisée via Teams,  

Les 9 et 10 mars 2021 

2021/03/08 Ocim-uB 26  Asbl La Fonderie 
(Belgique) 

Formation en ligne « Accueil des 
familles dans les institutions muséales » 150 € Formation organisée via Teams,  

Les 9 et 10 mars 2021 

2021/03/09 Ocim-uB 26  

Collection de 
Minéraux – 
Sorbonne-
Université 

Formation en ligne « Accueil des 
familles dans les institutions muséales » 150 € Formation organisée via Teams,  

Les 9 et 10 mars 2021 

2021/03/10 Ocim-uB 26  Mairie de Mezin Formation en ligne « Accueil des 
familles dans les institutions muséales » 150 € Formation organisée via Teams,  

Les 9 et 10 mars 2021 

2021/03/11 Ocim-uB 26  Mairie de Paris Formation en ligne « Accueil des 
familles dans les institutions muséales » 150 € Formation organisée via Teams,  

Les 9 et 10 mars 2021 

2021/03/12 Ocim-uB 26  Université de 
Mons (Belgique) 

Formation en ligne « Accueil des 
familles dans les institutions muséales » 150 € Formation organisée via Teams,  

Les 9 et 10 mars 2021 

2021/03/13 Ocim-uB 26  Mairie de Blois Formation en ligne « Concevoir et 
analyser les dispositifs ludiques » 300 € Formation organisée via Teams,  

Les 24 et 25 mars 2021 

2021/03/14 Ocim-uB 26  Département de 
la Vendée 

Formation en ligne « Concevoir et 
analyser les dispositifs ludiques » 300 € Formation organisée via Teams,  

Les 24 et 25 mars 2021 



2021/03/15 Ocim-uB 26  
Mairie de 

Villeurbanne 
Formation en ligne « Concevoir et 
analyser les dispositifs ludiques » 300 € 

Formation organisée via Teams,  
Les 24 et 25 mars 2021 

2021/03/16 Ocim-uB 26  Ville du Mans 
Formation en ligne « Concevoir et 
analyser les dispositifs ludiques » 300 € 

Formation organisée via Teams,  
Les 24 et 25 mars 2021 

2021/03/17 Ocim-uB 26  

Conseil 
Départemental de 

Meurthe-et-
Moselle 

Formation en ligne « Concevoir et 
analyser les dispositifs ludiques » 300 € 

Formation organisée via Teams,  
Les 24 et 25 mars 2021 

2021/03/18 Ocim-uB 26  
Ville de La Roche-

sur-Yon 
Formation en ligne « Concevoir et 
analyser les dispositifs ludiques » 300 € 

Formation organisée via Teams,  
Les 24 et 25 mars 2021 

2021/03/19 Ocim-uB 26  Ville de Lyon 
Formation en ligne « Concevoir et 
analyser les dispositifs ludiques » 300 € 

Formation organisée via Teams,  
Les 24 et 25 mars 2021 

2021/03/20 Ocim-uB 26  
Rennes 

Métropole 
Formation en ligne « Concevoir et 
analyser les dispositifs ludiques » 300 € 

Formation organisée via Teams,  
Les 24 et 25 mars 2021 

2021/03/21 Ocim-uB 26  
Communauté 

Agglomération du 
Puy-en-Velay 

Formation en ligne « Concevoir et 
analyser les dispositifs ludiques » 300 € 

Formation organisée via Teams,  
Les 24 et 25 mars 2021 

2021/03/22 Ocim-uB 26  
Agglomération 

Villefranche 
Beaujolais Saône 

Formation en ligne « Concevoir et 
analyser les dispositifs ludiques » 300 € 

Formation organisée via Teams,  
Les 24 et 25 mars 2021 

2021/03/23 Ocim-uB 26  
Conseil 

Départemental de 
la Corrèze 

Formation en ligne « Concevoir et 
analyser les dispositifs ludiques » 300 € 

Formation organisée via Teams,  
Les 24 et 25 mars 2021 

2021/03/24 Ocim-uB 26  
Mairie d’Aix-en-

Provence 
Formation en ligne « Concevoir et 
analyser les dispositifs ludiques » 300 € 

Formation organisée via Teams,  
Les 24 et 25 mars 2021 

 


