DELIBERATION
du conseil d’administration de I’Université de Bourgogne

Séance du 5 juillet 2022

Délibération n® 2022 — 05/07/2022 -5

Additif a la campagne d'emplois 2022
pour les enseignants et enseignants-chercheurs

- VU le code de I"éducation

- VU les statuts de ['Université de Bourgogne

- VU la délibération n°2021-28/09/2021-10 du conseil d’administration du 28 septembre 2021
approuvant la campagne d’emplois 2022 pour les enseignants et enseignants-chercheurs

- VU lavis du comité technique rendu en sa séance du 14 juin 2022

Ettectif statutaire : 32 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 32 Abstention(s) : 0

Quorum : 16
Suffrages exprimés : 25

Membres présents : 16
Membres représentés : 9
Total : 25 Contre £ D

Pour : 25

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, approuve P'additif a la campagne
d’emplois 2022 pour les enseignants et enseignants-chercheurs.

Dijon, lep juillet 2022

Le Président de 1"Université de Bourgogne,

mcent

P Additif a la campagne d’emplois rentrée 2022- RH personnels enseignants

Délibération transmise a la rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté
Chanceliere de I'Université de Bourgogne

Délibération publiée sur le site internet de I'établissement



Université de Bourgogne
Pole RH-SPE

Conseil d'administration du 5 juillet 2022

(apres avis du comité technique du 14 juin 2022)

02/02/2022

ADDITIF A LA CAMPAGNE D'EMPLOIS RENTREE 2022 - RH PERSONNELS ENSEIGNANTS

POSTES ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS VACANTS

UBI5 - UFR

STAPS CAPS

POSTE

Vacant Création

MCF

7400 - Sc. &
tec. act. ph

Occupant titulaire

Création

01/09/2022

Demandes renirée 2022

Mise au
concours
2022

MCF

Concours
de droit
commun

7400 - Sc.
& tec. act.
ph

Recherche et
développement pour
I'entrainement physique
des sportifs de haut niveau

CAPS

concours MCF

Recrutement au fil de
l'eau au 01/11/2022
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