


Université de Bourgogne

Pôle RH- BIATSS
NBI 

Actualisation 2022

FONCTIONS
COMPOSANTES / PÔLES / 

SERVICES
POINTS

Sous 

totaux
Demandes 2022 Observations Redéploiement 

NBI 

nombre de points 

demandés 

Proposition 

NBI 

nombre de points 

validés

Sous totaux

1
Directeur/trice Général/e des 

Services
Emploi fonctionnel 50 Maintien 50 50

2 D.G. Adjoint Recherche 50 Maintien 50 50

3 Direction des Ressources Humaines 50
Maintien avec demande de 

diminution
40 Validé 40

4 Direction des Affaires Financières 50 Maintien 50 50

5 Agent Comptable Emploi fonctionnel 40 240 Maintien 40 40 230

6 Responsable administratif ESIREM 20 Maintien 20 20

7 Responsable administratif INSPE 30 Maintien 30 30

8 Responsable  service scolarité INSPE / MEEF 20 Maintien 20 20

9 Gestionnaire site AUXERRE INSPE / MEEF 20 Maintien 20 20

10 Gestionnaire site DIJON INSPE / MEEF 20 Maintien 20 20

11 Gestionnaire site MACON INSPE / MEEF 20 Maintien 20 20

12 Gestionnaire site NEVERS INSPE / MEEF 20 Maintien 20 20

13 Resp Antenne Financière INSPE / MEEF 20 Maintien 20 20

14 Responsable administratif ISAT et Site Nevers 30 Maintien 30 30

15 Responsable administratif IUT CHALON/SAONE 30 Maintien 30 30

16 Responsable administratif IUT DIJON-AUXERRE 30 Maintien 30 30

17 Responsable administratif
IUT LE CREUSOT et Site 

Condorcet
30 Maintien 30 30

18 Responsable Antenne financière
IUT LE CREUSOT et Site 

Condorcet
20 Maintien 20 20

19 Responsable administratif IUVV 20 Maintien 20 20

20 Responsable administratif 
Pôle Affaires juridiques et 

institutionnelles 
30 Maintien 30 30

21 Responsable administratif (GEL) Pôle Finances 40

Demande de dégel avec 

redéploiement interne en 4 NBI 

de 15 points

(voir demandes de création 

NBI) 
60

Dégel

en 3 NBI de 20 points 

chacune

60

22
Adjoint/e  à la

Direction                              
Pôle Finances 20 Maintien 20

Augmentation de 10 

points 

= NBI : 30 points

30

23 Directeur/trice Pôle FVU 30 Maintien 30 30

24 Chef de service Pôle FVU/ RGOF 30 Maintien 30 30

25 R. Bureau Vie de l'Etudiant Pôle FVU/ MDE 20 Maintien 20 20

26
Responsable du service  - ex SIO  

(GEL)
Pôle FVU/ SAC 20

Demande de dégel avec 

redéploiement interne
(voir demandes de dégel NBI) 20 Dégel 20

27 Responsable gestion financière Pôle FVU/ SAC 20 Maintien 20 20

28 Responsable administratif Pôle Logistique 5 UFR 30 Maintien 30 30

29 Responsable Planning Droit-Lettres Pôle Logistique 5 UFR 25 Maintien 25 25

30 Directeur/trice Pôle Pilotage 20 Maintien 20 20

31 Directeur/trice
Pôle Recherche / 

Centre de Zootechnie
25 Maintien 25 25

32 Directeur/trice Pôle International 25
Maintien avec demande 

d'augmentation

Fortes responsabilités, 

encadrement renforcé, 

FORTHEM (coordinaton, 

budget)

35 Non validé 25

33 Chef de service Pôle RH / SPE 30 Maintien 30 30

34 Chef de service Pôle RH/ BIATSS 30 Maintien 30 30

35 Chef de service Pôle RH/ SPQRH 20 Maintien 20 20

NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE
Situation actuelle

cf délibération du Conseil d'Administration du 10 juillet 2017

Mise à jour de la cartographie NBI 

Délibération du Conseil d'Administration du 5 juillet 2022

Avis du Comité technique du 14 juin 2022

31/05/2022
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36 R. personnels ITRF et concours Pôle RH/ BIATSS 20

Maintien tant que la titulaire 

est en poste, arrêt à son départ 

et rédéploiement interne

20 Validé 20

37 Secrétariat Présidence Présidence 20 Maintien 20 20

38 Responsable administratif Pôle Documentation 25 Maintien 25 25

39 Responsable administratif SEFCA 25
Maintien (nombre de points 

déjà actualisé)
30 Validé 30

40 Chef de service

Pôle Affaires juridiques et 

institutionnelles / 

Service ACHATS

20
Redéploiement interne en 2 

NBI de 10 points

1 NBI 10 points :  adjoint à la 

Direction

1 NBI 10 points pour le 

Responsable diu service 

Achats Marchés

20 Validé 20

41 Responsable administratif UFR DSEP 30 Maintien 30 30

42 Responsable Service scolarité UFR DSEP 20 Maintien 20 20

43 Responsable administratif
UFR LANGUES et 

COMMUNICATION
30 Maintien 30 30

44 Rresponsable Service scolarité LEA
UFR LANGUES et 

COMMUNICATION
20 Maintien 20 20

45 Rresponsable Service scolarité UFR LETTRES ET PHILOSOPHIE 20 Maintien 20 20

46 Responsable administratif UFR Sciences de Santé 35
Maintien avec demande 

d'augmentation

Fortes responsabilités, 

encadrement, management, 

suivi transversal des réformes

50 Non validé 35

47 Rresponsable Service scolarité UFR Sciences de Santé 25
Maintien avec demande 

d'augmentation

Diversification des 

formations, réformes, 

augmentation du nombre 

d’agents à gérer

30 Non validé 25

48 Rresponsable Bureau PASS UFR Sciences de Santé 15 Maintien 15 15

49 Responsable Service logistique UFR Sciences de Santé 25
Maintien avec demande 

d'augmentation

Encadrement d'équipe, forte 

technicité et polyvalence
30 Non validé 25

50 Responsable Antenne financière UFR Sciences de Santé 20 Maintien 20 20

51 Responsable administratif UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 30 Maintien 30 30

52 Responsable Service scolarité UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 20 Maintien 20 20

53 Responsable gestion financière UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 20 Maintien 20 20

54 Responsable administratif UFR SCIENCES HUMAINES 30 Maintien 30 30

55
Responsable Antenne financière 5 

UFR
UFR SCIENCES HUMAINES 30 Maintien 30 30

56 Responsable Service scolarité UFR SCIENCES HUMAINES 20

Redéploiement interne sur le 

poste de catégorie A créé à la 

rentrée 2022

(voir demandes de création) 20 Validé 20

57 Responsable administratif
UFR SCIENCES VIE, TERRE ET 

ENV.
30 Maintien 30 30

58 Responsable Antenne financière
UFR SCIENCES VIE, TERRE ET 

ENV.
20 Maintien 20 20

59 Rresponsable Service scolarité 
UFR SCIENCES VIE, TERRE ET 

ENV.
20 Maintien 20 20

60 Responsable administratif UFR STAPS 30 1345 Maintien 30 30 1380

61 Adjoint de l'Agent Comptable Agence Comptable 20 Maintien 20 20

62
Fondé de pouvoir de l'Agent 

comptable
Agence Comptable 20

Maintien avec demande 

d'augmentation

Encadrement d'une équipe, 

très haute technicité et 

expertise

40
Validé 

= NBI : 30 points
30

63 Responsable technique                                
Pôle Recherche / 

Centre de Zootechnie
20 Maintien 20 20

64
Responsable systèmes 

d'information
IUT DIJON-AUXERRE 20 Maintien 20 20

65

Responsable équipements 

pédagogiques 

Mesures physiques

IUT LE CREUSOT 20

Maintien NBI 10 points  +  10 

points redéployés vers poste 

responsable service technique

20
Validé

= 2 NBI de 10 points
20

66
Responsable du parc automobile du 

site
IUT LE CREUSOT 10 Maintien 10 10

67
Responsable parc informatique Site 

du Creusot
IUT LE CREUSOT 20 Maintien 20 20

68 Responsable Adm et scientifique MSH 20
Maintien avec demande 

d'augmentation

Fortes responsabilités et 

technicité spécifique
50 Non validé 20

69 Directeur/trice OCIM 30 Maintien 30 30

70 Responsable fonctionnel APOGEE Pôle FVU/ RGOF 20 Maintien 20 20
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71
Travaux grande hauteur et transfo 

haute tension
Pôle Patrimoine 20 Maintien 20 20

72
Correspondant informatique et 

suivi contrôle d'accès            
Pôle Patrimoine 20 Maintien 20 20

73 Directeur/trice Pôle Patrimoine 30 Maintien 30 30

74 Directeur/trice Direction du Numérique 30 Maintien 30 30

75
Adjoint/e  à la

Direction (GEL)                    
Direction du Numérique 20

Demande de dégel avec 

redéploiement interne

NBI 20 points Resp SNU + 

demande création NBI 20 

points Resp Ccalcul

40 Non validé

76 Responsable service Réseaux Direction du Numérique 20 Maintien 20 20

77
Responsable service Informatique-

Gestion
Direction du Numérique 20

Maintien avec demande 

d'augmentation (Dir Adj)
30 Non validé 20

78
Responsable service Hygiène et 

Sécurité
SHSE 20 Maintien

 

20 20

79 Responsable Scolarité LLCE
UFR LANGUES ET 

COMMUNICATION
20 Maintien 20 20

80
Gestion des stocks des produits 

chimiques dont solvants                   
UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 20 Maintien

Intitulé mis à jour :

Manipulation régulière de 

composés radioactifs

20 20

81

Responsabilité d'un microscope 

électronique à transmission haute 

résolution équipement scientifique 

lourd (pôle ARCEN)                          

UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 20 Maintien

Intitulé mis à jour : 

Responsabilité du pôle 

« Microscopes à 

transmission » et co-direction 

de la plateforme « ARCEN-

CARNOT »

20 20

82
Microscopie électronique à 

balayage                                                              
UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 20 Maintien

Intitulé mis à jour : 

Responsabilité du pôle 

« Microscopes électroniques 

à balayage » de la plateforme 

« ARCEN-CARNOT 

20 20

83
Manipulation de composés 

organométalliques
UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 20 Maintien 20 20

84
Responsabilité d'un centre 

d'usinage
UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 20 Maintien 20 20

85
Spécialité rare. Soudure sous 

ARGON.                                                          
UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 20 Maintien 20 20

86

Responsable de la synthèse en 

demi-grand et à haut risque et 

sécurité du laboratoire                                     

UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 20 Maintien

Intitulé mis à jour : 

Responsabilité de la synthèse 

des nanoparticules à haut 

risque et de la sécurité du 

laboratoire           

20 20

87

Conception et évolution 

d'installations ultra vide, travaux de 

métallographie et d'électricité                                            

UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 20 Maintien

Intitulé mis à jour : 

- Conception et évolution 

d'installations haute pression, 

haute température, travaux 

de métallographie

- Responsabilité liée au 

fonctionnement et la 

maintenance de la 

plateforme CALHIPSO et ses 

presses de frittage

20 20

88

Responsable d'équipements 

scientifiques spécifiques aux 

nanotechnologies                                                                       

UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 20 Maintien

Intitulé mis à jour : 

Conception de dispositifs 

mécaniques pour l’optique : 

maîtrise des procédés de 

fabrication par méthode 

additive (impression 3D)

20 20

89
Responsable de l'Atelier 

Mécanique, Matériaux et interfaces
UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 20 Maintien 20 20

90

Gestion de la salle de 

biotechnologie. Agent de 

prévention      

UFR SCIENCES VIE, TERRE ET 

ENV.
20 Maintien 20 20

91 Responsable informatique                 
UFR SCIENCES VIE, TERRE ET 

ENV.
20 Maintien 20 20

92

Utilisation de produits radioactifs 

pour la mise en œuvre de 

techniques de biologie moléculaire.                     

UFR SCIENCES VIE, TERRE ET 

ENV.
20 Maintien 20 20

93
Compétences en radioactivité. 

Agent de prévention      

UFR SCIENCES VIE, TERRE ET 

ENV.
20 Maintien 20 20

94 Responsable technique des Serres.                  
UFR SCIENCES VIE, TERRE ET 

ENV.
20 Maintien 20 20

95 Responsable des services généraux                         UFR Sciences de Santé 15 Maintien 15 15

96 Enlèvement de produits toxiques    UFR Sciences de Santé 20
735

Maintien 20 20 725

97 Accueil site DIJON INSPE / MEEF 15 Maintien 15 15

98 Restauration site DIJON INSPE / MEEF 15 Maintien 15 15

99 Restauration site NEVERS INSPE / MEEF 15 Maintien 15 15

100
Responsable nettoyage et 

encadrement équipe                                       
IUT CHALON/SAONE 15 Maintien 15 15
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101 Responsable gestion des bâtiments                   IUT DIJON-AUXERRE 15 Maintien 15 15

102 Encadrement agents                                                     IUT DIJON-AUXERRE 15 Maintien 15 15

103
Responsable espaces verts et 

extérieurs                                                                     
IUT LE CREUSOT 10 Maintien 10 10

104
Responsable aménagement 

intérieur  
IUT LE CREUSOT 10

Redéploiement vers autre 

poste  : responsable service 

technique

10 10

105
Responsable sécurité Site Le 

Creusot
IUT LE CREUSOT 10 Maintien 10 10

106 Vaguemestre Services centraux
Pôle Affaires juridiques et 

institutionnelles
10 Maintien 10 10

107
Responsable Service Reprographie 

Droit-Lettres

Pôle Logistique DROIT-

LETTRES
10 Maintien 10 10

108 Responsable patrimoine INSPE Pôle Patrimoine 20 Maintien 20 20

109
Adjoint/e  à la

Direction                              
Pôle Patrimoine 20 Maintien 20 20

110 Encadrement équipe "extérieurs"         Pôle Patrimoine 15 Maintien 15 15

111 Responsable salle Multiplex Pôle Patrimoine 15 Maintien 15 15

112
Responsable équipe ouvrière   

SUAPS/ SERVICES TECHNIQUES
Pôle Patrimoine 15 Maintien 15 15

113 Responsable équipe serrurerie Pôle Patrimoine 15 Maintien 15 15

114 Responsable équipe courants forts                          Pôle Patrimoine 15 Maintien 15 15

115 Concierge                                                      UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 10 Maintien 10 10

116 Responsable informatique                       
UFR SCIENCES VIE, TERRE ET 

ENV.
15 Maintien 15 15

117 Gestion des déchets biologiques           
UFR SCIENCES VIE, TERRE ET 

ENV.
15 295 Maintien 15 15 295

118
Documentation, information et 

accueil des étudiants- ex SIO (GEL)                            
Pôle FVU/ SE 20

Demande de dégel avec 

redéploiement interne
(voir demandes de dégel NBI) 20 Dégel 20

119
Documentation, information et 

accueil des étudiants ex-SIO                                 
Pôle FVU/ SE 20 40 Maintien 20 20 40

2655 2670

TOTAL  : 2655 TOTAL  : 2785 2670
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FONCTIONS
COMPOSANTES / PÔLES / 

SERVICES
Redéploiement 

NBI 

nombre de points 

demandés 

Proposition 

NBI 

nombre de points 

validés

1

Responsable du Pôle 

caractérisation / transfert de 

technologies

ESIREM 20 Non validé

2 Directeur/trice Pôle Documentation 30 Non validé

3 Responsable antenne financière Pôle Documentation 15 Non validé

4 Responsable Centre de Calcul Direction du Numérique 20 Non validé

5

Personne Compétente en 

Radioprotection (PCR) pour le 

laboratoire Lipides, Nutrition, 

Cancer et Agent de prévention

UFR SCIENCES VIE, TERRE ET 

ENV.
20 Validé 20

6 Responsable du service Recettes Agence comptable 40

En attente de nomination d'un 

agent titulaire et le cas échéant 

: 

NBI 20 points

7
Responsable du service Exécution 

budgétaire
Pôle Finances X 15

Validé 

NBI 20 points
20

8
Responsable du service Suivi des 

conventions
Pôle Finances X 15

Validé 

NBI 20 points
20

9 Responsable du service Recettes Pôle Finances X 15
Validé 

NBI 20 points
20

10 Responsable du service SIPEN Pôle Finances X 15 Non validé

11 Responsable Scolarité Pôle Master UFR SCIENCES HUMAINES 20 Non validé

12
Adjoint au RA, responsable de 

scolarité
UFR SCIENCES HUMAINES X 20 Validé 20

13 Responsable Service Technique IUT LE CREUSOT X 20

Validé 

2 NBI de 10 points 

chacune

20

14 Responsable Scolarité IUT DIJON-AUXERRE 20 Validé 20

15

Responsable d'équipement 

scientifique spécifique : tour de 

fibrage

UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 20 Non validé

16

Responsabilité de la gestion des 

activités d’entretien et de 

nettoyage sur l’ensemble du 

bâtiment (services, départements 

et laboratoires notamment ZRR) + 

intervenant hygiène et sécurité

UFR SCIENCES ET TECHNIQUES 10
Validé 

NBI 15 points
15

17 Responsable antenne financière UFR STAPS 20

En attente de la fusion 

des antennes financières 

STAPS et SUAPS

18 Responsable de scolarité UFR STAPS 20 Validé 20

19 Responsable de service Pôle RH / SDRH 20 Validé 20

20
Adjoint au chef de service, 

personnels permanents
Pôle RH/ SPE 20 Validé 20

21 Adjoint au chef de service Pôle RH/ BIATSS X 20 Validé 20

22 Adjoint au chef de service Pôle RH/ SPQRH 20 Non validé

23
Adjoint au chef de service, 

personnels vacataires
Pôle RH/ SPE 20 Non validé

TOTAL  : 455 235

Poste à responsabilité : coordination des missions de 

scolarité, aide au pilotage opérationnel

Expertise, technicité

Responsabilité d’un équipement lourd, et spécialité rare pour 

la fabrication de fibres optiques spéciales

Suppression du poste de gestionnaire des personnels 

d’entretien et des prestations de nettoyage  et importance 

croissante du maintien de bonnes conditions sanitaires, 

d’hygiène et de sécurité, et de conditions de travail et 

d’études

Expertise, technicité, missions transversales

Expertise, technicité, missions transversales

Expertise, technicité, missions transversales

Encadrement d'équipe et technicité 

Poste à responsabilité  : niveau de maîtrise technique élevé, 

encadrement de 2 agents, budget important 

Poste à responsabilité : encadrement de 6 agents, resp. de 

l’organisation et de la planification des examens, gestion ADE, 

référente Apogée

NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE

Mise à jour de la cartographie NBI  2022  - Demandes de création 

Expertise, technicité, missions transversales

Encadrement de 6 personnes, coordination des travaux dans 

le cadre des travaux de réhabilitation des bâtiments 

historiques

Encadrement d'équipe et technicité 

Missions de pilotage et appui transversal, forte technicité 

nécessaire à l'expertise financière fonctionnelle et technique

Fortes responsabilités dans le montage de projets financiers 

impactants, forte technicité et enjeux financiers importants à 

maitriser pour l'établissement

Expertise, technicité, missions transversales

Observations

Poste impliquant une formation spécifique et un savoir faire 

unique

Alignement sur les postes de Direction de Pôle : encadrement 

des personnels, suivi budgétaire, pilotage transversal, 

interface avec l'ensemble des composantes et services

Gestion et suivi du budget du Pôle Documentation, animation 

de l'antenne financière (5 personnes)

NBI demandée au même titre que pour le poste de 

Responsable du service Réseaux

Fonction de PCR en sources non scellées/scellées

Assistant de prévention  

Missions de pilotage en lien avec la soutenabilité financière 

pluriannuelle de l'établissement, forte technicité 

fonctionnelle et technique

Fortes responsabilités, importants volumes financiers gérés, 

haute technicité fonctionnelle et technique



FONCTIONS
COMPOSANTES / PÔLES / 

SERVICES
Redéploiement 

NBI 

nombre de points 

demandés 

Proposition 

NBI 

nombre de points 

validés

Responsable administratif Pôle Finances 60

Dégel

en 3 NBI de 20 

points chacune

60

Adjoint/e  à la Direction                  Direction du Numérique 20 Gel

Responsable du Service 

Administration et Communication
Pôle FVU/ SAC 20

Dégel
20

Responsable du Service aux 

Etudiants
Pôle FVU/ SE 20

Dégel
20

TOTAL  : 120 100

Mise à jour de la cartographie NBI - Demandes de dégel 

NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE

Demande de dégel NBI SIO - Responsable de service, 

encadrement (10 personnes)

Observations

Demande de dégel NBI RA SIO  - Responsable de service, 

encadrement (12 personnes); préparation du budget, contrôle 

de sa répartition et son exécution; suivi et analyse des 

dépenses 

Demande de dégel avec redéploiement interne en 4 NBI de 15 

points, soit 60  points au lieu de 40 points

Demande de dégel avec redéploiement interne pour le poste 

de Responsable SNU
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