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UNIVERSITE DE BOURGOGNE

DELIBERATION

du conseil d’administration de I’Université de Bourgogne

Séance du 5 juillet 2022

Délibération n® 2022 — 05/07/2022 — 4

Mise a jowr de la cartographie de la nouvelle bonification indiciaire (NBI)

- VU le code de I'éducation

-VU le décret n° 94-1067 du 8 décembre 1994 instituant la nouvelle bonification indiciaire
dans les établissements relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur

- VU les statuts de I'Université de Bourgogne

- VU la délibération n® 2017-10/07/2017-14 du conseil d’administration du 10 juillet 2017
approuvant la mise a jour de la cartographie de la NBI au 1% septembre 2017
- VU Tavis du comité technique rendu en sa séance du 14 juin 2022

Eftectif statutaire : 32
Membres en exercice : 32
Quorum : 16

Membres présents : 16

Membres représentés : 9
Total : 25

Refus de vote : 0
Abstention(s) : 4

Suffrages exprimés : 21
Pour: 21

Contre : 0

Le conseil d’administration. aprés en avoir délibéré, approuve la mise a jour de
la cartographie de la nouvelle bonification indiciaire (NBI) applicable a partir du

1¢" septembre 2022,

P/ NBI - Actwalisation 2022

Dijon. le §juillet 2022

Le Présidgnt de I"Université de Bourgogne,

Délibération transmise a la rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté

Chanceliére de I"Université de Bourgogne

Délibération publi¢e sur le site internet de 1"établissement
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Université de Bourgogne
Péle RH- BIATSS

NBI
Actualisation 2022

NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE

Situation actuelle

Mise 2 jour de la cartographie NBI

of délibération du Conseil d' du 10 juillet 2017 Dé du Conseil d' du 5 juillet 2022
Avis du Comité technique du 14 juin 2022
R NBI NBI
FONCTIONS COMPOSANTES / POLES / POINTS Sous Demandes 2022 Observations Redéploiement nombre de points nombre de points | Sous totaux
SERVICES totaux .
demandés validés
Directeur/trice Général/e des Emploi fonctionnel 50 Maintien 50 50
Services
D.G. Adjoint Recherche 50 Maintien 50 50
ainti
Direction des Ressources Humaines 50 aintien avec demande de a0 Validé 40
diminution
Direction des Affaires Financiéres 50 Maintien 50 50
Agent Comptable Emploi fonctionnel 40 240 Maintien 40 40 230
Responsable administratif ESIREM 20 Maintien 20 20
Responsable administratif INSPE 30 Maintien 30 30
Responsable service scolarité INSPE / MEEF 20 Maintien 20 20
Gestionnaire site AUXERRE INSPE / MEEF 20 Maintien 20 20
Gestionnaire site DUON INSPE / MEEF 20 Maintien 20 20
Gestionnaire site MACON INSPE / MEEF 20 Maintien 20 20
Gestionnaire site NEVERS INSPE / MEEF 20 Maintien 20 20
Resp Antenne Financiére INSPE / MEEF 20 Maintien 20 20
Responsable administratif ISAT et Site Nevers 30 Maintien 30 30
Responsable administratif 1UT CHALON/SAONE 30 Maintien 30 30
Responsable administratif 1UT DIJON-AUXERRE 30 Maintien 30 30
1UT LE CREUSOT et Sit
Responsable administratif etotte 30 Maintien 30 30
Condorcet
Responsable Antenne financiére IUTLE CREUSOT et Site 20 Maintien 20 20
Condorcet
Responsable administratif 1w 20 Maintien 20 20
Responsable administratif Pole Affaires juridiques et 30 Maintien 30 30
institutionnelles
Demande de dégel avec (voir demandes de création Dégel
Responsable administratif (GEL) Pole Finances 40 redéplojementinterne en 4 N8I | 60 en 3 NBI de 20 points 60
de 15 points chacune
. N Augmentation de 10
:f‘?:c':;/: ak Péle Finances 20 Maintien 20 points 30
= NBI : 30 points
Directeur/trice Péle FVU 30 Maintien 30 30
Chef de service Péle FVU/ RGOF 30 Maintien 30 30
R. Bureau Vie de 'Etudiant Pole FVU/ MDE 20 Maintien 20 20
R | i - I D égel
esponsable du service - ex SI0 péle FVU/ SAC 20 emande de dégel avec (voir demandes de dégel NBI) 20 Dégel 20
(GEL) redéploiement interne
Responsable gestion financiére Péle FVU/ SAC 20 Maintien 20 20
Responsable administratif Péle Logistique 5 UFR 30 Maintien 30 30
Responsable Planning Droit-Lettres | Pole Logistique 5 UFR 25 Maintien 25 25
Directeur/trice Péle Pilotage 20 Maintien 20 20
5l
Directeur/trice Péle Recherche /. 25 Maintien 25 25
Centre de Zootechnie
Fortes responsabilités,
Maintien avec demande encadrement renforcé
Directeur/trice Péle International 25 d'augmentation FORTHEM (coordinaton, 35 Non validé 25
budget)
Chef de service Péle RH / SPE 30 Maintien 30 30
Chef de service Pole RH/ BIATSS 30 Maintien 30 30
Chef de service Péle RH/ SPORH 20 Maintien 20 20
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Université de Bourgogne
Péle RH- BIATSS

NBI
Actualisation 2022

. NBI NBI
FONCTIONS COMPOSANTES / POLES / POINTS Sous Demandes 2022 Observations Redéploiement nombre de points nombre de points | Sous totaux
SERVICES totaux "
demandés validés
Maintien tant que la titulaire
R. personnels ITRF et concours Pale RH/ BIATSS 20 est en poste, arrét a son départ 20 Validé 20
et rédéploiement interne
Secrétariat Présidence Présidence 20 Maintien 20 20
Responsable administratif Pale Documentation 25 Maintien 25 25
I )
administratif SEFCA 25 eintien (nombre de points 30 Validé 30
déja actualisé)
TNBI 10 points : adjointa la
Sirecti
Pole Affaires juridiques et Redéploiement interne en 2 recter
Chef de service institutionnelles / 20 P . 20 Validé 20
Ny NBI de 10 points 1 NBI 10 points pour le
Service ACHATS
Responsable diu service
Achats Marchés
Responsable administratif UFR DSEP 30 Maintien 30 30
Responsable Service scolarité UFR DSEP 20 Maintien 20 20
UFR LANGUES et
- ainti
administratif COMMUNCATION 30 aintien 30 30
) - UFR LANGUES et
Rresponsable Service scolarité LEA COMMUNCATION 20 Maintien 20 20
Rresponsable Service scolarité | UFR LETTRES ET PHILOSOPHIE | 20 Maintien 20 20
aintion avec demande Fortes responsabilités,
Responsable administratif UFR Sciences de Santé 35 | encadrement, management, 50 Non validé 35
d'augmentation °
suivi transversal des réformes
Diversification des
) " ) . Maintien avec demande formations, réformes, o
Rresponsable Service scolarité UFR Sciences de Santé 25 ! 30 Non validé 25
d'augmentation augmentation du nombre
dagents a gérer
Rresponsable Bureau PASS UFR Sciences de Santé 15 Maintien 15 15
Maint demand Encadrement d'équipe, fort
Responsable Service logistique UFR Sciences de Santé 25 laintien avec demande neadrement d equipe, forte 30 Non validé 25
d'augmentation technicité et polyvalence
Responsable Antenne financiere UFR Sciences de Santé 20 Maintien 20 20
Responsable administratif UFR SCIENCES ET TECHNIQUES| 30 Maintien 30 30
Responsable Service scolarité UFR SCIENCES ET TECHNIQUES| 20 Maintien 20 20
Responsable gestion financiére | UFR SCIENCES ET TECHNIQUES | 20 Maintien 20 20
Responsable administratif UFR SCIENCES HUMAINES 30 Maintien 30 30
R ble Antenne financiere 5
e reenie fintenne financitre UFR SCIENCES HUMAINES 30 Maintien 30 30
Redeploiement interne sur le
Responsable Service scolarité UFR SCIENCES HUMAINES 20 poste de catégorie A créé ala  |(voir demandes de création) 20 Validé 20
rentrée 2022
UFR SCIENCES VIE, TERRE ET
administratif . 30 Maintien 30 30
ENV.
Responsable Antenne financizre | UFR SC'ENCEiz'E' TERRE ET 20 Maintien 20 20
UFR SCIENCES VIE, TERRE ET
Rresponsable Service scolarité o 20 Maintien 20 20
Responsable administratif UFR STAPS 30 1345 Maintien 30 30 1380
Adjoint de I'Agent Comptable Agence Comptable 20 Maintien 20 20
Fondé de pouvoir de I'Agent Maintien avec demande Encadrement d'une équipe, Validé
p e Agence Comptable 20 ! trés haute technicité et a0 ) 30
comptable d'augmentation = NBI : 30 points
expertise
) Pole Recherche / -
M:
Responsable technique Contro c Zomtongis 20 aintien 20 20
R ble syste
esponsable systemes 1UT DIJON-AUXERRE 20 Maintien 20 20
d'information
Responsable équipements Maintien NBI 10 points + 10 Validé
pédagogiques 1UT LE CREUSOT 20 points redéployés vers poste 20 3 NB e 10 boints 20
Mesures physiques responsable service technique b P
R ble d tomobile d
o oneave du parcautomobie c 1UT LE CREUSOT 10 Maintien 10 10
Responsable parc informatique Site \UT LE CREUSOT 2 Maintien 2 20
du Creusot
Maint demand Fort bilités et
Responsable Adm et scientifique MSH 20 laintien avec demande ortes responsabilites & 50 Non validé 20
d'augmentation technicité spécifique
Directeur/trice ocim 30 Maintien 30 30
Responsable fonctionnel APOGEE Pale FVU/ RGOF 20 Maintien 20 20

31/05/2022




71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

Université de Bourgogne
Péle RH- BIATSS

Actualisation 2022

. NBI NBI
FONCTIONS COMPOSANTES / POLES / POINTS Sous Demandes 2022 Observations Redéploiement nombre de points nombre de points | Sous totaux
SERVICES totaux .
demandés validés
Travaux grande hauteur et transfo Pole Patrimoine 20 Maintien 20 20
haute tension
Correspondant informatique et Pole Patrimoine 20 Maintien 20 20
suivi contrdle d'acces
Directeur/trice Péle Patrimoine 30 Maintien 30 30
Directeur/trice Direction du Numérique 30 Maintien 30 30
) ) NBI 20 points Resp SNU +
Adjoint/e 3 la Direction du Numérique 20 pemande de dégel avec demande création NBI 20 40 Non validé
Direction (GEL) redéploiement interne
points Resp Ccalcul
Responsable service Réseaux Direction du Numérique 20 Maintien 20 20
R ble service Informatique- Maint demand
esponsable service Informatique Direction du Numérique 20 laintien avec demande 30 Non validé 20
Gestion d'augmentation (Dir Adj)
Responsable service Hygiéne et SHSE 20 Maintien 20 20
Sécurité
) UFR LANGUES ET -
M:
Responsable Scolarité LLCE COMMUNICATION 20 aintien 20 20
) ) Intitulé mis 3 jour :
(Gestion des stocks des produits | o ociences e7 TECHNIQUES| 20 Maintien Manipulation réguliére de 20 20
chimigues dont solvants :
composés radioactifs
Intitulé mis 3 jour :
Responsabilité d'un microscope Responsabilité du pole
) o . o ‘
€lectronique a transmission haute | .o o6 e £T TECHNIQUES 20 Maintien « Microscopes @ 20 20
résolution équipement scientifique transmission » et co-direction
lourd (pdle ARCEN) de la plateforme « ARCEN-
CARNOT »
Intitulé mis 3 jour :
Microscopie électronique a Responsabilité du péle
P i UFR SCIENCES ET TECHNIQUES| 20 Maintien « Microscopes électroniques 20 20
balayage .
3 balayage » de la plateforme
« ARCEN-CARNOT
Manipulation de composés UFR SCIENCES ET TECHNIQUES| 20 Maintien 20 20
organométalliques
P dun centre UFR SCIENCES ET TECHNIQUES| 20 Maintien 20 20
d'usinage
Spécialité rare. Soudure sous
UFR SCIENCES ET TECHNIQUES| 20 Maintien 20 20
ARGON.
Intitulé mis 3 jour :
Responsable de la synthése en Responsabilité de la synthése
demi-grand et a haut risque et |UFR SCIENCES ET TECHNIQUES| 20 Maintien des nanoparticules & haut 20 20
sécurité du laboratoire risque et de la sécurité du
laboratoire
Intitulé mis 3 jour :
- Conception et évolution
dinstallations haute pression,
haute température, travaux
Conception et évolution de métallographie
dlinstallations ultra vide, travaux de |UFR SCIENCES ET TECHNIQUES[ 20 Maintien - Responsabilité liée au 20 20
métallographie et d'électricité fonctionnement et la
maintenance de la
plateforme CALHIPSO et ses
presses de frittage
Intitulé mis 3 jour :
e Conception de dispositifs
P -
écifiques aux UFR SCIENCES ET TECHNIQUES| 20 Maintien mecaniques pour foptidue 20 20
e maitrise des procédés de
8! fabrication par méthode
additive (impression 3D)
Responsable de Atelier UFR SCIENCES ET TECHNIQUES| 20 Maintien 20 20
Mécanique, Matériaux et interfaces
Gestion de Ia salle de
biotechnologie. Agent de UFR SC'ENcS‘z'E’ TERRE ET 20 Maintien 20 20
Responsable informatique UFR SC'ENCEm'E’ TERRE ET 20 Maintien 20 20
Utilisation de produits radioactif
tlisation ce produits radioactils | ;cp scIENCES VIE, TERRE ET -
pour la mise en ceuvre de 20 Maintien 20 20
: e ENV.
techniques de biologie moléculaire.
Competences en radioactivit. UFR SCIENCES VIE, TERRE ET 2 aintien 2 2
Agent de prévention ENV.
Responsable technique des Serres. | VT SC'ENcS‘z'E’ TERRE ET 20 Maintien 20 20
Responsable des services généraux | UFR Sciences de Santé 15 Maintien 15 15
Enlévement de produits toxiques UFR Sciences de Santé 20 | Maintien 20 20 725
Accueil site DIION INSPE / MEEF 15 Maintien 15 15
Restauration site DION INSPE / MEEF 15 Maintien 15 15
Restauration site NEVERS INSPE / MEEF 15 Maintien 15 15
Responsable nettoyage et 1UT CHALON/SAONE 15 Maintien 15 15

encadrement équipe
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Université de Bourgogne
Péle RH- BIATSS

NBI

Actualisation 2022

. NBI NBI
FONCTIONS COMPOSANTES / POLES / POINTS Sous Demandes 2022 Observations Redéploiement nombre de points nombre de points | Sous totaux
SERVICES totaux .
demandés validés
Responsable gestion des batiments 1UT DUION-AUXERRE 15 Maintien 15 15
Encadrement agents 1UT DIION-AUXERRE 15 Maintien 15 15
Responsable espaces verts et 1UT LE CREUSOT 10 Maintien 10 10
lextérieurs
responsable aménanement Redéploiement vers autre
Respe 8 1UT LE CREUSOT 10 poste : responsable service 10 10
intérieur
technique
Responsable sécurité Site Le 1UT LE CREUSOT 10 Maintien 10 10
Creusot
Pole Affaires juridiques et
Vaguemestre Services centraux ol N a‘\reS‘ juridiques € 10 Maintien 10 10
institutionnelles

Service Reprographie |  Pole Logistique DROIT-
Droit-Lettres LETTRES © \aintien 1 ©
Responsable patrimoine INSPE Pale Patrimoine 20 Maintien 20 20
Adicint/e ala Pole Patrimoine 20 Maintien 20 20
Direction
Encadrement équipe "extérieurs” Pale Patrimoine 15 Maintien 15 15
Responsable salle Multiplex Pale Patrimoine 15 Maintien 15 15
Responsable équipe ouvriére I

Pole Pat 15 Maint 15 15
SUAPS/ SERVICES TECHNIQUES ole patrimoine aintien
Responsable équipe serrurerie Pole Patrimoine 15 Maintien 15 15
Responsable équipe courants forts Pale Patrimoine 15 Maintien 15 15
Concierge UFR SCIENCES ET TECHNIQUES| 10 Maintien 10 10
UFR SCIENCES VIE, TERRE ET
informatique . 15 Maintien 15 15
ENV.
Gestion des déchets biologiques | T SC'ENcS‘z'E‘ TERRE ET 15 295 Maintien 15 15 295
Documentation, information et X Demande de dégel avec ) )
Pdle FV! E 2 | NBI! 2
accueil des étudiants- ex SIO (GEL) dle FVU/ S 0 redéploiement interne (voir demandes de dégel NBI) 0 Dégel 2
Pocumentation, information et Pale FVU/ SE 20 40 Maintien 20 20 40
accueil des étudiants ex-SI0
2655 2670
TOTAL: 2655 TOTAL : 2785 2670
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NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE

Mise a jour de la cartographie NBl 2022 - Demandes de création
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a NBI NBI
COMPOSANTES / POLES / N . . "
FONCTIONS SERVICES Observations nombre de points Proposition nombre de points
demandés validés
Responsable du Pole A . e o
o Poste impliquant une formation spécifique et un savoir faire -
caractérisation / transfert de ESIREM unique 20 Non validé
technologies
Alignement sur les postes de Direction de Pole : encadrement
Directeur/trice Péle Documentation des personnels, suivi budgétaire, pilotage transversal, 30 Non validé
interface avec I'ensemble des composantes et services
N N . . Gestion et suivi du budget du Ple Documentation, animation L
Responsable antenne financiére Pdle Documentation N N N 15 Non validé
de I'antenne financiére (5 personnes)
o L NBI demandée au méme titre que pour le poste de .
Responsable Centre de Calcul Direction du Numérique . . 20 Non validé
Responsable du service Réseaux
Personne Competente en
Radioprotection (PCR) pour le Fonction de PCR en sources non scellées/scellées
it L ( )p. N UFR SCIENCES VIE, TERRE ET . . . / .
laboratoire Lipides, Nutrition, ENV. Assistant de prévention 20 Validé 20
Cancer et Agent de prévention !
En attente de nomination d'un
Responsable du service Recettes Agence comptable Encadrement d'équipe et technicité 40 2gent titulaire et le cas échéand
NBI 20 points
Responsable du service Exécution o Missions de pilotage et appui transversal, forte technicité Validé
. Pole Finances . . e - . . 15 . 20
budgétaire nécessaire a |'expertise financiere fonctionnelle et technique NBI 20 points
N » Missions de pilotage en lien avec la soutenabilité financiére L
Responsable du service Suivi des - . s . . Validé
N Péle Finances pluriannuelle de I'établissement, forte technicité 15 . 20
conventions N . NBI 20 points
fonctionnelle et technique
R ble d ice Recett Pole Fi Fortes responsabilités, importants volumes financiers gérés, 15 Validé 2
esponsable du sefvice Recetles ole Finances haute technicité fonctionnelle et technique NBI 20 points
Fortes responsabilités dans le montage de projets financiers
Responsable du service SIPEN Péle Finances impactants, forte technicité et enjeux financiers importants a 15 Non validé
maitriser pour |'établissement
Responsable Scolarité Péle Master UFR SCIENCES HUMAINES  [Expertise, technicité, missions transversales 20 Non validé
[Adjoint au RA, responsable de Poste a responsabilité : coordination des missions de -
o P UFR SCIENCES HUMAINES 2 fespansany e 20 Validé 20
scolarité scolarité, aide au pilotage opérationnel
Encadrement de 6 personnes, coordination des travaux dans Validé
Responsable Service Technique IUT LE CREUSOT le cadre des travaux de réhabilitation des batiments 20 2 NBI de 10 points 20
historiques chacune
Responsable Scolarité IUT DIJON-AUXERRE Expertise, technicité, missions transversales 20 Validé 20
Rgspo.nfable d 'et?]ljllpement Responsabilité d’un équipement lourd, et spécialité rare pour L
scientifique spécifique : tour de UFR SCIENCES ET TECHNIQUES| - N . o 20 Non validé
) la fabrication de fibres optiques spéciales
fibrage
Responsabilité de la gestion des Suppression du poste de gestionnaire des personnels
activités d’entretien et de d’entretien et des prestations de nettoyage et importance
nettoyage sur I'ensemble du croissante du maintien de bonnes conditions sanitaires, Validé
ettoyage sur ensem UFR SCIENCES ET TECHNIQUES|©\o 2 nten < o ¢ 10 _ 15
batiment (services, départements d’hygiéne et de sécurité, et de conditions de travail et NBI 15 points
et laboratoires notamment ZRR) + d’études
intervenant hygiéne et sécurité
N N Poste a responsabilité : niveau de maitrise technique élevé, En attente de.la fus.|~0r|
Responsable antenne financiére UFR STAPS N 20 des antennes financiéres|
encadrement de 2 agents, budget important
STAPS et SUAPS
Poste a responsabilité : encadrement de 6 agents, resp. de
Responsable de scolarité UFR STAPS I'organisation et de la planification des examens, gestion ADE, 20 Validé 20
référente Apogée
Responsable de service Péle RH / SDRH Encadrement d'équipe et technicité 20 Validé 20
Adjoint hef di i . L s
Jointau chet de service, Péle RH/ SPE Expertise, technicité, missions transversales 20 Validé 20
personnels permanents
Adjoint au chef de service Péle RH/ BIATSS Expertise, technicité, missions transversales 20 Validé 20
Adjoint au chef de service Péle RH/ SPQRH Expertise, technicité, missions transversales 20 Non validé
Adjoint au chef de service, N . L ol
! . Pole RH/ SPE Expertise, technicité 20 Non validé
personnels vacataires
455 235




NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE

Mise a jour de la cartographie NBI - Demandes de dégel

A NBI NBI
COMPOSANTES / POLES
FONCTIONS SERVICEQ / Observations Redéploiement nombre de points Proposition nombre de points
demandés validés
. PR . Dégel
L 3 . . Demande de dégel avec redéploiement interne en 4 NBI de 15
Responsable administratif Pdle Finances . . . . . 60 en 3 NBl de 20 60
points, soit 60 points au lieu de 40 points N
points chacune
. R . R . . L. Demande de dégel avec redéploiement interne pour le poste
Adjoint/e a la Direction Direction du Numérique 20 Gel
de Responsable SNU
DEManae ae 0egeT NBT RA STU - RESPONSane 0e SETVICE,
R ble du Servi encadrement (12 personnes); préparation du budget, contréle Dégel
espf)r?sa ? v service I Péle FVU/ SAC de sa répartition et son exécution; suivi et analyse des 20 cge 20
Administration et Communication 5
dépenses
R ble du Servi Demande de dégel NBI SIO - Responsable de service, Dégel
esponsable du Service aux Pole FVU/ SE g P 20 égel 20
Etudiants encadrement (10 personnes)
TOTAL : 120 100
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