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& Publication au titre de l'article 46-3

Désignation de I'emploi :

Nature du concours : Professeur des Universités
Section(s) CNU : 74 - 16

Composante d’affectation (localisation) : UFR STAPS
Laboratoire d’accueil : PSY DREPI

Date de nomination demandée : 01/09/2025
Vacance du poste : Vacant

Profil de publication : psychologie du sport

Profil en Anglais / « Job Profil » : sports psychology

Enseignement :

En ce qui concerne les enseignements, la personne recrutée sur ce poste PR sera chargée
de dispenser des cours en psychologie sociale appliquée au contexte du sport. Le:la
candidate sera amené-e a réaliser des enseignements généralistes en psychologie du sport
et en psychologie sociale dans I'ensemble du cursus de licence. Plus particulierement, il-elle
assurera la responsabilité des enseignements en psychologie du sport en Master EOPS,
notamment dans le domaine de la dimension psychologique de I|‘expertise et de
I'optimisation de la performance. Il-elle sera aussi chargée d’assurer les cours sur les
processus identitaires et les émotions de groupe en contexte de performance collective au
sein du Master 2 PSOP.

Le-la candidat-e assurera également la direction pédagogique du nouveau DU Optimisation
de la Haute Performance Collective. Il.elle sera également en charge de participer a la
construction de la premiére année du Master PSOP comme a son internationalisation.

Nous recherchons un(e) candidat(e) doté(e) d'une expertise spécialisée en psychologie
sociale dans le contexte du sport de haut niveau, ainsi que d'une connaissance approfondie
de la performance dans les sports collectifs et de I'écosystéme de la psychologie sportive
tant en France qu'en Europe. Une solide expérience pratique dans le domaine de la
préparation mentale dans les sports d'équipe sera particulierement valorisée. Cette
synergie entre compétences théoriques et expériences concretes enrichira
considérablement la formation de nos étudiants, en leur fournissant une maitrise des
connaissances de pointe ainsi qu'une immersion dans les innovations récentes du monde
sportif, facilitant leur professionnalisation.
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Contact enseignement :
Département d’enseignement: UFR STAPS Dijon
Nom du Directeur de Département : Hervé Assadi

a: 0380396711 X: herve.assadi@u-bourgogne.fr

Contact enseignements : alicia.fournier@u-bourgogne.fr

Recherche :

Discipline : Le ou la Professeur(e) recruté(e) rejoindra le laboratoire Psy-DREPI (EA 7458)
pour piloter des projets de recherche innovants dans le domaine de la psychologie sociale
appliquée au sport. Il ou elle sera particulierement chargé(e) de développer des recherches
qui croisent les thématiques de I'axe « Processus Identitaires » avec celles de lI'axe «
PARreg : Processus d’Adaptation et de Régulation », afin développer de maniére
substantielle le champ d’étude des émotions de groupe dans les contextes de performance
et/ou d’adaptation collective.

Le ou la Professeur(e) sélectionné(e) intégrera le projet TEAM SPORTS (PIA-3, PPR-Sport
de Trés Haute Performance) et sera spécifiquement responsable de prolonger les avancées
réalisées dans le cadre de ce projet qui se termine en fin d’année. Au niveau fondamental,
cela implique une exploration approfondie du role de la complexité identitaire dans les
processus émotionnels. Sur le front économique, la tache consistera a capter des
ressources financiéres de haut niveau, en naviguant a travers les dispositifs de l'initiative
France 2030 et en sollicitant des subventions européennes. Dans le domaine translationnel,
['ambition sera de continuer a innover technologiquement sur les fondations établies par
le projet TEAM SPORTS, tout en consolidant et en développant les partenariats avec les
entités sportives fédérales, afin d'affirmer et d'étendre notre position de référence dans le
domaine de la psychologie du sport.

Compétences : Le ou la candidat(e) doit posséder une solide expertise en psychologie
expérimentale, particulierement en sachant manipuler les niveaux identitaires. Cette
expertise devra étre complétée par une aptitude a conduire des recherches
corrélationnelles et a réaliser des études qualitatives approfondies.

Pour conclure, le ou la candidat(e) devra avoir fait preuve de compétences de leadership
significatives, notamment dans la gestion de projets complexes et la coordination d'équipes
de recherche multidisciplinaires.

Contact recherche :

Nom du laboratoire : PSY DREPI
Nom de la directrice de laboratoire : Mme E. Salés Wuillemin.

:0380393007 & : Edith.Sales-Wuillemin@u-bourgogne.fr
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MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dépot des piéces du dossier sur le site ODYSSEE :

du mardi 04 mars 2025 (10h*) au vendredi 04 avril 2025 (16h*)

Les piéces a fournir pour la candidature a un poste d’enseignant-chercheur (professeur des
universités et maitre de conférences) sont recensées dans l'arrété du 6 février 2023 relatif aux
modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par
concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de
professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2025 a l'université Bourgogne
Europe, a I'enregistrement de la candidature et au dép6t des piéces constitutives du dossier
sont consultables sur le site de I'université Bourgogne Europe

IMPORTANT :
Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la
recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période
de dépot des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite a son
instruction sera automatiquement déclaré irrecevable en fin de
campagne.
Les candidats sont invités a ne pas attendre le dernier jour de la
campagne pour déposer leur dossier et a suivre réguliéerement I'état de
leur candidature dans I'application ODYSSEE.

*Heure de Paris
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