m Campagne d'emplois 2025

bt [P UNIVERSITE ’ : .
] ROURCOGKE Composante d’affectation :

QY Eurore INSPE

Désignation de I'emploi :

Nature du concours : Professeur des Universités
Numéro de I'emploi : 1764
Section(s) CNU : 70 - 05

Composante d’affectation (localisation) : INSPE - département des sciences de I'éducation
et de la formation

Laboratoire d’accueil : IREDU

Date de nomination demandée : 01/09/2025

Vacance du poste : Vacant

Profil de publication : Economie et sociologie de I'éducation, méthodes d’enquéte

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractéres maximum) : Economics and sociology of
education, survey methods

Enseignement :
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Le recrutement est justifié par les nombreux besoins tant en matiére d’enseignements qu’en
termes d’encadrement auquel fait face le département des Sciences de |'éducation et de la
formation de l'université de Bourgogne. La candidate ou le candidat assurera des
enseignements en sociologie et en économie de I'éducation ainsi qu’en méthodologie de la
recherche au sein du département des sciences de |'’éducation et de la formation de
I'université de Bourgogne, en présentiel et a distance. Les enseignements seront a assurer en
licence EFEC (Education Formation Enseignement Culture), dans les différents parcours de la
mention de master « Education et Formation » et notamment dans le master ERSEE
(Expertise et Recherche en Sociologie et en Economie de I'Education). Il s’agira aussi
d’encadrer des travaux d’étudiants. Des compétences dans l'enseignement des méthodes
quantitatives et qualitatives seront appréciées, de méme que des capacités a enseigner
auprés de publics d’étudiants diversifiés (formation initiale, continue, étudiants
internationaux...). La candidate ou le candidat devra assurer des responsabilités collectives
au sein de la composante et de |'université de Bourgogne.

Contact enseignement :

» geraldine.farges@u-bourgogne.fr
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Recherche :

Le/la candidat(e) sera rattaché a I'Institut de Recherche en Education (IREDU). Ses
préoccupations en matiére de recherche doivent s'inscrire dans l'axe 2 (Parcours de
professionnalisation, d’insertion, carriéres et liens formation-emploi) en lien avec les travaux
développés au sein du Centre Associé Régional au Céreq. Ses recherches devront porter sur
les différenciations et la professionnalisation des parcours des diplomés a partir notamment
de travaux sur l'insertion professionnelle des diplomés et contribuer a I'analyse de la relation
formation-emploi. Des compétences méthodologiques dans le traitement de grandes
enquétes quantitatives sont attendues. Le/la candidat(e) devra avoir des compétences en
statistiques et en économétrie et les avoir appliquées a des données sur I’éducation, la
formation ou le marché du travail. Le candidat devra également apporter la preuve qu’il est
capable de publier les résultats de ses recherches au niveau international en langue anglaise.
Une forte implication dans la vie scientifique du laboratoire est attendue.

Contact recherche :

» sophie.morlaix@u-bourgogne.fr

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dép6t des pieces du dossier sur le site ODYSSEE :

du mardi 04 mars 2025 (10h*) au vendredi 04 avril 2025 (16h*)

Les piéces a fournir pour la candidature a un poste d’enseignant-chercheur (professeur des
universités et maitre de conférences) sont recensées dans |'arrété du 6 février 2023 relatif aux
modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours
des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2025 a l'université Bourgogne
Europe, a I'enregistrement de la candidature et au dépdt des piéces constitutives du dossier sont
consultables sur le site de I'université Bourgogne Europe

IMPORTANT :
Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la
recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de
dépot des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite a son instruction
sera automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne.
Les candidats sont invités a ne pas attendre le dernier jour de la campagne
pour déposer leur dossier et a suivre réguliéerement I'état de leur
candidature dans I'application ODYSSEE.

*Heure de Paris

2/2




