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Campagne d'emplois 2025 

Composante d’affectation :  
INSPE 

 
 
 

Désignation de l’emploi : 

Nature du concours : Maitre de conférences  

Numéro de l’emploi : 1681  

Section(s) CNU : 70 - 05 

Composante d’affectation (localisation) : INSPE  

Laboratoire d’accueil : IREDU 

Date de nomination demandée : 01/09/2025 

Vacance du poste : Vacant 

Profil de publication : Sciences de l’éducation, économie de l’éducation, méthodes 
d’évaluation en éducation 

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractères maximum) : Educational sciences, economics 
of education, methods of evaluation in education 
 

 
Enseignement : 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :  
 
La candidate ou le candidat enseignera essentiellement les méthodes quantitatives en 
éducation, l’économie de l’éducation et l’analyse de données au sein du département des 
sciences de l’éducation et de la formation de l’université de Bourgogne, en présentiel et à 
distance. Les enseignements seront à assurer en licence EFEC (Éducation Formation 
Enseignement Culture) et dans le master ERSEE (Expertise et Recherche en Sociologie et 
Économie de l’Éducation).  
 
Au sein de cette formation, il s’agira aussi de suivre des mémoires de recherche. Des 
compétences dans l’enseignement des méthodes quantitatives et qualitatives seront 
appréciées, de même que des capacités à enseigner auprès d’étudiants internationaux (si 
possible en anglais). La candidate ou le candidat devra progressivement prendre en charge 
des responsabilités collectives au sein du département (par exemple une responsabilité 
d’année). 
 
 
Contacts enseignement : 
 

 geraldine.farges@u-bourgogne.fr 
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Recherche : 
 
La personne recrutée intégrera l’IREDU (Institut de recherche en éducation), et devra mener 
ses travaux de recherche en lien avec l’un des deux axes du laboratoire (axe 1 : conditions 
scolaires et sociales de la réussite ; axe 2 : parcours de professionnalisation, d’insertion, 
carrières, et lien formation-emploi).  
 
Idéalement, une expérience en méthodes d’évaluation en éducation et formation est 
attendue, ou la maîtrise de l’exploitation de bases de données nationales ou internationales. 
La personne candidate devra également assurer différentes missions d’animation d’axes de 
recherche. 
 
Contacts recherche :  
 

 Sophie.morlaix@u-bourgogne.fr 
 
 
 
 
 

 

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 
 
La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée.  
Enregistrement des candidatures et dépôt des pièces du dossier sur le site ODYSSEE :  
 

du mardi 04 mars 2025 (10h*) au vendredi 04 avril 2025 (16h*) 
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d’enseignant-chercheur (professeur des 
universités et maître de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux 
modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours 
des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.  
 
Toutes les informations relatives à la campagne de recrutement 2025 à l’université Bourgogne 
Europe, à l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces constitutives du dossier sont 
consultables sur le site de l’université Bourgogne Europe 
 
IMPORTANT : 
                    Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la 

recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de 
dépôt des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite à son instruction 
sera automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne. 

                     Les candidats sont invités à ne pas attendre le dernier jour de la campagne 
pour déposer leur dossier et à suivre régulièrement l’état de leur 
candidature dans l’application ODYSSEE. 

 
*Heure de Paris 

 


