(ﬁ:D Campagne d'emplois 2025

Fe ] UNIVERSITE ’ : .
e BOURGOEKE Composante d’affectation :

Q EUROPE IUT de Dijon-Auxerre-Nevers

Désignation de I'emploi :

Nature du concours : Maitre de conférences

Numéro de I'emploi : 1543

Section(s) CNU : 22

Composante d’affectation (localisation) : IUT de Dijon-Auxerre-Nevers, département IC
Laboratoire d’accueil : LIR3S

Date de nomination demandée : 01/09/2025

Vacance du poste : Vacant

Profil de publication : Histoire contemporaine

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractéres maximum) : Contemporary history

The recruited associate professor will have to teach history (very diverse periods and subjects)
intended for a non-specialist audience, mainly in the "Book and Heritage Professions" course.
His research activities will deal with the history of the media and the press, the archives of
heritage, of social sciences and social movements and the use of multimedia databases

Enseignement :
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Le ou la candidat(e) devra démontrer une expérience ou un intérét marqué pour
I'enseignement universitaire a visée professionnalisante dans les domaines de I'histoire du
livre, des musées, des médias et des archives a I’époque contemporaine. Les cours dispensés
concerneront les parcours et diplomes proposés par le département, en particulier le parcours
Métiers du Livre et du Patrimoine, qui prépare les étudiants a travailler dans des institutions
culturelles telles que les bibliothéques, les musées, les maisons d'édition, librairies et autres
structures patrimoniales. Une expertise dans I'un ou plusieurs de ces domaines, ainsi qu'une
connaissance de l'organisation et du fonctionnement des institutions culturelles, seront des
atouts importants.

Par ailleurs, une sensibilité aux enjeux liés a l'impact du numérique sur les industries
culturelles sera appréciée. Le ou la candidat(e) devra également s'impliquer activement dans
la pédagogie spécifique aux IUT (suivi des stages, encadrement de projets et SAE,
accompagnement des contrats professionnels, contacts avec les milieux professionnels,
sélection des dossiers parcoursup, etc.) ainsi que dans les taches administratives associées
(responsabilité des stages et des projets, direction des études, etc.).

Contacts enseignement :

Nabil BEN ABDALLAH, responsable du département IC, IUT Dijon-Auxerre-Nevers
P< ic-dir@iut-dijon.u-bourgogne.fr, nabil.ben-abdallah@iut-dijon.u-bourgogne.fr
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Recherche :

Le ou la MCF recruté.e sera rattaché.e au LIR3S, laboratoire interdisciplinaire de sciences
humaines de l'université de Bourgogne dont le projet scientifique se déploie sous l'intitulé «
sociétés, sensibilité, soin ». Il ou elle pourra renforcer tout particulierement le pole 1 :
Cultures, arts et sensibilités, tout en étant sensible a la transversalité des pdles du laboratoire
(Dynamiques sociales, environnementales et conflictualités et Ethique et vulnérabilités). Dans
ce cadre, il ou elle développera des recherches sur I'histoire de I'imprimé et des industries
culturelles au XXe/ XXIe siécle, notamment dans le domaine du numérique.

Contacts recherche :

Prof. Pierre ANCET - Directeur LIR3S - pierre.ancet@u-bourgogne.fr

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dépot des piéces du dossier sur le site ODYSSEE :

du mardi 04 mars 2025 (10h*) au vendredi 04 avril 2025 (16h*)

Les piéces a fournir pour la candidature a un poste d’enseignant-chercheur (professeur des
universités et maitre de conférences) sont recensées dans l'arrété du 6 février 2023 relatif aux
modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours
des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2025 a l'université Bourgogne
Europe, a I'enregistrement de la candidature et au dépdt des piéces constitutives du dossier sont
consultables sur le site de I'université Bourgogne Europe

IMPORTANT :
Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la
recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de
dépot des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite a son instruction
sera automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne.
Les candidats sont invités a ne pas attendre le dernier jour de la campagne
pour déposer leur dossier et a suivre réguliéerement I'état de leur
candidature dans I'application ODYSSEE.

*Heure de Paris
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