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Campagne d'emplois 2025 

Composante d’affectation :  
UFR Sciences Humaines 

 
 

 
Désignation de l’emploi : 

Nature du concours : Professeur(e) des Universités  

Numéro de l’emploi : 1451 

Section(s) CNU : 19 

Composante d’affectation (localisation) : UFR Sciences humaines 

Laboratoire d’accueil : LIR3S - UMR 7366 

Date de nomination demandée : 01/09/2025 

Vacance du poste : Vacant 

Profil de publication : Sociologie générale 

Profil en Anglais / « Job Profil »: General sociology 
 
 
Enseignement : 
 
Filières de formation concernées :  
 
Licence de sociologie (L1, L2, L3), ma 
ster sciences sociales (M1, M2), doctorat en sociologie-démographie et autres demandes 
d’interventions dans les cursus offerts par l’Université de Bourgogne.  
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :  
 
La candidate ou le candidat assurera des enseignements de sociologie générale à tous les 
niveaux de la licence et du master, tels que de l’introduction à la sociologie, la présentation 
des principaux auteurs et théories, les questions sociales contemporaines…Des cours dans des 
champs de recherche spécialisés seront à dispenser, champs en lien direct avec les recherches 
du candidat.  
 
 
Contact enseignement : 
 

 Contact enseignement : Virginie Dejoux 
Téléphone : 03 80 39 57 52 
 
E-Mail : virginie.dejoux@u-bourgogne.fr 
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Recherche : 
 
 
Dans le domaine de la recherche, les travaux du candidat se situeront dans les champs 
« territoires et/ou vulnérabilités », en lien avec une ou plusieurs des thématiques du LIR3S, 
unité mixte de recherche (UMR), organisées en trois pôles : 1) Cultures, arts et sensibilités, 2) 
Dynamiques sociales, environnementales et conflictualités et 3) Éthique et vulnérabilité.  
 
Le candidat pourra ainsi travailler en collaboration avec les autres enseignants chercheurs du 
département (sociologues et démographes), mais aussi avec des collègues issues des autres 
disciplines représentées au sein de cette UMR : histoire, histoire du droit, histoire de l’art, 
littérature, philosophie, anthropologie et musicologie. 
 
Contacts recherche :  
 

 Prof. Pierre ANCET - Directeur LIR3S – pierre.ancet@u-bourgogne.fr   
 

 Jérome LOISEAU – Directeur adjoint LIR3S - Jerome.Loiseau01@u-
bourgogne.fr 

 
 

 
 

 

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 
 
La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée.  
Enregistrement des candidatures et dépôt des pièces du dossier sur le site ODYSSEE :  
 

du mardi 04 mars 2025 (10h*) au vendredi 04 avril 2025 (16h*) 
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d’enseignant-chercheur (professeur des 
universités et maître de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux 
modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours 
des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.  
 
Toutes les informations relatives à la campagne de recrutement 2025 à l’université Bourgogne 
Europe, à l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces constitutives du dossier sont 
consultables sur le site de l’université Bourgogne Europe 
 
IMPORTANT : 
                    Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la 

recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de 
dépôt des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite à son instruction 
sera automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne. 

                     Les candidats sont invités à ne pas attendre le dernier jour de la campagne 
pour déposer leur dossier et à suivre régulièrement l’état de leur 
candidature dans l’application ODYSSEE. 

 
*Heure de Paris 

 


