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Campagne d'emplois 2025 

Composante d’affectation :  
UFR DSEP 

 
 

 
Désignation de l’emploi : 

Nature du concours : Maître de conférences 

Numéro de l’emploi : 1227 

Section(s) CNU : 11  

Composante d’affectation (localisation) : UFR DSEP 

Laboratoire d’accueil : TIL 

Vacance du poste : Vacant 

Date de nomination demandée : 01/09/2025 

Profil de publication : Anglais juridique  

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractères maximum) : Legal English 
 

 
Enseignement : 
 
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :  
 
L'enseignant(e) recruté(e) réalisera son service à l’UFR DSEP de l’Université de Bourgogne à 
Dijon. Il/elle sera amené à enseigner l'anglais juridique de la licence au master dans les 
filières de l'UFR DSEP. Une forte expérience en anglais juridique est requise. 
 
Autres fonctions : 
 
L’enseignant(e) recruté(e) sera amené(e) à développer l’internationalisation de l’UFR, 
notamment dans le cadre de l’université européenne l’alliance FORTHEM. Il ou elle pourra être 
sollicité(e) pour effectuer une partie des charges administratives liée au montage et au 
fonctionnement de deux D.U. d’anglais, l’un destiné au renforcement de l’anglais juridique 
des étudiants de licence, l’autre étant un D.U. d’anglais orienté vers la science politique. 
 
 
Contact enseignement : 
 
Sonia BODROUX 
Département de langues de l’UFR DSEP 
@ : sonia.bodroux@u-bourgogne.fr 
 
 
 
Recherche : 
 
En matière de recherche, la personne recrutée sera rattachée à l’Unité de Recherche « Centre 
Interlangues Texte Image Langage » (UR 4182) de l’Université de Bourgogne. 
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Pluridisciplinaire et plurilingue, l’unité est organisée en quatre équipes définies sur la base 
d’objets de recherche clairement identifiés. 
 
Le.la futur.e collègue sera rattaché.e, selon le cœur de cible de son profil scientifique, soit à 
l’équipe « Individu et Nation » qui se donne comme objectif d’étudier la construction, la 
représentation et la conceptualisation des sociétés dans les aires culturelles italophone, 
hispanophone, germanophone, francophone et anglophone, soit à l’équipe « Modèles & 
Discours » qui travaille sur la construction des discours, en particulier spécialisés dont relève 
le discours juridique. La capacité à articuler ses recherches à l’interface entre les deux projetrs 
d’équipe sera un atout indéniable. Par ailleurs, compte tenu du profil recherché en matière 
d’enseignement, des interactions avec le Centre de Recherche et d'Etude en Droit et Science 
Politique (CREDESPO) seront aussi les bienvenues : des compétences en Science Politique, 
avérées dans le parcours antérieur, sont ainsi fortement recommandées. 
 
L’UR Centre Interlangues Texte Image Langage est par ailleurs fortment impliquée dans 
l’alliance européenne FORTHEM. Il est donc attendu que la personne recrutée s’implique dans 
le montage de projets innovants à travers les Labs de l’alliance, à commencer par les Labs 
« Experiencing Europe » ou « Diversity and Migration ». 
 
Contact recherche :  
 
Laurent Gautier 
Directeur de l’Unité de Recherche « Centre Interlangues Texte Image Langage » 
laurent.gautier@u-bourgogne.fr  
 
 

 

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE 
 
La campagne de recrutement est entièrement dématérialisée.  
Enregistrement des candidatures et dépôt des pièces du dossier sur le site ODYSSEE :  
 

du mardi 04 mars 2025 (10h*) au vendredi 04 avril 2025 (16h*) 
 
Les pièces à fournir pour la candidature à un poste d’enseignant-chercheur (professeur des 
universités et maître de conférences) sont recensées dans l’arrêté du 6 février 2023 relatif aux 
modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours 
des maîtres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.  
 
Toutes les informations relatives à la campagne de recrutement 2025 à l’université Bourgogne 
Europe, à l’enregistrement de la candidature et au dépôt des pièces constitutives du dossier sont 
consultables sur le site de l’université Bourgogne Europe 
 
IMPORTANT : 
                    Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la 

recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de 
dépôt des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite à son instruction 
sera automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne. 

                     Les candidats sont invités à ne pas attendre le dernier jour de la campagne 
pour déposer leur dossier et à suivre régulièrement l’état de leur 
candidature dans l’application ODYSSEE. 

 
*Heure de Paris 

 
 


