m Campagne d'emplois 2025

g gg{}fgg'GTEE Composante d’affectation :
Ey EUROPE IUT de Dijon-Auxerre-Nevers

Désignation de I'emploi :

Nature du concours : Maitre de conférences
Numéro de I'emploi : 1215
Section(s) CNU : 06

Composante d’affectation (localisation) : IUT de Dijon-Auxerre-Nevers, département
GACO

Laboratoire d’accueil : CREGO

Date de nomination demandée : 01/09/2015

Vacance du poste : Susceptible d’étre Vacant

Profil de publication : Marketing

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractéres maximum) :

The recruited associate professor will be required to provide teaching in BUT GACO MCMO
2nd and 3rd year (initial training and work-study training), the follow-up and support of
students within the framework of the SAE. He will also follow up on internships. Finally, it will
contribute to the research activities of the CERMAB team. Regular participation in seminars,
research days and congresses organized by the unit is expected.

Enseighement :
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Dans le cadre de la mise en place du BUT, la spécialité GACO propose, a compter de la
deuxiéme année, un parcours Management Commercial et Marketing Omnicanal (MCMO). Ce
parcours développe les compétences nécessaires au déploiement omnicanal et digital d'une
démarche marketing et au développement d'affaires pour une entreprise ou une organisation
quelle qu’elle soit.

Les enseignants du département GACO de Dijon ne possédent pas les compétences
nécessaires pour réaliser les enseignements propres a ce parcours et pour en assurer la
coordination. Ils sont déja trés mobilisés pour assurer les activités pédagogiques du BUT 1 et
des blocs de compétences communs aux deux parcours proposés a Dijon.

L'enseignant(e) recruté(e) sera amené(e) a assurer les enseignements dans les filieres de
formation suivantes (formation initiale et formation en alternance) :
- BUT GACO 2éme et 3éme année, dans le parcours MCMO

Les enseignements concernent les matiéres suivantes :
- Trade marketing et merchandising
- Entrepreneuriat et intrapreneuriat responsable
- Négociation commerciale
- E-commerce
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- Stratégie digitale inbound
- Stratégie digitale outbound et indicateurs de performance du marketing digital
- Management de I'’équipe commerciale

L'enseignant(e) recruté(e) sera amené(e) a assurer le suivi et I'accompagnement des
étudiants dans le cadre des SAE et, notamment, des jeux d’entreprise du parcours MCMO. I
assurera également des suivis de stages.

L'enseignant(e) recruté(e) sera sollicité(e) pour assurer une partie des charges
administratives indispensables au fonctionnement du département et particulierement la
responsabilité de la troisieme année du BUT GACO.

Contacts enseignement :

Sylvie SIRE, responsable du département GACO, IUT Dijon-Auxerre-Nevers
X gaco-dir@iut-dijon.u-bourgogne.fr, sylvie.sire@iut-dijon.u-bourgogne.fr

Recherche :

Au titre de ses activités de recherche, la personne recrutée sera rattachée au Centre de
Recherche en Gestion des Organisations (CREGO): https://crego.u-bourgogne.fr

La personne recrutée aura vocation a contribuer aux activités de recherche de I'équipe
CERMAB. Il est attendu une participation réguliere aux séminaires, journées de recherche et
congreés organisés par l'unité.

Contacts recherche :

> Jean-Baptiste.Welte@u-bourgogne.fr : Directeur du CREGO
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MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dép6t des piéces du dossier sur le site ODYSSEE :

du mardi 04 mars 2025 (10h*) au vendredi 04 avril 2025 (16h*)

Les piéces a fournir pour la candidature a un poste d’enseignant-chercheur (professeur des
universités et maitre de conférences) sont recensées dans l'arrété du 6 février 2023 relatif aux
modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours
des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2025 a l'université Bourgogne
Europe, a I'enregistrement de la candidature et au dépdt des piéces constitutives du dossier sont
consultables sur le site de l'université Bourgogne Europe

IMPORTANT :
Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la
recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de
dépot des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite a son instruction
sera automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne.
Les candidats sont invités a ne pas attendre le dernier jour de la campagne
pour déposer leur dossier et a suivre réguliéerement I'état de leur
candidature dans I'application ODYSSEE.

*Heure de Paris
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