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Désignation de I'emploi :

Nature du concours : Professeur des Universités

Numéro de I'emploi : 0804

Section(s) CNU : 16

Composante d’affectation (localisation) : UFR Sciences humaines
Laboratoire d’accueil : LEAD — CNRS UMR5022

Date de nomination demandée : 01/09/2025

Vacance du poste : Vacant

Profil de publication : Psychologie du Développement

Profil en Anglais / « Job Profil » (300 caractéres maximum) : Cognitive development

Enseighement :
Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

Les enseignements seront principalement liés au parcours de psychologie du développement
en formation initiale de la L1 & la L3, ainsi qu’en M1 et M2 « Psychologie Clinique et
Neuropsychologie de I'Enfant et de la Personne Agée ». Les enseignements pourront ainsi
porter sur une introduction générale des concepts fondamentaux de la psychologie cognitive
du développement et des troubles du développement cognitif en début de parcours pour
atteindre des enseignements beaucoup plus ciblés et spécifiques en fin de parcours. Une
expérience significative des responsabilités pédagogiques et administratives est requise en
vue de la possible reprise de la responsabilité du master développement.

Contacts enseignement :

» Jean-Pierre Thibaut
jean-pierre.thibaut@u-bourgogne.fr

Recherche :

Les candidats devront avoir obtenu un doctorat et une HDR en psychologie du développement
cognitif et devront avoir conduit des recherches publiées dans des revues internationales qui
pourront aisément s’intégrer dans les thématiques de recherches du LEAD. Le travail de
recherche des candidats devra présenter des liens avec les thémes que sont I'apprentissage,
notamment implicite, et le développement cognitif.
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Des travaux dans les domaines du handicap ou des troubles neuropsychologiques en lien avec
les thématiques du laboratoire seraient un plus. Le travail de recherche des candidats pourra
notamment étre plus spécifiqguement lié aux processus comme |'attention, la mémoire, les
fonctions exécutives. Les candidats devront étre capables de développer des recherches en
synergie avec les autres membres du LEAD, et devront superviser les travaux de recherche
d’étudiants en Master et en doctorat.

Contacts recherche :

> Bénédicte Poulin-Charronnat
benedicte.poulin@u-bourgogne.fr

MODALITES DE DEPOT DE CANDIDATURE

La campagne de recrutement est entierement dématérialisée.
Enregistrement des candidatures et dépot des piéces du dossier sur le site ODYSSEE :

du mardi 04 mars 2025 (10h*) au vendredi 04 avril 2025 (16h*)

Les piéces a fournir pour la candidature a un poste d’enseignant-chercheur (professeur des
universités et maitre de conférences) sont recensées dans |'arrété du 6 février 2023 relatif aux
modalités générales des opérations de mutation, de détachement et de recrutement par concours
des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de professeurs juniors.

Toutes les informations relatives a la campagne de recrutement 2025 a l'université Bourgogne
Europe, a I'enregistrement de la candidature et au dépdt des piéces constitutives du dossier sont
consultables sur le site de l'université Bourgogne Europe

IMPORTANT :
Aucun mail ne sera adressé aux candidats par le service en charge de la
recevabilité administrative des candidatures, pendant toute la période de
dépot des dossiers. Tout dossier déclaré incomplet suite a son instruction
sera automatiquement déclaré irrecevable en fin de campagne.
Les candidats sont invités a ne pas attendre le dernier jour de la campagne
pour déposer leur dossier et a suivre réguliéerement I'état de leur
candidature dans I'application ODYSSEE.

*Heure de Paris
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