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DELIBERATION
du conseil d’administration provisoire
de I'EPE « Université Bourgogne Europe »
Séance du 11 février 2025
Délibération n® 2025 - 11/02/2025 -7
Projets dans le cadre du réglement d’intervention « Vie étudiante »
de la région Bourgogne-Franche-Comté — Année 2025
-Vu le code de I'éducation

-Vu le décret n® 2024-1157 du 4 décembre 2024 portant création de I'Université Bourgogne
Europe et approbation de ses statuts, notamment l'article 8

-Vu les statuts de l'université de Bourgogne
-Vu I'avis du groupe de travail de la commission de la formation et de la vie universitaire rendu en sa
séance du 27 janvier 2025
-Vu les administrateurs en exercice du conseil d'administration de I'université de Bourgogne
-Vu les responsables de chaque établissement-composante et associé, ou leurs représentants
Effectif statutaire : 41 Refus de vote : 0
Membres en exercice : 40 Abstention(s) : 0

Quorum : 21
Suffrages exprimés : 32
Membres présents : 21
Membres représentés : 11 Pour : 32
Total : 32
Contre: 0

Le conseil d’administration provisoire de I'EPE « Université Bourgogne Europe », approuve le classement des
projets dans le cadre du réglement d’intervention « Vie étudiante » de la région Bourgogne-Franche-Comté
pour I'année 2025 pour les montants suivants :

Montant total des projets : 492 836 €
Financement UBE : 1600 €
Fonds propres : 92137 €
Autres sources de financement: 19903 €

Financement CRBFC demandé: 379196 €
Dijon, le g2 février 2025

Le Président de I'Université Bourgogne Europe,

PJ. : Reglement d’intervention CRBFC « Vie étudiante 2025 »

Délibération transmise a la rectrice de la région académique Bourgogne-Franche-Comté
Chanceliére de I'Université Bourgogne Europe

Délibération publiée sur le site internet de I'etablissement J




Comité de classement 16/01/2025

Composante

Chef de projet / Contact

Titre du projet

Reglement d'Intervention CRBFC
"Vie Etudiante 2025"

Contenu

Montant total du
budget

Montant CRBFC
demandé

Fonds Propres UBE

Fonds Propres
Service / Pole

Autres sources de
financement

Classement final

Péle Formation et Vie
Universitaire
(Priorité 3 / 4)

Péle Formation et Vie
Universitaire
(Priorité 2/ 4)

Direction Générale des
Services

Chargée de mission
"gestion des masters
internationaux"

SUAPS

Pole Formation et Vie
Universitaire
(Priorité 1/4)

Pole Formation et Vie
Universitaire
(Priorité 4 / 4)

Thomas PITA
thomas.pita@u-bourgogne.fr

Maxence ROULLIAT
Maxence.Roulliat@ube.fr

Maxence ROULLIAT
Maxence.Roulliat@ube.fr

Vanessa VAIZANT
Vanessa.vaizant@u-bourgogne.fr

Laura MAILY
laura.maily@u-bourgogne.fr

Thomas PITA
thomas.pita@u-bourgogne.fr

« Safe Event » - Formations et
préventions liées aux risques festifs

Plan d’action pour la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles a
I'université

Welcome Desk

Solidarité étudiante : Ressourceries
et événements pour lutter contre la
précarité et I'isolement sur les
campus I'Université Bourgogne
Europe

Cellule Bien-étre

Rentrée des associations
étudiantes

Dans le cadre de son engagement lié a 'accompagnement des acteurs associatifs étudiants, I'Université Bourgogne Europe
propose des formations dédiées aux étudiants responsables associatifs. Le Bureau de la Vie Associative souhaite ainsi
proposer un nouveau module de formation qui vise a développer des compétences essentielles en gestion d’événements
festifs. L'objectif est de minimiser les risques de tels évenements en renforgant la capacité des étudiants a organiser des
événements associatifs sains, sécurisés et inclusifs.

A la suite des formations, des kits de prévention seront distribués pour permettre aux associations d’avoir les moyens de cette
action de prévention. Le kit pourra étre composé de : préservatifs, protege-verres, bouchons d'oreilles, éthylotests,
couvertures de survie.

En contribuant a I'autonomisation des étudiants, cette initiative participe également au dynamisme et a I'épanouissement du
tissu associatif universitaire réaional.

Ce projet s’articule autour d’une cellule pour I'ensemble de I'établissement a partir de laquelle découle plusieurs dispositifs :

- L’écoute, le signalement et 'action, constitue un premier axe qui a pour vocation de pouvoir réceptionner toutes les
situations de violences et assurer un traitement du signalement sur le volet disciplinaire ainsi que le transfert si nécessaire au
parquet pour le volet judiciaire

- La formation ; pour comprendre, améliorer les connaissances et apporter de la compétence la formation est indispensable.
Elle se veut cibler pour certains cercles (associations étudiantes, les personnes investies dans les cellules d’écoutes...) mais
a grande échelle pour toucher tous les étudiants et toutes les étudiantes

- L’événementiel ; organiser au moins une fois par an un événement de large échelle est essentiel pour faire vivre cette cause
au sein de I'établissement mais également favoriser un environnement propice a la protection et la libération de la parole

La communication et I'information ; afin de diffuser I'activité de I'ensemble de la cellule et que tout un chacun puisse connaitre
ses droits, les dispositifs et les actions cela est essentiel.

Ce projet a pour principaux objectifs d’accueillir et d’intégrer les étudiants internationaux en master et doctorat a I'Université
Bourgogne Europe. L’approche retenue pour assurer une expérience de l'accueil le plus optimale possible est
'accompagnement individualisé. L’ambition est de réussir a faire en sorte que chaque étudiant en masters et chaque
doctorant puissent se sentir directement accueilli avec une attention unique. Afin de répondre aux différents besoins
précédents méme larrivée sur le territoire (compte en banque, logement, connaissance des principales démarches
administratives...), la premiére phase du projet se veut agir dés la genése de celui-ci pour I'étudiant ou le doctorant.

Par la suite, les phases 2 et 3 s’articulent autour de I'arrivée a Dijon et son expérience en France. Enfin, une phase 4
permettra d’organiser un lien sur le long terme par le biais d’une approche d’alumni.

Le projet comporte deux actions dont le succés repose sur 'embauche d’un coordinateur dédié et le recrutement d’un service
civique (format Handiciviq).

1ére action : création d’une ressourcerie a I'Université Bourgogne Europe dans tous ses sites territoriaux:

Pour répondre a la précarité grandissante, la commission solidarité étudiante de I'Université Bourgogne Europe distribue
gratuitement des produits essentiels, tels que vétements, linge de maison, vaisselle, produits d’hygiéne et fournitures
scolaires, afin de soutenir les étudiants en difficulté et de leur offrir des conditions d’étude. Elle stocke dans ses locaux a la
maison des étudiants et dans diverses réserves sur le campus dijonnais tous les produits récoltés aupres de différents
partenaires et des membres de I'établissement. Le projet vise a structurer une « vraie ressourcerie », avec un lieu dédié a la
maison des étudiants, & renforcer les collectes auprés des 75 partenaires de la Commission Solidarité Etudiante, et déployer
des mini-ressourceries sur les différents campus territoriaux. Cette ressourcerie sera ouverte a tous les étudiant(e)s de
I'Université Bourgogne Europe. Elle s’inscrit dans une logique de développement durable et d’économie circulaire pour tous
les sites de I'enseignement supérieur.

2éme action : déploiement des événements solidaires de la commission de solidarité étudiante dans tous ses sites
territoriaux de I'Université Bourgogne Europe:

Les événements solidaires organisés par la Commission Solidarité Etudiante devront étre élargis aux campus territoriaux et
structurés davantage pour atteindre un plus grand nombre d'étudiants. Ces initiatives visent a briser I'isolement, promouvoir le
développement durable, encourager le bénévolat et renforcer les liens intergénérationnels.

Le projet de la cellule Bien-Etre est en phase de trouver une maturité dans son organisation et ses impacts sont aujourd’hui
ressentis et appréciés par la communauté étudiante.

Ce projet s’integre dans une nouvelle phase d’expérimentation de la cellule bien-étre apres une montée en puissance
progressive ces dernieres années. Plusieurs actions et activités continueront a étre mises en place tout au long de 'année
pour permettre aux étudiants de prendre soin de leur bien-étre sans que la question financiére n’entre en jeu.

Ainsi, des ateliers tout au long de I'année seront organisés autour de la notion de bien-étre ou encore un renforcement
drastique de la communication et de la sensibilisation des étudiants. Cette nouvelle phase de développement s’ancre autour
de deux axes : le développement des activités sur les campus territoriaux et le développement de la fréquentation masculine
des actions bien-étre.

La vie étudiante se compose de nombreux domaines ou thématiques sur 'ensemble de la dimension péri et para universitaire
de nos étudiants.
En son sein, la vie associative étudiante est a la fois le cceur mais aussi I'un des piliers historiques.

La vie associative se développe fortement depuis la sortie de la crise sanitaire, elle représente un engagement fort des
étudiants et ce projet vise a valoriser et reconnaitre ces engagements mais aussi les projets des associations. De plus, il vise
a diffuser 2 dispositifs fort de vie étudiante : la carte culture de la Ville de Dijon et la carte avantages jeunes d’Info jeunes
Bourgogne-Franche-Comté et de faciliter la rencontre d’acteurs du monde culturel, du territoire et des collectivités.
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Pole Culture
(Priorité 4 / 4)

Pole Culture
(Priorité 1/ 4)

Péle Culture
(Priorité 3 / 4)

SUAPS

UFR Lettres et Philosophie

Pole Culture
(Priorité 2/ 4)

Pole Développement
Durable, Qualité et Pilotage

Marie-Laure BAUDEMENT
marie-laure.baudement@Ilaposte.net

Cédric MOUSSELLE
Cedric.mousselle@u-bourgogne.fr

Lionel MAILLOT
Lionel.maillot@u-bourgogne.fr

Samuel PECAUD
samuel.pecaud@u-bourgogne.fr

Claire DESPIERRES
du.passerelle.etu.exil@u-bourgogne.fr

Lionel MAILLOT
Lionel.maillot@u-bourgogne.fr

Amandine BORNECK
pole.pilotage@u-bourgogne.fr

Elles font la science, rencontres sur
le territoire

Accueil et accompagnement des
étudiants a I'atheneum, centre
culturel de I'Université Bourgogne
Europe

Emissions Radios et Podcasts sur
la recherche par et pour les
étudiants « C’est arrivé pres de
chez nous »

Stage SUAPS intersites UBE

AR'VIVE Accompagnement des
Réfugié-e-s Vers I'Intégration a la
Vie Etudiante

Speed dating avec des doctorants
Nuit des Chercheurs, Nuit des
étudiants, JPO

Transport des étudiants des
formations co-habilitées UBE / UFC
entre les sites universitaires de
Dijon et Besangcon

Depuis 2 ans, le Pdle Culture de I'Université Bourgogne Europe, en partenariat avec Un singe en hiver, vous propose une
soirée de découverte et d’échanges autour des femmes de sciences ! Aprés le succés de « Marie Curie mais pas que ! » en
2023, « Elle était une fois » en 2024, nous souhaitons donner la parole a des actrices de la recherche dans une ambiance
conviviale et décontractée mélant témoignages et jeux. Cette soirée participe a la mise en lumiére de I'importance des
femmes dans la recherche et des actions développées dans le cadre I'égalité hommes et femmes.

En effet, apres un jeu sur le theme des femmes et de la recherche, nous cléturons les soirées par une discussion avec des
chercheuses de I'Université Bourgogne Europe pour évoquer ce que c’est que d’étre une femme chercheuse aujourd’hui.

Nous voulons poursuivre cette opération a Dijon et lui donner plus d’ampleur a la fois sur les campus d’Auxerre, Nevers,
Chalon-sur-Saéne, Méacon et Le Creusot.

Acces aux arts et a la culture, création de lien social, participation au bien-étre autant d’objectifs que I'atheneum, centre
culturel de I'Université met en oeuvre participant ainsi a la réussite étudiante.

Fréquenter le centre culturel universitaire c’est aussi permettre aux étudiants d’étre acteurs et de s’engager dans des
missions d’'importance et d’insertion professionnelle.

L’atheneum est un espace « révélateur » de talents et d'initiatives étudiantes. Depuis plus de 40 ans, il accompagne les
étudiants tout au long de leur parcours universitaire, leur propose de nombreuses actions culturelles et artistiques favorisant
la démocratisation de I'art au sein de l'université. Cette ouverture culturelle permet de réveiller et de stimuler la création
étudiante que I'atheneum accompagne. Valoriser les pratiques, proposer de nouvelles pratiques artistiques, rompre
l'isolement et favoriser I'insertion professionnelle sont les guides des projets imaginés pour les étudiants.

« Cest arrivé prés de chez nous » sera une émission radio réalisée en public, invitant un-e chercheur-e a livrer ses
investigations actuelles. Elle sera congue et conduite par des étudiants formés et des lycéens. Elle sera produite dans 6 sites
de I'UBE et 4 lycées en Bourgogne-Franche-Comté. Chaque émission sera un événement pour un public d’environ 50
personnes (lycéens ou étudiants, invités ou « passant »). Au total, une trentaine d’étudiants seront mobilisés pour interviewer
les chercheurs, réaliser des chroniques et participer a la diffusion. lls seront formés et accompagnés par des médiateurs
scientifiques. L'émission sera diffusée mensuellement sur Radio Campus. Une série de podcasts (par les étudiants et sur la
recherche donc) sera issue de cette production et diffusée sur la pieuvre-podcast.fr et via les réseaux de communicants de
'ESR (notamment « SAPS »).

Organisation de stages intersites d’activités physiques et sportives, réunissant les différents sites de I'Université Bourgogne
Europe (Dijon-Nevers-Auxerre-Chalon sur Saéne-Le Creusot) afin de réunir 'ensemble des étudiants de 'UBE au niveau
régional et de mutualiser les compétences des différents enseignants des différents sites.

Les stages proposeront une réflexion sur une pratique responsable, environnementale et citoyenne avec une sensibilisation a
la sécurité en milieu naturel.

Créé en 2016, le DU Passerelle — étudiants en exil de 'UBE vise a préparer des étudiants exilés a rejoindre les formations
universitaires en langue frangaise et/ou a s’intégrer dans le milieu professionnel. Si un certain nombre d’outils sont déja mis
en place pour favoriser intégration et réussite de ce public spécifique, la volonté de I'équipe du DU Passerelle est de
poursuivre chaque année ses efforts vers un accompagnement personnalisé et efficace.

Lintégration des étudiant-e-s dans la vie du campus et plus largement dans la vie socioculturelle nécessite des moyens
supplémentaires a ceux déja déployés. Le projet AR'VIVE (Accompagnement des Réfugié-e-s Vers I'Intégration a la Vie
Etudiante) vise a répondre a ces besoins via la mise en place :

-D’ateliers artistiques ouverts aux étudiants compagnons,

-D’'un accompagnement a la vie étudiante impulsé par des étudiants de 'UBE.

Depuis plusieurs années le Pole Culture de I'Université Bourgogne Europe a initié des « speed dating » avec des chercheurs.
Il s’agit d’offrir la possibilité de rencontrer trois a cing chercheuses ou chercheurs, lors de rencontres de 10 minutes, presque
en « téte a téte ». La formule plait et apporte une approche complémentaire de la vulgarisation des sciences. La proximité
engendrée et le fait que les chercheurs participants soient formés, apporte des bénéfices aux publics et aux chercheurs. Nous
proposons d’adapter ces « speed dating » pour trois événements populaires :

- La création d’'un « Before » de la Nuit des Chercheurs, sur le campus de Dijon

- La Nuit des Etudiants au musée des Beaux-Arts de Dijon

- Une Journée Portes Ouvertes de 'UBE

Au total, le projet mobilisera 25 doctorants pour rencontrer plus de 800 étudiants en « face a face » et 120 lycéens.

Depuis 2009, des formations sont co-accréditées entre 'UBE et 'UFC. Les étudiants sont donc amenés a se déplacer entre
les deux universités. Depuis 2013, ces déplacements sont réalisés en TER avec des « pass-mois » et des « pass-
hebdomadaires » interrégionaux nominatifs, des tickets groupes et de tickets individuels et des pass Ginko pour les transports
en commun de Besancon.

En 2023-2024, pres de 622 trajets (soit 311 A/R) ont été réalisés par les étudiants de 'UBE. Le transport des étudiants n'a
pas repris tel qu'avant Covid. Les formations se sont organisées pour faire plus de cours en distanciel. Afin de maintenir
I'attractivité de ces formations et donc leur pérennité, l'université doit étre en mesure de proposer une offre de transport
efficace et gratuite pour les étudiants.

C’est dans ce contexte que I'université sollicite I'aide de la Région.
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PROJETS RETENUS TOTAUX

Montant total du budget

492 836 €
Montant total CRBFC
demandé 379 196 €
Fonds Propres total UBE 1600 €
Fonds Propres total
Service / Pole/
Composantes 92 137 €
Autres sources de
financement 19903 €

Reglement d'Intervention CRBFC
"Vie Etudiante 2025"



Comité de classement 16/01/2025 Réglement d'Intervention CRBFC 4
"Vie Etudiante 2025"

PROJETS NON RETENUS

Fonds
Propres Autres sources
Service / | de financement
Péle

Montant Montant Fonds
Commentaires

Composante Chef de projet / Contact Titre du projet Contenu total du CRBFC Propres
budget | demandé UBE

Ce projet a pour objectif d'améliorer la qualité de vie étudiante a
I'Hub&Go - Technopble Sud Bourgogne, en créant des espaces de
convivialité et de travail collaboratif destinés aux étudiants de Polytech
Dijon et du master VIBOT. Un espace de détente, équipé de baby-foot,
billard, et mobilier, sera mis a disposition des membres du BDE Polytech

Dijon et de l'association VIBOTians afin de favoriser les rencontres et Non-retenu.
Gampus Le Creusot Dayld FQFI Campu_s Créatif et renfor{;e’r la cohespn er’mtre étudiants. De p]us,_ une salle del projet 20654€ 16524 € _ € 4130 € _ € R'eorlentatlon vers
david.fofi@u-bourgogne.fr Convivial autogérée sera aménagée, permettant aux étudiants de travailler de d'autres sources
maniére autonome sur leurs projets pédagogiques. Cette salle sera de financement

équipée de petit matériel nécessaire, comme des outils, de la visserie, et
des équipements de bureau. Ces infrastructures seront également
accessibles aux autres étudiants du Campus Creusotin ainsi qu'aux
résidents de I'Hub&Go, contribuant ainsi a renforcer le sentiment
d'appartenance et a dynamiser la vie de campus.
Le batiment Droit/Lettres accueille 5 composantes de Université
Bourgogne Europe, soit environ 13 000 étudiants. Les amphithéatres
Aristote (800 places) et Platon (600 places) qui se situent dans la méme
Création d'un tiers-lieu de enceinte attenante a ce batiment sont emblématiques de I'Université

80 places dans I'enceinte  Bourgogne Europe. Nous souhaitons exploiter le RDJ de cette enceinte, Non-retenu.
Péle Logistique UFR 5 Renaud AUBERT dAr!stot_e/PIatorT afin que qui gst mexplone, afin _de créer un tiers-lieu de 80 places afin que les 47400€ 37900 € _ € 9500 € _ € R'eorlentatlon vers
Renaud.Aubert@u-bourgogne.fr les étudiants puissent étudiants puissent travailler, se détendre et se restaurer dans un espace d'autres sources
travailler, se restaurer et conviviable et moderne. de financement
échanger entre eux Cet espace pourra également servir de lieu de rencontre pour des

échanges avant ou apres des événements qui se dérouleront dans les
amphithéatres (remise des dipldmes, conférence/débat pour les étudiants
et notentiellement des concerts).

fotal ___________|_____________| | | 68054€| 5d442€| - €| 13630€l - € |



