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VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LES LISTES DU SNASUB‐FSU 

 

 
  

 
 
 

 
Vous allez voter pour les conseils de l’Etablissement Public Expérimental (EPE) Université Bourgogne 
Europe nouvellement créé. Nous serons vigilants à ce que ce changement de statut n’impacte pas les 
personnels et étudiant.es. 
 
Quoiqu’il en soit, suite aux politiques gouvernementales de ces dernières années, les personnels et 
étudiant.es de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche connaissent une dégradation continue de leurs 
conditions de travail et d’études. 
 
C’est pourquoi, nous entendons porter la voix des personnels BIATSS, en faisant remonter les réalités du 
terrain, dans les instances et les conseils de l’EPE que sont le Conseil d'Administration (CA), la Commission 
de la Formation et de la Vie Universitaire (CFVU) et la Commission de la Recherche (CR). 
 
Notre force est notre INDÉPENDANCE, et nous travaillerons en CONCERTATION avec tous les personnels 
BIATSS, les étudiant.es et les enseignant.es-chercheurs.es partageant notre vision de l'université : 
démocratique, solidaire, et accessible à toutes et à tous. 
 

LES CANDIDAT.ES SNASUB-FSU S’ENGAGENT A : 
 

Défendre le Service Public de 
l’Enseignement Supérieur et de la 

Recherche 
 

 en préservant la démocratie universitaire au 
sein de l'EPE dans le respect des élu.es et 
des instances qui doivent être des lieux de 
dialogues ; 

 
 en s’assurant de la transparence et de 
l’équité des décisions prises au sein de ces 
instances ; 
 

 en soutenant la diversité des formations, y 
compris celles dites « non-rentables » ; 

 

 en garantissant l’accessibilité à l’université à 
tous et à toutes, sans discrimination 
financière, sociale ou géographique ;  

 
 en luttant contre la dégradation des 
conditions d’études et d’accès aux 
formations choisies ; 

 
 en s’engageant pour une recherche ouverte, 
indépendante et diversifiée, avec des 
moyens budgétaires récurrents, non 
soumise aux lobbies, à la rentabilité ou 
uniquement aux politiques dites  
« d’excellence ». 

Défendre l’emploi  
et  

les conditions de travail 
 

 en exigeant une véritable campagne d’emploi 
et l’arrêt du gel des postes, avec une 
ouverture totale du plafond d’emploi et le 
recrutement au sein de toutes les filières ; 
 

 en accompagnant les personnels 
contractuel.les, et en défendant leur 
titularisation (et non la CDIsation massive 
car nos collègues restent contractuel.es et 
sous-payé.es) ; 
 

 en refusant la mise en concurrence des 
personnels ; 
 

 en combattant la souffrance au travail ; 
 

 en refusant que les ressources humaines 
soient une variable d’ajustement budgétaire. 

 


