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Chiffres-clés

Une communauté de plus de 36 000 femmes et hommes
= 33342 étudiants au 15/01/2024
= dont 3 359 de nationalité étrangére
= dont 2 837 en formation continue, 2 409 en apprentissage et 195 en
contrat de professionnalisation
= 2936 agents, dont 1 574 enseignants et enseignants-chercheurs (année universitaire
2022-2023 ; données 2023-2024 a valider)

Les formations

Pres de 400 diplémes proposés :
= 26 Licences générales,
= 132 Masters
= 16 Bachelors Universitaires de Technologie (BUT)
= 45 Licences Professionnelles et 4 Diplomes d'Ingénieurs
= 33 disciplines de Doctorat
=  90dipléomes et spécialisations de santé, 10 préparations aux concours et 60

diplomes universitaires

Les composantes
8 Unités de Formation et de Recherche (UFR)
=  Droit, Sciences Economique et Politique
=  Langues et Communication
= Lettres et Philosophie
= Sciences de Santé
= Sciences du Sport (STAPS)
= Sciences et Techniques
= Sciences Humaines
= Sciences Vie, Terre et Environnement (SVTE)
1 Institut National Supérieur du Professorat et de I’Education (INSPE)
3 Instituts Universitaires de Technologie
= Chalon-sur-Sadne
=  Dijon-Auxerre
= Le Creusot
2 Ecoles d’Ingénieurs
= Polytech Dijon (ex-ESIREM)
= |nstitut Supérieur de I’Automobile et des Transports (ISAT)
1 Ecole de Management : Institut d’Administration des Entreprises (IAE Dijon)
1 Institut Universitaire de la Vigne et du Vin

28 unités de recherche labellisées
dont 13 sont des Unités Mixtes de Recherche (UMR) labellisées avec les Organismes Nationaux de

Recherche (CEA, CNRS, INRAe, INSERM )

Divers
314.000 m? de surface globale batie sur les 6 campus
16 bibliotheques proposant 675.000 documents imprimés et 20.000 abonnements électroniques
140 associations étudiantes
235 événements ou actions accueillis au centre culturel I'atheneum
50 activités sportives proposées gratuitement aux étudiants (accessibles aux personnels pour 40€/an)
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Point sur les effectifs

Au 29/08/2024, les chiffres d’inscription sont provisoires.

Les effectifs totaux sont en légére hausse par rapport a ’lannée derniére a la méme date tout comme le flux
entrant en 1 année. Tous niveaux confondus, plus de la moitié des inscriptions a été effectuée.

Les inscriptions d’étudiants sont en hausse (+1,4 %), ce qui représente 18 709 étudiants (+257 étudiants par
rapport a lI’an dernier a la méme date).

On constate des hausses dans les composantes suivantes : I'lUT Dijon-Auxerre-Nevers avec +12 % (+219
étudiants), I'ISAT avec +11,2 % (+56 étudiants) et 'INSPE avec +7,2 % (+95 étudiants).

A date d’observation identique, ce sont les inscriptions en 1% et 2™ années qui connaissent les plus fortes
hausses (respectivement +4,2 % et +4,5 %, soit +284 et +176 étudiants). L'IUT de Dijon-Auxerre-Nevers
enregistre la hausse la plus importante en 1% année et I'UFR Santé la plus importante en 2™ année (+110
étudiants chacun).

A l'inverse, on observe dans les années dipldmantes (3%™ et 5°™ années) une diminution du nombre d’inscrits
par rapport a la méme date I'année passée (respectivement -4,6 % et — 7,4 %, soit -154 et -123 étudiants). C'est
3 'UFR Droit, Sciences Economique et Politique que cette baisse est la plus importante en 3°™€ année, et 3
I'INSPE en 5™ année.

Le flux entrant en 17 année, de formation (tout dipldme confondu), hors CPGE, est en hausse avec +4,4 % a la
méme date, ce qui représente 5 261 étudiants (+223 étudiants par rapport a I’an dernier a la méme date).

Le flux entrant d’étudiants en 1% année de licence est en hausse de +2 % par rapport a I"lannée derniére (+60
étudiants). Les licences dont le nombre d’inscrits a le plus augmenté par rapport a I'année derniére a la méme
date sont Economie, Sciences et Techniques, Droit (Nevers) et Philosophie. A I'inverse, on enregistre une légére
baisse d’inscriptions en Sociologie, Psychologie et SVTE.

Le flux entrant d’étudiants en 1 année de BUT connait une hausse importante de +15,1 % par rapport aux
inscriptions I'année passée a la méme date (+ 153 étudiants).

Le nombre de néo-inscrits dans les prépas ingénieurs augmente également (+4,2 %), soit +9 étudiants par
rapport a I’an dernier a la méme date (dont +13 étudiants a POLYTECH (anciennement ESIREM)).

Le flux entrant d’étudiants en 1% année de santé est quant a lui stable par rapport a I’an dernier a la méme date
(+0,1 %, +1 étudiant).

Chiffres-clés des étudiants de I'uB a retrouver en ligne



https://ode.u-bourgogne.fr/formation-et-etudiants/effectifs-et-chiffres-cles.html

v’ Les nouveautés de la rentrée - nouvelles formations

Rentrée 2024 — Les nouvelles formations

L’université de Bourgogne a la volonté d’accueillir le plus grand nombre. En permettant I’acces a une
formation de qualité et diversifiée, notre établissement accompagne les citoyens de demain pour
qu’ils deviennent des acteurs de la société et des chercheurs de renom.

Ensemble, préparons I’avenir !

Avec 400 formations et 28 laboratoires de recherche, I'université de Bourgogne (I'uB) ceuvre a
relever les défis de la société. C’est un lieu ol I’on pense, on cherche, on se questionne, ol on forme
les esprits d’aujourd’hui et de demain. Acteur économique, social et sociétal, notre établissement a
I’'ambition de faire rayonner le savoir, la recherche sur son territoire, et méme au-dela de ses
frontieres.

Les composantes de I'université de Bourgogne se mobilisent pour proposer de nouvelles formations
adaptées aux besoins des territoires, et adaptées au contexte économique.

Master « Traduction Multimédia » : Nouveau parcours
« Inclusion et accessibilité multimédia » (TA2M)

La nouvelle formation TA2M, proposée au sein de 'UFR Langues et Communication de I'uB vient compléter le
parcours T2M « Traduction multimédia » proposé depuis 2012.

Tout en proposant une formation solide aux différents métiers de la traduction, elle mettra I'accent sur trois
aspects de la communication sans barrieres qui correspondent a une demande aussi bien commerciale que
sociétale en application du cadre législatif européen et national sur I’accés de tous les publics a I'information :

- les langues simplifiées, dites « Faciles a Lire et a Comprendre » : traduction et rédaction de textes en
version FALC selon un cahier des charges. Ces compétences viennent compléter des enseignements de
traduction spécialisée et de rédaction technique ;

- laccessibilité audiovisuelle, pour des publics sourds ou malentendants, aveugles ou malvoyants, ou
ayant d’autres besoins. Ces compétences viennent compléter des modules de traduction-adaptation
audiovisuelle portant sur le sous-titrage, le doublage et I'audiodescription ;

- l'accessibilité numérique, englobant les sites internet, applications mobiles, jeux vidéo et autres
productions interactives. Ces compétences viennent compléter les modules de localisation multimédia,
qui reposent sur des compétences culturelles, traductionnelles mais aussi technologiques.

En raison de sa spécialisation, le parcours TA2M propose uniquement la combinaison bilingue frangais-anglais,
avec toutefois la possibilité de suivre, en complément, certains cours d’allemand, d’espagnol ou d’italien
proposés par le parcours T2M.

Plus d’infos en ligne : https://blog.u-bourgogne.fr/mastert2m/



https://blog.u-bourgogne.fr/mastert2m/

Master 2 « Histoire » — Nouveau parcours « Histoire publique »

Le parcours propose une formation en histoire axée sur les raisons et les manieres de rendre la connaissance
historique accessible a un public non scolaire. Cet objectif général est mis en ceuvre par des enseignements ciblés
(histoire des médias, liens avec le cinéma, ...) mais aussi par des enseignements de droit, d’archivistique et de
communication.

Objectifs de la formation
= Serepérer dans I'environnement juridique et institutionnel des archives en France
= Etre au fait des objets de I'histoire publique, des débats historico-politiques contemporains et de
certains aspects de la recherche en histoire
= Construire des narrations historiques variées
=  Envisager la diversité des supports de communication historique
=  Parfaire la maitrise d'une langue vivante
= S'intégrer a une équipe et mobiliser des connaissances et les méthodes de la recherche historique
=  Participer, concevoir et réaliser une action de médiatisation de I'histoire

Plus d’infos en ligne : https://formations.u-bourgogne.fr/fr/offre-de-formation/master-XB/master-histoire-
LMGC25V9/histoire-publique-LMGEPHLF.html

Master « Droit des affaires » — Nouveau parcours « Droit social »

L’objectif du Master 1 » Droit des affaires parcours droit social » est d’offrir une formation de haut niveau dans
les matiéres fondamentales du droit privé avec un début de spécialisation en droit social, discipline en constante
évolution et dont la maitrise est tres demandée dans la pratique du monde de I'entreprise. |l permet aux
étudiants d’approfondir leurs connaissances principalement en droit privé interne mais aussi en droit des
affaires, droit européen, droit international grace a la maitrise des notions et logiques de ces matieres
essentielles pour saisir le droit social dans toutes ses dimensions économiques, politiques, humaines...Le droit
du travail sera approfondi et complété par celui de la protection sociale afin d’étendre et renforcer les
connaissances de base acquises au cours de la licence en droit.

Le Master 2 « Droit social » comporte plusieurs modules de spécialisation juridique dans les différentes matieres
du droit social et vise a autonomiser les professionnels ou futurs professionnels par I'acquisition de méthodes
de travail et d’analyse juridique adaptées. L'objectif est de préparer chaque étudiant au monde de I’entreprise,
des cabinets d’avocats ou a certains concours tels que celui d’inspecteur du travail ou inspecteur URSSAF ou bien
encore a des mandats électifs dans des institutions représentatives du personnel, des organisations syndicales
ou professionnelles. Il peut aussi constituer une spécialisation pour un juriste social junior. Chacun doit étre en
mesure d’analyser un dossier en droit social et d’élaborer une stratégie aussi bien en conseil qu’en contentieux.


https://formations.u-bourgogne.fr/fr/offre-de-formation/master-XB/master-histoire-LMGC25V9/histoire-publique-LMGEPHLF.html
https://formations.u-bourgogne.fr/fr/offre-de-formation/master-XB/master-histoire-LMGC25V9/histoire-publique-LMGEPHLF.html

Master « International Management and Sustainability »
(Global and Sustainable Management) a I'lAE Dijon

Le Master International « Management and Sustainability » (Global and Sustainable Management) est un
programme qui apporte des connaissances managériales spécifiques pour gérer les transitions
environnementales et sociétales.

Les cours sont entierement dispensés en anglais et les étudiants ont la possibilité d'apprendre en méme temps
la langue et la civilisation frangaises. La taille des classes est volontairement limitée, ce qui rend les cours tres
axés sur le dialogue et tous les membres du corps professoral sont accessibles aux participants.

Les étudiants issus des universités partenaires peuvent ne suivre qu'un seul semestre du programme.
Le deuxieme semestre du M2 comporte deux options :

e Stage professionnel (un stage de 6 mois en entreprise en France ou a I'étranger).

e  Recherche (un mémoire de recherche et la possibilité de poursuivre en doctorat).

Objectifs :
e Comprendre les enjeux liés aux transitions environnementales et sociétales et conduire une stratégie
de management globale
e Développer des compétences pratiques de gestion des transitions environnementales et sociales dans
les organisations
e  Maitriser la vision transversale et internationale des organisations pour travailler dans des entreprises
en environnement interculturel
Plus d’infos en ligne sur le site de I'IAE

Licence Professionnelle « Maintenance et Conception Hydraulique »
al'luUT du Creusot

En partenariat avec le Campus Mecateam?*, la licence professionnelle Maintenance et Conception Hydraulique
(MCH) permet de former les futurs diplomés a la maintenance préventive et corrective d’une installation
hydraulique, de concevoir un systeme électrohydraulique asservi et d’encadrer une équipe de techniciens.

Plus d’informations en ligne: https://iutlecreusot.u-bourgogne.fr/licence-professionnelle-maintenance-

conception-hydraulique
* Campus Mecateam est issu d’une réflexion collaborative entre des entreprises de travaux ferroviaires et des constructeurs d’engins pour

développer des parcours complets de formation continue ainsi qu’en apprentissage.

ZOOM sur... Les masters internationaux

A la rentrée 2024, ce sont 16 masters enseignés en anglais qui sont proposés a I'uB.

6 d’entre eux, qui étaient accrédités comme masters de la COMUE UBFC, sont désormais des masters accrédités uB.
A noter que deux d’entre eux sont des masters Erasmus Mundus : QuanTEEM et MalA et I'un d’entre eux un Master
Forthem : ForTheMicrobes.

Ces masters constituent des dispositifs qui contribuent a la stratégie internationale de I'uB, future Université
Bourgogne Europe, étant articulés a la stratégie recherche de I'établissement et aux Graduate Schools.

Le développement de masters internationaux permet d’attirer des étudiants internationaux dont certains
deviendront de futurs doctorants, et facilite le développement de nouveaux partenariats internationaux.

Pour cette rentrée 2024, I'uB a recu 2748 candidatures tous masters confondus, ce qui démontre I'attractivité de I'uB,
s’agissant pour la grande majorité d’étudiants internationaux. A ce stade, les effectifs sur ces masters pour cette
rentrée s’élevent a 250 nouveaux étudiants.



https://iae.u-bourgogne.fr/en/masters-en/global-and-sustainable-management-2/
https://iutlecreusot.u-bourgogne.fr/licence-professionnelle-maintenance-conception-hydraulique
https://iutlecreusot.u-bourgogne.fr/licence-professionnelle-maintenance-conception-hydraulique
https://en.u-bourgogne.fr/academics/english-taught-courses.html
https://formations.u-bourgogne.fr/fr/offre-de-formation/master-XB/master-physique-fondamentale-et-applications-LMGC27C8/quantum-technologies-and-engineering-erasmus-mundus-master-LMGEPOO4.html
https://maiamaster.udg.edu/
https://ufr-svte.u-bourgogne.fr/forthemicrobes

v’ Les grandes dates de la rentrée universitaire
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- 11/09 — 9h30 — Campus d’Auxerre (INSPE)

- 11/09 — 14h30 — Campus de Nevers (dans les locaux de I'ISAT a Magny-
Cours/Technopole)

- 18/09 — 10h00 — Campus de Chalon-sur-Sadne

- 18/09 - 14h30 -Campus de Méacon

- 19/09 — 16h00 — Campus de Dijon (Esplanade Erasme)

- 03/10 - (horaire a valider) — Campus du Creusot

Solidarité rentrée - Une brocante solidaire & gratuite sur le campus !

Jeudi 12 septembre de 11h a 16h - salle MULTIPLEX

Vétements neufs et d’occasion, linge de maison, produits d’hygiéne, petit électroménager, vaisselle,
fournitures scolaires, décoration...

Egalement sur place : de nombreux stands partenaires et des jeux concours : ouverture de Compte bancaire,
prévention-santé, réparation de petit électroménager réparation/ vente de Vélos carte Avantage jeune,
consommation énergétique, information sur le bénévolat...

Partenaires de I'opération :

Gratiferia : Aide et Agir, Banque Alimentaire, Croix Rouge, CROUS, ENEDIS, Epi’Campus, FEBIA, Harmonie
Mutuelle, Léo Club Phénix, Leroy Merlin, Lions Club Argo, MGEN, Rotaract Dijon la Chouette, Secours populaire,
VyV 3 BFC.

Stands partenaires : Banque Populaire — Agence Liberté, la Recyclade, la boite a vélos, Info Jeune BFC, ENEDIS,
BFC Que Choisir, France bénévolat, Harmonie Mutuelle, VyV3, Etu’Bien...

Village associatif - A la rencontre des associations et des acteurs de la vie étudiante !
Jeudi 12 septembre de 16h a 20h — Esplanade Erasme

. Animations sportives :

BEDAPS et arts martiaux avec De Taille et D’estoc.
] Visites des jardins de Campus comestible :
2 départs a 17h et 18h.

. Escape game avec ESN Insi Dijon

18h a 20h / sessions de 20 a 30 minutes.

. Animations musicales

16h-17h : Radio Dijon Campus / 18h-20h : Spectre.
Et plein d’autres activités a découvrir...




Festival Novosonic - Du bon son sur le campus !
Du 17 au 19 septembre

17/09 : concerts showcases sur le campus dijonnais a midi et afterwork.
19/09 a partir de 19h : 3 scénes avec 20 groupes :

Scéne 1: cour de I'atheneum.

Scene 2 : Esplanade Erasme avec Romane Santarelli (musique electro).
Une scéne intérieure a I’Atheneum.

Plus d’infos et programme complet en ligne: https://atheneum.u-
bourgogne.fr/programmation-agenda/festival-novosonic-2/

Campus Sport - Activités sportives en acces libre

Du 16/09 au 21/09 - Proposé par le Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives (SUAPS)
16/09 : Soirée hand-basket - 19h-22h (Salle des sports collectifs) + bal (salle de

danse) 19h - 21h.

17/09 : Soirée Beach (terrains de beach volley en face de la Maison des sports).

17h-19h + Course Orientation/Biathlon (Maison des Sports) 19h.

18/09 : Gymnastique « Défi Salto » 18h30-20h30 (Gymnase sablé) + soirée

raquettes 18h30-21h30 (Halle de tennis).

21/09 : Randonnée (Rendez-vous devant la Maison des Sports).

Color Campus — Pour une rentrée en couleurs !
Jeudi 19 septembre a partir de 17h
L’événement sportif de la rentrée ! Une course colorée riche en animations,
émotions et innovations de quoi construire des souvenirs inoubliables dés
la rentrée universitaire !
42:tt:z:::r‘s:u|;:::su!;e Distribution de chili vegan par le CROUS apres la course.

Billetterie en ligne :
https://www.helloasso.com/associations/asub/evenements/color-campus-2024

Les journées Européennes du patrimoine - Le campus ouvre les portes de ses batiments !
Du 20 au 22 septembre
Le Pble Culture de l'université de Bourgogne participe cette année encore, avec un programme pour petits et
grands, et pour tous les go(ts : exposition, visites et promenades sur le campus, ateliers... De quoi ne pas
s'ennuyer ce week-end !
= 20 Septembre de 9h a 16h : Programme “Levez les yeux” Découvrez I'histoire des ceuvres scientifiques
a I'uB et repartez peut-étre avec le diplome du meilleur chercheur de I'université !
= 21 Septembre de 9h a 12h30 : Visite de I'INSPE. Découvrez le patrimoine institutionnel et I’histoire du
réseau de résistants des 4 Normaliens dijonnais.
= 22 Septembre de 10h30 a 16h : Venez visiter les collections botaniques et découvrir les serres de I'uB
ainsi que la biodiversité du campus.
Programme complet sur le site de I'atheneum
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https://atheneum.u-bourgogne.fr/programmation-agenda/festival-novosonic-2/
https://atheneum.u-bourgogne.fr/programmation-agenda/festival-novosonic-2/
https://www.helloasso.com/associations/asub/evenements/color-campus-2024
https://atheneum.u-bourgogne.fr/programmation-agenda/journees-europeennes-du-patrimoine-2024-le-programme/

Campus International
Mardi 24 septembre - de 11h30 a 14h - Esplanade Erasme (c6té BU Droit-Lettres)

=  Stands d’informations sur les études et les stages a I’étranger - POle international & Alliance FORTHEM.

= Stand d’information du CRIJ sur les dispositifs de mobilité internationale en dehors du cursus
universitaire (volontariat, jobs, missions services civiques et
dispositif Stages Mondes de la région BFC).

= Quiz du CROUS sur le theme “anecdotes et traditions de
différents pays” (plusieurs lots a gagner).

= Borne a Selfies.

= Danse du monde avec le SUAPS.

= Soirée Karaoké organisée par |'association Erasmus Student
Network, I'InsiDijon et le Pole International. (de 19h a 23h a
I’'atheneum)

Mobilty & Life Day
Jeudi 26 septembre - de 11h a 15h - Esplanade Erasme

Cette journée sera rythmée par de nombreux événements autour de la sécurité routiére :
=  Simulations d’accident avec désincarcération (12h15 et 13h30).
= Atelier premiers secours Gestes qui sauvent par les pompiers volontaires.
=  Sensibilisation Divia sur la sécurité et les comportements a adopter dans les transports en commun.
= Stand de sensibilisation avec Addictions France.
= Vélo a smoothies (CROUS) : confectionnez votre propre smoothies - Gratuit !
Evénement organisé par le département de la Cote d’Or

La Nuit des chercheurs et des chercheuses
Vendredi 27/09 - A partir de 18h — Halle de tennis & Multiplex — Gratuit

En échangeant directement avec les acteurs et actrices de la
+ e E N recherche, le public pourra découvrir le travail quotidien qui mene a
la connaissance. Cette année, la Nuit des Chercheurs ouvre au grand
P I ST E s ! public les inventives et tumultueuses coulisses de la Science. Au sein
d’espaces scénographiés et poétiques, une soixantaine de
chercheuses et de chercheurs feront part de leurs pérégrinations en
vous associant, de fagon ludique, a I'esprit de la découverte.
Programme 2024 en ligne : https://blog.u-bourgogne.fr/nuit-des-chercheurs/accueil/

Exposition « PRIMITIVE DESIRES »
Du 13/09 au 18/10 - atheneum
Antoine Chateau et Théophile Sartori, deux artistes plasticiens, présenteront a PRIMITIVE D‘
I’'atheneum cette exposition visible du 13 septembre au 17 octobre.
e Vernissage le jeudi 12 septembre a 18h 13.00 11719 il

EXPOSITION ORGANISEE PAR LATHENEUM
contre cultural da Funivorsita de Bourgogne

e Rencontre avec les artistes le 18 septembre de 17h30 a 20h > d lndi au vendieci, {0h:200
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https://blog.u-bourgogne.fr/nuit-des-chercheurs/accueil/

Semaine du Développement Durable a I’'uB — Campus de Dijon
Du 16/09 au 4/10

e  Exposition et stand Greenpeace 16 et 17 septembre (Esplanade Erasme )

e Spectacle décalé : Micro-trottoir sur le DD 17 septembre (11h-14h) (Esplanade Erasme)
e  Repair café 17 septembre (11h-14h) (Esplanade Erasme)

e Atelier de petites réparations de vélos 17 septembre (11h-14h) (Esplanade Erasme)

e  Fresque climat Quizz : BU DL 17 septembre (11h-14h)

e Stands BU Cortex B2UFR et DL : propositions de livres sur les ODD du 16/09 au 04/10

e  Participation de I'uB au challenge mobilité du 16 au 22 septembre

v’ Vie étudiante : Evolution du dispositif de lutte
contre le harcelement et les VSS

L'université de Bourgogne se mobilise pour la lutte contre le harcelement moral et sexuel et toutes formes de
violences sexistes et sexuelles (VSS) a I'égard des étudiantes et étudiants.

Le dispositif est constitué d’une entrée unique :
stop.harcelement.vss@u-bourgogne.fr

Cette adresse électronique permet aux étudiantes et étudiants qui souhaitent signaler des comportements
inappropriés d’entrer en contact de fagon rapide avec une psychologue qui les orientera vers deux dispositifs
possibles :
e D’une part, les étudiantes et étudiants pourront étre accompagnés vers une prise en charge
psychologique et/ou médicale par le service de santé étudiante.
e D’autre part, un dispositif de signalement déclenchera, avec I'accord de la personne, une procédure
pouvant mener a une saisine de la section disciplinaire et/ou a un signalement au procureur de la
République.

L'université de Bourgogne propose également a I'ensemble des étudiantes et étudiants de premiere année une
sensibilisation a la lutte contre les VSS. Ces formations sont organisées sur demande des responsables de
formation et peuvent étre également proposées aux autres niveaux de formations qui en font la demande.
En cette période de rentrée, des « référents VSS étudiants » seront présents dans chaque composante de
I"'université de Bourgogne pour étre a I’écoute des étudiantes et étudiants victimes de harcélement ou de VSS.
Une campagne de communication est lancée pour faire connaitre ce dispositif aux étudiants.
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v 2025 - L’uB devient « Université Bourgogne Europe »
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Aux coOtés de l'université de Bourgogne (uB), plusieurs établissements ont décidé de batir un
Etablissement Public Expérimental (EPE) : I’ « Université Bourgogne Europe ». Il s’agit de I'école de
management BSB, des écoles d’ingénieurs CESI, ESEO, ESTP, L’Ecole Nationale Supérieure d’Art de
Dijon (ENSA), de I'Ecole Supérieure de Musique Bourgogne-Franche-Comté (ESM), du campus de
Dijon de Science Po Paris, du Centre Hospitalier Universitaire Dijon Bourgogne et du Centre de lutte
contre le cancer Georges-Frangois Leclerc (CGFL).

Ce sont plus de 2 000 enseignants, enseignants-chercheurs et chercheurs, et prés de 39 000 étudiants qui seront
concernés. Le budget global des partenaires du nouvel EPE dépasse 1,2 milliard d’euros dont environ 400 millions
d’euros au titre de la formation, de la recherche et de la vie étudiante.

Fort de ces moyens communs, le nouvel EPE pourra étendre ses missions de service public a I'ensemble des
étudiants, du tissu socio-économique et culturel du site Bourguignon, le tout dans une perspective internationale
assumée. Cet EPE sera certes bourguignon, mais avant tout européen.

Les établissements membres pourront s’appuyer sur un haut degré d’intégration stratégique au sein de I'EPE afin
de développer plus encore les recherches de pointes, couvrant un large spectre disciplinaire, qui sont menées au
sein de trente-deux laboratoires dont de nombreux sont communs avec le CNRS, I'INRAe et I'Inserm.

La recherche de cet EPE se structurera autour de quatre axes (« Transitions Technologiques, Intelligentes et
Durables », « Territoire, Environnement, Aliment et Climats », « Approche Systémique et Intégrée de la Santé »
et « Arts, Culture et Humanités dans la Société ») se déclinant autour des enjeux sociétaux et territoriaux suivants

(1) Transitions intelligentes - Smart Transitions

(2) Une seule santé - One Health

(3) Patrimoine matériel et immatériel — Tangible and Intangible Cultural Heritage

(4) Créer les connaissances du futur pour innover demain - Create knowledge for future innovation

A ces enjeux sociétaux seront adossées 4 Graduate Schools transdisciplinaires qui mettront en ceuvre des
Graduate Programs dés septembre 2024.

L'EPE permettra a terme de rendre accessibles aux 4 000 étudiants des établissements composantes et associés
ses services de restauration et de médecine étudiantes, ses installations sportives trés complétes, ainsi que ses
infrastructures dédiées aux activités culturelles et a celles des associations étudiantes. Un service d’accueil des
étudiants et des personnels internationaux complétera cette offre.
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En outre, le projet STRADA, lauréat du PIA France 2030 « Accélération des stratégies de développement des
établissements d’enseignement supérieur et de recherche », apporte le budget nécessaire a d’autres outils
opérationnels qui seront au service du développement international de tous ses membres, tels qu’un service
support pour les montages de projets européens.

Dans le classement de Shanghai, 'EPE héritera de la position de I'uB quiy est répertoriée entre la 801°™¢ et 900°™e
place mondiale. Le nouvel EPE améliorera cette position par 'adoption d’une signature scientifique commune
conduisant a une augmentation de 35 % du nombre d’auteurs. Enfin, grace a la participation de BSB, I'Université
Bourgogne Europe intégrera la seule formation de management et la seule Business School de BFC référencée
dans le fameux classement international du Financial Times.

Université Bourgogne Europe, ¢ca commence dés maintenant !
Lancement des Graduate Programmes a la rentrée de septembre 2024

Le “truc en "I
pour votre formation !

=~
~
sy

~
~ -~
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Dans le cadre du déploiement des Graduate Schools (GS)*, I’'Université Bourgogne Europe et ses partenaires ont
mis en place des Graduate Programmes (GP). Ces derniers permettent aux étudiants de travailler de maniére
transversale dans différents domaines scientifiques adossés aux grands enjeux sociétaux.

Ces programmes représentent une formation complémentaire pour les étudiants sélectionnés a partir de
plusieurs parcours de master ou de diplémes équivalents et favorisent le partage des connaissances tout en
stimulant la collaboration interdisciplinaire. Cette personnalisation permet aux étudiants d'avoir un véritable
élément différenciant dans leur formation.

Renforcer l'interdisciplinarité
= Regrouper des masters et des écoles doctorales issus de différents domaines disciplinaires autour de
themes émergents
=  Mettre en place des GP ouverts sur sélection aux étudiants des masters et équivalents au sein des
différentes Graduate Schools
=  Proposer un adossement renforcé a la recherche de différentes maniéres : financements de
déplacements, d’écoles d’été...
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Favoriser I'ouverture a l'international
= Inciter la mise en place d'Unités Enseignement communes avec les universités de |’Alliance FORTHEM

Encourager les synergies et les complémentarités entre les acteurs de la future « Université
Bourgogne Europe »

= Impliquer les établissements associés et les composantes dans les GS et les GP

=  Proposer des passerelles aux étudiants

Les porteurs de projets principaux de ces Graduate Programmes sont issus de 10 UFR/écoles/établissements de
la future Université Bourgogne Europe, témoignant d'une grande diversité de profils. Pour le moment, 14 projets
de Graduate Programmes ont été retenus et chacun d'entre eux regroupe différents masters ou diplomes.

Liste des Graduates Programmes
= Research in Sustainable Management Seminar (RSMS)
=  Stratégies Interdisciplinaires pour la Décarbonation : Science, Technologie, et Changement Sociétal
= Vulnérabilités et humanité dans les soins
=  Movement Signals and Al
=  Santé globale et bioéthique [global health and bioethics]
= Radiopharmaceutical chemistry
=  ADAPTATION : processus d’Adaptation, anticipation, Rétroaction et régulation et de résistance face aux
défis environnementaux et sociétaux : la santé au travail au coeur du systeme
= Imaginaires a I'ére de I'anthropocéne (corps, techniques, patrimoines)
= Ecole de la donnée
= Etudes de genre en sciences humaines et sociales
=  Art Science Anthropocene
= Innovation : Science, Economie, Discours (ISED)
= Ethique de la recherche et de I'expertise
= Numerical Climate

* Le terme graduate school est employé pour désigner des parcours de formation de deuxiéme et de troisieme cycles adossés
aux activités d’unités de recherche. Ces parcours sont organisés autour d’un ou plusieurs domaines de formation ou d’une ou
plusieurs thématiques scientifiques. lls promeuvent I’excellence académique, I'interdisciplinarité et I'attractivité internationale
des entités qui y participent.
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v International : L’uB au coeur de I’Europe avec I’Alliance FORTHEM

e université de Bourgogne en France
e université Johannes Gutenberg de Mayence en Allemagne,

fo rt he m . e université de Jyvaskyla en Finlande,

e université de Lettonie en Lettonie,

Fostering Outreach e université d’Opole en Pologne,
within European Regions, . g .
: ) ) ) e université de Palerme en Italie,
. Transnational Higher Education ) o
and Mobility e université de Valence en Espagne,
e . université Lucian Blaga de Sibiu en Roumanie,

e université d'Agder en Norvege

Depuis 2019, l'université de Bourgogne est membre-fondateur de I’Alliance Européenne FORTHEM. Ce
partenariat, qui réunit aujourd’hui 9 universités européennes, permet a I'uB de renforcer son offre en proposant
a la communauté universitaire des opportunités uniques : mobilités, cours en ligne, projets de recherche,
enseignements communs, rencontres professionnelles. Parmi ces dispositifs : le Campus FORTHEM.

Campus FORTHEM : ¢a se passe en Bourgogne en septembre 2024 !

Le Campus FORTHEM propose aux étudiants issus des universités membres de se réunir le temps d’un semestre
au cceur de I'un des campus de I’Alliance. Composé de 3 modules - disciplinaire, transversal, ouvert — ce
programme permet a I'étudiant en mobilité de répondre aux attentes de sa formation tout en s’ouvrant a
d’autres thématiques. Chaque Campus FORTHEM a un théme différent qui correspond a celui du Lab FORTHEM
coordonné par l'université d'accueil.

A partir de septembre 2024, I'uB renouvéle I'expérience en ouvrant ses portes a une nouvelle promotion
d’étudiants pour un Campus FORTHEM en Bourgogne. Les composantes et laboratoires de I'uB vont avoir la
possibilité d’ouvrir leurs cours et d’en créer de nouveaux a destination de cette promotion qui s’ouvre aussi aux
étudiants internationaux et bourguignons. Des activités spécifiques seront également proposées. Enfin, ce sera
I'occasion de collaborations avec les différents acteurs du campus et des partenaires extérieurs qui permettront
aux étudiants de bénéficier de leurs offres.

En 2021, I'uB était précurseur en accueillant le premier semestre Campus FORTHEM a Dijon sur le theme de son
Lab « Aliments et sciences de l'alimentation ». 19 étudiants issus de 3 universités de I'Alliance ont pu se
rencontrer et partager la méme expérience en Bourgogne.

=N . . .
[ ~'.'|£l [ ] Pour plus d’information sur ['Alliance FORTHEM, contactez-nous: forthem@u-

bourgogne.fr
Pour connaitre toutes les opportunités proposées par le Service FORTHEM et par le Pole

international scannez le QR Code !

Co-funded by
tne Furopean Unee

-

AR T wenr~  @ome 2 ViA )
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v L’uB, toujours en bonne place dans les classements internationaux

Depuis 2014, l'université de Bourgogne est présente dans plusieurs classements internationaux de
référence valorisant la qualité de sa formation et de sa recherche.

Shanghai 2024

Publié le 15 ao(t, le classement de Shanghai compte parmi les palmarés mondiaux
des établissements de I’enseignement supérieur et de la recherche les plus réputés.
Spécialisé dans I'analyse du potentiel recherche des établissements, il distingue
cette année 1 000 institutions (dont seulement 28 en France) parmi les 17 000
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universités répertoriées dans le monde sur la base de 6 criteres :

Indicateurs Pondération
Nombre de prix Nobel et de médailles Fields parmi les anciens éléves 10%
Nombre de prix Nobel et de médailles Fields parmi les chercheurs 20%
Nombre de chercheurs les plus cités dans leurs disciplines 20%
Articles publiés dans Nature et Science pendant les cinq derniéres années 20%
Articles indexés dans Science Citation, et Arts & Humanities Citation 20%
Performance académique au regard de la taille de I'institution 10%

L’uB figure ainsi parmi les 5% des établissements les mieux classés sur le plan mondial.
Retrouvez l'intégralité du communiqué de presse en ligne

Classement Eduniversal 2024

// Le Master QESIS de I"'UFR Sciences & Techniques obtient la 1¥ place du classement des meilleurs
P ot >’ masters 2024 dans la catégorie « Qualité, sécurité, environnement ».

Center for World University Rankings 2024

Ce classement international de référence valorise I'uB en 599%™ position sur plus de 20 000

u H établissements de I'enseignement supérieur et de la recherche dans le monde. L'uB se classe
28%™e qu niveau national.

Sont particulierement mis en avant la qualité de son enseignement (168%™ rang) et la qualité de ses publications
scientifiques (592%™ rang). L'université de Bourgogne figure dans ce classement depuis 2014.

Classement de Stanford
Des enseignants-chercheurs de I'université de Bourgogne parmi les 2% les plus influents du monde

68 enseignants-chercheurs de l'université de Bourgogne figurent dans le classement
international de référence établi et mis a jour par la prestigieuse université américaine de

Stanford.

Ils sont particulierement bien représentés dans les domaines suivants :
= Aliment et Environnement

=  Apprentissage et santé (care)

=  Photonique et Matériaux avancés

= Santé (health) et Ingénierie moléculaire

= Vigne et Vin
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v’ Les grands projets de recherche

HARMI, un projet de grande envergure ciblé sur les microbes
Le projet HARMI*, est I'un des 15 lauréats de I'appel a projets national ExcellencES (voir dossier de

presse en ligne ). L’objectif : répondre aux enjeux majeurs du 21éme siecle pour ’humanité grace a
I’étude... des microbes et de leurs activités.

F— »‘ . 4 Le centre scientifique d’excellence international HARMI*(Harnessing
& O

Microbiomes for Sustainable Development) rassemble plus de 250

chercheurs issus de laboratoires universitaires de ['université de
- Bourgogne, de l'université de Franche-Comté et de I'Institut Agro Dijon,
des organismes nationaux de recherche avec INRAe et le CNRS, et des
CHU de Besancon et de Dijon ainsi que des entreprises locales. Il est doté
de 14 millions d’euros sur 8 ans.

HARMi

Le projet HARMI,
lauréat de I'appel a projet . B . . . . .
ExcellenceS Ce projet, coordonné par Laurent Philippot, microbiologiste et directeur

de Recherche INRAE au sein du laboratoire « Agroécologie » (université
\ de Bourgogne / INRAe / Institut Agro Dijon), va permettre de mieux
k ‘ g comprendre les microbes et leurs interactions avec d’autres organismes
vivants et de mieux les utiliser pour faire face aux problématiques mondiales actuelles.

HARMI pour renforcer la politique scientifique du site universitaire

De I'écologie a la science des sols, en passant par la médecine, la génétique et la paléontologie, le
projet couvre un large panel de domaines scientifiques. Au-dela de cette pluridisciplinarité se trouve
la volonté de porter I'impact de la recherche universitaire a un niveau supérieur via la création de
ponts solides entre formation, recherche et industrie.

Le projet ambitionne également de générer des retombées socio-économiques directes et positives
sur le territoire de Bourgogne-Franche-Comté, en développant son attractivité et en positionnant la
région au rang d’experte dans des domaines de pointe comme ceux promus par HARMI.

HARMI se déploie sur 4 piliers de recherche interconnectés :

= Transformer I'écosystéme de recherche et les partenariats avec les entreprises, en attirant les
meilleurs chercheurs a I'échelle internationale, en promouvant linterdisciplinarité, en
favorisant les collaborations scientifiques innovantes entre les laboratoires et avec les
entreprises.

= Développer le lien recherche — formation, en s’appuyant sur les parcours de formation par et
a la recherche proposés par une Graduate School dédiée aux problématiques des territoires,
de I'environnement et des aliments.

= Accroitre le développement et I'ouverture des plateformes technologiques du site pour
développer les interactions scientifiques a différentes échelles, favoriser les transferts de
technologies et accroitre I'attractivité de la région Bourgogne-Franche-Comté.

= Nourrir le lien entre Science et Société afin de sensibiliser le public (citoyens et décideurs) aux
enjeux mondiaux actuels, favoriser le partage de connaissances pour une meilleure
compréhension et pour la formation d’opinions.
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Projet CAIRE — Démystifier l'intelligence artificielle, former a I'avenir
Pour une utilisation responsable de I'lA

CAIRE (Citizen-oriented Artificial Intelligence training for a Responsible Education) forme a I'usage
de l'intelligence artificielle (1A), développe I'esprit critique et promeut une utilisation consciente de
I'IA dans tous les métiers et secteurs d’activité.

Lauréat de [l'appel a manifestation d'intérét «
Compétences et métiers d'avenir » du plan
d’investissement France 2030, et financé dans ce cadre par
I’ANR a hauteur de 7,8 millions d’euros, le projet CAIRE a
débuté en septembre 2023 pour une durée de 5 ans.
Coordonné par Arts et Métiers, le projet associe le CESI, le Cham, l'université de Bourgogne et Paris
School of Business.

Des enjeux cruciaux face a la croissance de I'lA

Les métiers évoluent rapidement avec l'intégration croissante de I'lA dans nos vies professionnelles et
personnelles. Cette transformation crée de nouveaux besoins en compétences mais peut également
présenter des risques en cas de mauvaise utilisation de I'lA.

Dans ce contexte, I'objectif de CAIRE est de former un large public au fonctionnement des systéemes
d'lA, en favoriser une utilisation consciente dans tous les secteurs d'activité et stimuler l'intérét pour
les carrieres dans ce domaine en plein essor.

L’acculturation des citoyens pour répondre a ces enjeux
CAIRE contribue a la formation des citoyens a I'usage de I'lA a travers des formations adaptées a tous.
Elles sont congues pour doter les apprenants des connaissances et compétences nécessaires pour
s'approprier I'lA et accompagner son intégration au sein des entreprises.
Pour atteindre un public large et diversifié, le dispositif se décline en trois niveaux :Niveau 1 : Pour
toute personne souhaitant acquérir les fondamentaux de I'lA

e Niveau 2 : Pour approfondir la pratique de I'lA, notamment dans un cadre professionnel

e Niveau 3 : Pour les professionnels confirmés maitrisant les usages de I'lA

Ces formations, d'une durée totale de 49 heures, sont congues pour s'intégrer facilement dans les
programmes existants, offrant une approche hybride alliant présentiel et distanciel pour plus de
flexibilité. De plus, des badges ou des certifications sont délivrés pour reconnaitre les compétences
acquises par les apprenants, renforgant ainsi la formation continue.

Une ouverture du projet au monde socioéconomique

Le projet CAIRE promeut la formation initiale et continue a l'usage de I'lA. Ainsi, le programme est a la
fois destiné aux étudiants en formation initiale des cinq établissements partenaires, aux membres du
personnel des établissements du consortium, ainsi qu'aux professionnels des secteurs privé et public,
demandeurs d'emploi et citoyens en reconversion professionnelle.

Les sept membres socioéconomiques du consortium participeront a I'élargissement de la portée du
projet : la Région Nouvelle-Aquitaine, la Région Normandie, Dijon Métropole, la Communauté Urbaine
Creusot Montceau, Cap-Digital et le P6le TES. Le projet recoit également le soutien de Google Cloud,
la Région Hauts-de-France et CaMéX-IA.

Plus d’infos : Plaquette CAIRE a télécharger
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v’ Les enseignants-chercheurs a I’lhonneur : lls font le succés de 'uB !

Quatre chercheurs de 'uB nommés membres juniors de I’'Institut Universitaire de France
Le 5 juin dernier 2024, quatre membres de la communauté scientifique
de l'université de Bourgogne ont été nommeés a I'Institut Universitaire
de France (IUF).
Cet institut a pour mission de favoriser le développement de la
recherche de haut niveau dans les universités et de renforcer
I'interdisciplinarité. Il encourage ainsi I'excellence académique et la
4 collaboration entre les disciplines.
Deux membres ont été nommeés au titre de la chaire fondamentale :

=  Matthieu Lett, maitre de conférences en histoire de I’art (laboratoire LIR3S)

=  Michele Triestino, maitre de conférences en mathématiques (Laboratoire IMB).
Deux membres ont été nommés au titre de la chaire innovation :

= Ewen Bodio, professeur des universités (Laboratoire ICMUB)

= Raphaél Maurel, maitre de conférences en droit public (Laboratoire CREDIMI).
A compter du ler octobre 2024 et pour une durée de cing ans, ils seront au sein de I'lUF en tant que membres
juniors.
Plus d’informations sur les lauréats dans le communiqué de presse.

Pour la deuxiéme fois, Frangois Ghiringhelli professeur au CGFL est lauréat du Fonds Amgen France
pour la Science et ’'Humain

,—j Le 5 mars 2024, au Centre régional de lutte contre le cancer
Georges-Francois Leclerc (CGFL), la 4e cérémonie de remise des
prix du Fonds Amgen France pour la Science et I'Humain a
récompensé le projet du Pr Frangois Ghiringhelli, Directeur du
Centre de recherche Translationnelle en Médecine moléculaire
(CTM) — UMR uB/INSERM 1231.
C'est la deuxieme fois que le Professeur Ghiringhelli remporte cette
distinction. Son projet « RoOle des rétrovirus endogénes et du
i microbiome intratumoral dans la réponse aux combinaisons de
chimio- |mmunotherap|e sur 2 cohortes prospectives » a été sélectionné dans la catégorie Onco-hématologie.
Son but est d’identifier des biomarqueurs d’efficacité de la chimio-immunothérapie chez les personnes atteintes
d’un cancer du poumon.

Clémentine Hugol-Gential regoit la médaille de la ville de Dijon

Le 31 mai 2024, Clémentine Hugol-Gential, professeure en

Sciences de |'information et de la communication de I'uB a regu -

de la part de Francgois Rebsamen, Maire de Dijon, la médaille de la — Dijon | |
ville de Dijon.

Parmi les six récipiendaires, Clémentine Hugol-Gential, également
directrice adjointe du laboratoire CIMEQS, est saluée pour son
engagement et ses actions aupres des dijonnais.

Cette médaille récompense en effet ses travaux de recherche a
I'université de Bourgogne sur I'alimentation ainsi que sa
participation au programme métropolitain ProDij (Programme de
Transition Alimentaire porté par Dijon Métropole). Elle a par
ailleurs participé au Conseil Scientifique de la derniére exposition
"Et si on allait au resto", organisée par la Cité Internationale de la Gastronomie et du Vin.

ER;EL?IELE MEDAILLES
O o

la ville

uoﬂ
-
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ETTOUTAU LONG DELAVIE  » Laurent Gautier » Fabrice Hervé » Philippe Perrot

» Cédric Demonceaux

STRATEGIE DU NUMERIQUE,  VIE, DEMOCRATIE FORMATION QuUALIT EDEVIEAU_TRAVAIL POLITIQUES CUITURELLES
CYBERSECURITEET 1A ET BIEN-ETRE ETUDIANT  LICENCES ET MASTERS » EdithSales-Wuillemin > Tadeusz Sliwa
» Alexis de Rougemont » Maxence Roulliat > Sandrine Rousseaux

RESSOURCES HUMAINES HANDICAF, INCLUSION DEVELOPPEMENT DURABLE,  POLITIOUE EUROPEENNE
ET DIALOGUE SOCIAL ET SOLUDARITES RESPONSABILITESOCIETALE  ET INTERNATIONALE
> StéphaneTizio > Vanessa Vaizant ET ENVIRONNEMENTALE > Grégory Wegmann

» Francois Weckerle

Conseiller spécial
du Président

CAc - Conseil Académique

A R

-t

CONSEIL COMMBSION DE COMMISSION DE LA FORMATION ET
» Dominique Delmas DADMINISTRATION LA RECHERCHE DE LA VIE UNIVERSITAIRE

> Stéphane Tizio » Nadine Millot »Carine Michel

vp.ca@u-bourgognefr vp.cr@u-bourgognefr vp.cvu@u-bourgogne.fr

> Robinson Daoust(étudiant)
vp.cac-etudiant@u-bourgognefr

http://www.u-bourgogne.fr/-Presidence-.html
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