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1. Identification du poste

Références du concours

N° du poste: 802278B
Catégorie: B
Corps/grade: Technicien cl. normale

Nature du concours : Externe

Branche d'activité professionnelle - BAP : G - Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention
Emploi type *: Technicien-ne électricité courants fort ou faible

*Cf REFERENS 3 (nomenclature des métiers ITRF en vigueur) :

https://data.enseignementsup-
recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G4A45#top

Localisation du poste

Composante, Laboratoire, Direction, Service : Service des sports de I'Université de Strasbourg

Fonction exercée ;: Responsable technique des Installations Sportives Universitaires (ISU)

Responsabilités spécifiques : Responsable d'une équipe technique

Situation du poste dans I'organigramme : Sous la responsabilité du directeur du service des sports

2. Mission

Réaliser les premiers niveaux de maintenance et savoir diagnostiquer les problémes techniques afin de gérer les
interventions plus lourdes. Vérifier que les aspects contractuels soient respectés lors des interventions des
entreprises de maintenance. Etre le garant du maintien des bons réglages des installations et de la continuité de
service dans les batiments. Réaliser des petits travaux.

Planifier, encadrer, coordonner et contribuer au travail d'une équipe logistique qui assure le nettoyage et

I'entretien des locaux.

1/3


https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G4A45#top
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/fiche_emploi_type_referens_iii_itrf/?refine.referens_id=G4A45#top

Activités

Activités principales ;

Entretenir les installations techniques courants forts (HT / BT) ou courants faibles (Systéme de Sécurité
Incendie (SSI), Gestion Technique Centralisée (GTC), contréle d'acces...).

Assurer I'entretien, la maintenance et les vérifications techniques réglementaires, analyser les rapports
et lever les observations.

Diagnostiquer les pannes et effectuer les réparations.

Coordonner |'intervention et le suivi des prestataires externes du domaine.

Assurer la consignation des installations électriques (cellules haute tension, armoires, TGBT).

Tenir a jour I'ensemble des documents techniques de recollement.

Proposer des solutions pour améliorer le fonctionnement des installations ainsi que leur performance
énergétique.

Contréler le fonctionnement et les performances des installations en collaboration avec I'entreprise de
maintenance titulaire du marché multi-technique.

Etre I'un des représentants de I'établissement par rapport aux prestataires de maintenance et vérifier la
qualité de réalisation.

Faire appliquer la planification de la maintenance de proximité.

Assurer le suivi du dossier hygiéne et sécurité (travaux a prévoir, vérification périodique des installations,
normes de sécurité des appareils).

Construire avec son équipe technique une organisation des taches pour s'adapter au contexte spécifique
et aux besoins du service des sports.

vérifier la propreté des locaux et adapter le travail de I'équipe en fonction des périodes.

En tant qu'assistant-e de prévention, respecter et faire respecter la réglementation en hygiéne et sécurité
au travail.

Assurer l'interface entre sa hiérarchie et son équipe.

Effectuer la mise a jour et suivi du document unique.

Activités associées :

vérifier quotidiennement que les performances des batiments en termes d'énergies et de
fonctionnalités soient respectées.

Participer activement aux maintiens et aux suivis des renseignements dans la GMAO pour fiabiliser et
enrichir les données et améliorer la réactivité.

Participer aux réunions de coordination du secteur Esplanade en lien avec la Direction du Patrimoine
Immobilier (DPI)

S'impliquer dans I'organisation des manifestations sportives qui nécessitent des compétences techniques
(installation luminaires, sonorisation, installation et démontage du matériel) et s'assurer du bon respect
de la réglementation.

Suppléer ses collégues de I'équipe technique en cas de besoin.

Compétences

Connaissances :

Electricité (connaissance approfondie)

Connaissance dans les domaines Multi techniques (connaissance générale)
Réglementation du domaine en particulier les ERP (connaissance générale)

Techniques d'installation et de maintenance des équipements (connaissance approfondie)
Techniques d'optimisation de la conduite des installations (connaissance générale)
Marchés publics et connaissances budgétaires générales (notions de base)
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- Réglementation sécurité incendie et ERP (connaissance générale)
- Normes et procédures de sécurité (connaissance générale)
- Réglementation en matiére de construction (notions de base)
- Réglementation des installations sportives, ses vérifications périodiques et normes
- Outils de prévention des risques
» Compétences opérationnelles :
- Appliquer les techniques d'installation et de maintenance des équipements électriques
- Savoir diagnostiquer des problémes sur les installations
- Gérer les situations d'urgence
- Savoir faire appliquer les normes et les standards de I'université
- Savoir travailler en équipe
- S'adapter et s'intéresser a tous les métiers techniques du batiment
- Savoir communiquer et gérer les relations avec des interlocuteurs internes et externes a |'université et
savoir conseiller sur la réalisation des travaux
» Compétences comportementales:
- Qualités d'écoute et d'échange
- Capacités d'adaptation
- Etre organisé et méthodique
- Respecter la confidentialité
- Gérer son stress et étre réactif
- Communiquer et motiver une équipe

5. Environnement et contexte de travail

» Descriptif du service :
Service des sports, 14 agents, 12 enseignants, 50 vacataires
Nombre d'agents a encadrer : 6
Lieu d'exercice : Centre sportif universitaire, halle des sports
Evolution possible vers une équipe mutualisée de site

> Relation hiérarchique:
Sous la responsabilité du directeur du service

> Relations fonctionnelles :
Direction du patrimoine immobilier

» Conditions particuliéres d'exercice:
Disponibilité en fonction de I'activité et variabilité éventuelle des horaires de travail (semaine et samedi)
Travail debout et en hauteur
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