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UNIVERSITE DE BOURGOGNE

DELIBERATIONS
du Conseil d’administration de I’Université de Bourgogne

Séance du 27 avril 2016

Délibération n° 2016 - 27/04/2016 — 8§

Modification des statuts de [’Institut universitaire de la vigne et du vin (IUVYV)
Institut Jules Guyot

Le Conseil d’administration
- VU le Code de I’éducation

- VU les statuts de I’Université de Bourgogne

- VU les statuts de I’Institut universitaire de la vigne et du vin approuvés par le Conseil d’administration
du 17 décembre 2014
- VU [I’avis de la Commission des statuts en date du 30 mars 2016

Aprés en avoir délibéré
Approuve, avec 28 voix pour, 2 voix contre :

les modifications apportées aux statuts de I’Institut universitaire de la vigne et du vin (IUVYV),

Dijon, le 28 avril 2016

Le Président de 1I’Université de Bourgogne,

Alain BONNIN

e

P.J : Statuts de I'IUVV modifiés
Délibération transmise au Recteur Chancelier de I’ Université de Bourgogne

Délibération publiée sur le site internet de 1’ établissement



Statuts de I'Institut Universitaire de la Vigne etdu Vin (1UVV)
Institut Jules Guyot

Approuveés par le Conseil d’Administration de I'Université de Bourgogne
Du 10 mai 2010 et du 17 décembre 2014

Article 1 :

L'IUVV constitue un Institut de I'Université de Bogogne au sensle l'article L 713-9 du Code de
I'Education Il dispose de l'autonomie financiere pour tenompte des exigences de son
développement. Il collabore étroitement avec tolgesutres composantes de I'Université.

Article 2 :

L’Institut a pour missions :

- La formation initiale d'usagers de la filiere ivihicole dans les domaines scientifiques,
techniques, économiques et juridiques et cultubetBspense les enseignements conduisant a des
Diplomes Nationaux ou d'Université dans ces spiééml Il reste attentif & la dimension
européenne qui constitue I'un de ses objectifs.

- La formation continue, en réponse a une demaédmmale et/ou nationale dans les mémes
domaines que ci-dessus. Cette mission est assuclaboration avec le SEFCA.

- La recherche fondamentale et appliquée en Sagaleda Vigne et en Oenologie.

- Dans le cadre de ses compétences, I'lUVV veille diffusion des connaissances et a la liaison
avec I'environnement professionnel, économiqueiaset culturel.

Article 3 :

L'IUVV est composeé d’enseignantshercheursenseignants et cherchewattachés a différentes
structures de recherche de I'Université de Bourgogiconduisant des recherches relevant des
sciences de la vigne et de I'cenologie, de perseBIAITSS et d'usagers. Il comporte également
une cellule de valorisation (département de ret¢teeat de transfert de technologie) ainsi qu’un
Centre d’Expérimentation viticole et oenologiqueuéi & Marsannay la Cote. Sous la
responsabilité de son Directeur, le responsableirastnatif de I'Institut assure la gestion et la
coordination de I'ensemble.

Article 4 :
- L'IUVV est administré par un Conseil de I'Institul est dirigé par un Directeur.

- Une Commission de recrutement des enseignantscasstituée conformément a la
réglementation en vigueur.

- Un Conseil de la Recherche est chargé de I'aatent, de la coordination et de la promotion des
activités de recherche de I'Institut, notammentsdarcadre des conventions liant I'Université de
Bourgogne.

- Une Commission de la pédagogie, animée par widend, examine tous les problémes liés aux
enseignements dispensés a l'Institut.



Titre | : Le Conseil de I'Institut

Article 5 : Dispositions générales
Le Conseil comprend 34 membres
- 10 représentants des personnels enseignantdiebiescenseignants et chercheurs:

- 5 Professeurs et personnels assimilés
- 5 autres enseignants-chercheurs et persorssiaiks

- 3 représentants du personnel Administratif, Tepiaet de Service
- 5 représentants des usagers inscrits a I'lUVvVV
- 16 personnalités extérieures

Le Directeur de [llInstitut, le Directeur adjoine d’Institut, le Responsable administratif et le
Directeur du Centre Expérimental vitivinicole atsnt aux délibérations du Conseil de I'Institut
avec voix consultative. Le Conseil peut entendmet@ersonne qu'il juge utile.

Le Président de I'Université (ou son représentpatdicipe au Conseil avec voix consultative.
Article 6 : Personnalités extérieures

Le Conseil de lInstitut comprend 16 personnaligdgérieures dans le respect de la parité
hommes/femmes. Les sieges sont répartis de la fagoante:

- 2 représentants de la profession choisis par leed Interprofessionnel des Vins de
Bourgogne (B.I1.V.B.) ou leurs suppleants

- 1 représentante
{ERECEPYuU GIP Bourqoqne qune Vlnu son suppleant

- 1 représentarde la Région Bourgogne Franche-Comtée-du-ConseilobRégde-Bourgogheu
son suppléant.

- 1 représentant de I'Institut Francais de la ¥igh du Vin (IFV) ou son suppléant

- 1 représentant de I'Institut National des Apg@las d’Origine et de la Qualité (INAO) ou son
suppléant.

- 1 représentant de FranceAgriMer ou son suppléant

- 1 représentant de I'l.N.R.A. ou son suppléant

- 8 personnalités désignées a titre personnel.

Les huit personnalités désignées a titre persasorel choisies lors d’une réunion constituée par
'ensemble des élus et des personnalités deésigpaesles Collectivités Territoriales, les

Institutions et les Organismes.

La parité au sein des personnalités extérieuremssatée conformément au code de I'éducagion
She et 20 Dt e e seone D01 2



Article 7 : Durée des mandats

Conformément & la loi, la durée des mandats e&¢ fix4 ans pour les enseignants des colléeges A
et B et personnels |LAT.S.S. ainsi que pour lesgeralités extérieures et 2 ans pour les usagers.
Les mandats sont renouvelables.

En cas de vacance d'un siege, le renouvellemetiepaiieu une fois par année universitaire. Les
dates des élections générales et partielles s@ddipar le Président de I'Université.

Les collectivités territoriales, Institutions etganismes énumeérés ci-dessus désignent la personne
qui les représente ainsi que le suppléant appeléegmplacer en cas d’empéchement.

Lorsque I'une de ces personnes perd la qualitéraudie laquelle elle a été appelée a représenter
ces Institutions ou Organismes, ceux-ci désignemtauveau représentant.

Article 8 : Election du Président

Le Conseil élit, au sein des Personnalités Extéeguson Président et un Vice Président qui le
supplée. Leur mandat est de 3 ans et peut étreveléo

Article 9 : Attributions

Le Conseil définit la politique générale de I'lnstidans le cadre de celle de I'Université etale |
réglementation nationale en vigueur. |l exerce fmwsctions dans tous les domaines qui
concernent la pédagogie, la recherche, la gestiosie matérielle et le rayonnement de I'lInstitut.

Apres avis de la Commission de la Pédagogie le €lomopose:

- I'ouverture ou la fermeture éventuelle des digdmnotamment en matiere de formation
continue.

- le programme des diplomes a I'exception du D.Nhour lequel il est défini nationalement.

- les modalités d’admission des usagers aux irtgmnip aux différents diplémes délivrés par
I'Institut.

- sur I'effectif des promotions a recruter

Assisté par le Conseil de la Recherche, il adaggeptogrammes de recherche. Tous les contrats
de recherche et toutes les conventions doivent \@sé&s par le Responsable scientifique, le
Directeur de I'Institut et signés par le Présidgamt’Université.

Il délibere sur le fonctionnement général de tibas.

Il vote le budget selon les modalités de vote peévau I'article R. 719-68 du code de I'éducation
et approuve les résultats de I'exercice.

Il motive et classe les demandes de postes qui&@mae I'Institut.

Il elit, en formation pléniere, le Directeur denititut dans les conditions fixées au titre Il des
présents statuts.

Il désigne les représentants de I'Institut auptésgdnismes extérieurs.



Autant que de besoin, il établit son réglementriaté
Article 10 : Convocation, majorité.

Le Conseil de I'Institut se réunit en formationmpée a l'initiative de son Président au moins 2
fois par an. Il est réuni en séance extraordirieedemande du Directeur ou d’un tiers au moins
des membres du Conseil.

Sauf en matiere statutaire (article 20 des présstatats) —etfinanciére (article 9 des présents
statuts)et pour I'élection du Directeur (article 12 deggents statuts) et du Directeur adjoint
(article 14 des présents statusgs décisions sont adoptées a la majorité des rasmplésents ou

représentés. Chacun des membres du Conseil peyttagteur de deux procurations au maximum.

Sauf en matiere financiere (article 9 des présetatuts), He Conseil de I'Institut ne peut
délibérer valablement, sur premiere convocation gjua moitié au moins de ses membres est
présente ou représentée. Si ce quorum n’est paigtate Conseil est réuni & nouveau, sur le
méme ordre du jour, dans un délai de 8 jours aummuim et 15 jours au maximum, et délibere
alors valablement quel que soit le nombre de memtdsents et représentés.

Article 11 : Bureau du Conseil de I'Institut.

Le Conseil de l'Institut a un bureau composé deemires: le Président, le Vice-Président, le
Directeur de I'Institut et le Directeur adjoint $somembres de droit. Un représentant des
enseignants-chercheurs, un représentant du pelsbArl.S.S. et une personnalité extérieure
sont désignés par le Conseil de I'Institut.

En fonction de I'ordre du jour, le Bureau peutdgténdre d’autres personnes.

Le Bureau prépare les travaux du Conseil de Itlrst

Titre Il : Le Directeur

Article 12: Election

Le Directeur est €lu a la majorité absolue des bmemndu Conseil. Il est choisi dans I'une des
catégories de personnels, fonctionnaires ou ndmmuwocation a enseigner dans l'Institut, sans
considération de nationalité. Son mandat est desSenouvelable une fois.

En cas de démission, de décés ou d’incapacité pliresas fonctions, le Président du Conseil de
I'Institut réunit le Conseil en session extraordiegour élire un nouveau Directeur. En cas de
besoin, le Président de I'Université nomme un Adstiateur provisoire.

Article 13: Fonctions
Le Directeur de I'Institut prépare les délibératodu Conseil et en assure I'exécution. il est
ordonnateur des recettes et des dépenses. Il @té@wdor I'ensemble des personnels. Aucune

affectation ne peut étre prononceée si le Direatleurfinstitut émet un avis défavorable motivé.

Il vise, avant signature par le Président de I'@mité, tous les contrats et toutes les conventions
dans lesquels I'un au moins des partenaires esbmeel de I'Institut Jules GUYOT.



Titre 11l : Le Directeur adjoint

Article 14: Nomination

Le Directeur adjoint est choisi par le Directeurdestchoix est validé a la majorité absolue des
membres du Conseil de [llInstitut. Il est choisi slafune des catégories de personnels,
fonctionnaires ou non, qui ont vocation a enseigdens lInstitut, sans considération de
nationalité. Son mandat est, comme pour le Directeée 5 ans mais peut étre interrompu sur
demande du Directeur ; cette interruption doit étreérinée par le Conseil.

Dans tous les cas le mandat du Directeur adjoantréte avec le mandat du Directeur qui I'a
nommeé.

En cas de démission, de décés ou d’incapacité pliresas fonctions, le Président du Conseil de
I'Institut réunit le Conseil en session extraordiegour élire un nouveau Directeur adjoint.

Article 15: Fonctions

Le Directeur adjoint assiste le Directeur dangdstion stratégique et politique de I'Institutedit
membre du Bureau du Conseil et peut représeni@iréeteur a sa demande.

Titre IV : Le Centre d’Expérimentation Viticole et Oenologique

Article 16 :

Le centre, propriété de I'Université, fonctionnemene un service interne de I'Institut. Il a un
Bureau de Gestion, composé de 4 membres et diactour désignés pour 4 ans par le Président
de I'Université sur proposition du Directeur den$titut. La gestion de ce centre est individualisée
par une ligne budgétaire spécifique dans la cobilieade I'Institut. Le Directeur du centre siege
s'il n’est pas €lu, avec voix consultative, au Gaihde I'Institut. Il rend compte a ce Conseil de |
gestion du centre. Le Directeur de I'Institut, aigse le personnel technique affecté au domaine,
participent aux réunions du Bureau de gestion dtree

Titre V : La Commission de la Pédagogie
Article 17 :

La Commission de la Pédagogie est renouvelée aut débchaque année universitaire (octobre)
et rend compte de ses travaux au Conseil de klnisti

Elle est composée des enseignants chercheurs sadpes pédagogiques des formations
délivrées a I'lUVV, d’'un usager de chaque annéédmation choisi au sein de la promotion par
les usagers et de 2 personnalités extérieuresieboians le monde professionnel par les
enseignants-chercheurs de cette commission. Getieission peut en outre s’adjoindre d’autres
personnalités pour éclairer ses travaux. Elle esinée par un Président choisi parmi les



enseignants chercheurs par 'ensemble de la conemidse Directeur de I'Institut est membre de
droit de cette Commission.
Cette commission se réunit au moins 2 fois par an.

Sa principale mission est de promouvoir les aésvppédagogiques de I'Institut dans le respect
des programmes officiels des diplédmes pour lesqliektitut Jules GUYOT est habilité. Elle
propose d’éventuelles nouvelles habilitations delédines en formation initiale ou continue
(formation en présentiel ou a distance). Elle exenet, dans la mesure du possible, résout au
mieux tous les problémes pédagogiques. Elle peauwssi d’'informer les usagers de toutes les
évolutions concernant les enseignements disperi8astaut Jules GUYOT.

Titre VI : Le Conseil de la Recherche

Article 18: Composition et Fonctionnement.

Le Conseil de la Recherche est présidé par le euwede I'Institut. Il est composé de tous les
enseignants chercheurs et chercheurs sur postétairdgexercant a I'lnstitut et d’'un doctorant. Il
s’adjoint 2 personnalités extérieures choisies lpaConseil de lInstitut et 6 personnalités
extérieures choisies par le Conseil de la Recherche

La durée du mandat de ces personnalités extériestele 3 ans renouvelable.

En fonction de I'ordre du jour, le Président dun€ail de la Recherche peut s’adjoindre d’autres
personnalités extérieures.

Le vice-présidentde la Commission de la Recherche du Conseil Acag@émidu—Conseil
Seientifiggede I'Université siege a titre consultatif.

Ce Conseil se réunit au moins 1 fois par an.

Article 19 : Attributions

Le Conseil de la Recherche a pour role le souti€oréentation de la recherche a I'lnstitut.

Les travaux de recherche en cours ou en projeadgsns de transfert et de valorisation de la
recherche, les colloques et séminaires internatiorsont présentés au Conseil de la Recherche.
Ce dernier émet un avis sur les différentes aésvielevant de ses compétences. Il participe a la
politique de recrutement des personnels de l'lstjenseignants chercheurs et BIATSS) et
apporte son soutien pour I'obtention des moyensss&ires au développement des recherches en
sciences de la vigne et en cenologie de I'Institut.

Il rend compte de ses travaux et communique sas aviConseil de I'Institut.

Titre VII
Article 20 : Révision des statuts
Les modifications des présents statuts doiventagtpeouvees par les 2/3 des membres du Conseil

de I'Institut présents ou représentés en exerciaatad’étre soumises a I'approbation du Conseil
d’Administration de I'Université.



	CA27042016-delib8-modif-statuts-iuvv
	Statuts IUVV apres commission des statuts du 30 mars 2016

