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Directeur de I’lUT :  Président du conseil de I’'lUT :
Prénom, Nom, qualité : Prénom, Nom, qualité :

Olivier LALIGANT - PR1 Carine IGAU — Chef d’Entreprise

Date de prise de fonction : 01/01/15
1°" ou 2° mandat : 1* mandat

Adresse :
12, rue de la Fonderie 71200 LE CREUSOT

Téléphone : 03.85.73.10.01
Télécopie : 03.85.73.10.99

Adresse électronique : olivier.laligant@u-bourgogne.fr

Site web : iutlecreusot.u-bourgogne.fr

Date de création de l'institut : 1975

Sites et implantations (Nombre) : Site Unique sur Le Creusot
Effectif global (Janvier 2015) : 650

Nombre de départements (Rentrée 2014) :

Spécialités de DUT /options Date Site/implantations
(regroupées par site) création
Genie Electrique et Informatique 1975 Le Creusot
Industrielle
Génie Mécanique et Productique 1975 Le Creusot
Mesures Physiques 1985 Le Creusot
Techniques de Commercialisation 1989 Le Creusot

Nombre de Licences professionnelles portées par I’lUT (Rentrée 2014) :

aéronautique — LP Conception et
Production Aéronautique

Intitulés des LP/ Mention + Parcours Référence Site/implantations
(LP regroupées par site) (n° |_|:>)
Meétiers de I’industrie : industrie 20034067 Le Creusot

Meétiers de I’industrie : Mécatronique — 20090214 Le Creusot
Robotique — LP Mécatronique
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Meétiers de I’industrie : Métallurgie, mise | 20001420 Le Creusot
en forme des matériaux et soudage — LP
Traitement des Matériaux par Laser

Métiers du Tourisme : Communication et | 20090181 Le Creusot
valorisation des territoires — LP Gestion
Touristique Territoriale et Internationale

Autres formations (Rentrée 2014) :

Intitulés/options Date Site/implantations
(formations regroupées par site) création
D.U. Ingénierie en C.F.A.O. 1986 Le Creusot
D.U. Chine Préparation aux Techniques 2004 Le Creusot

Commerciales

D.U. Chine Sciences pour I’Ingénieur 2004 Le Creusot

Laboratoires ou équipes hébergés (les citer) :

- Equipe LE21 - UMR 5158 CNRS (12 EC + 20 Doctorants)
- Equipe ICB LTm - UMR 6303 CNRS (7 EC + 2 Doctorants)

Nombre total d’enseignants (au 01-01-2015) : 63 dont 28 supérieur
dont 35 second degre
dont O PAST

Nombre d’intervenants professionnels (au 01- 01- 2015) : 120
Nombre de BIATSS (au 01- 01- 2015) : 29
Montant de la Dotation allouée par I’université (au 01- 01- 2015) : 665 321 €

Surface totale (en m2 SHON) : 13 116 m?

Spécificité(s) de I’lUT : porteur, coordonnateur, animateur, partenaire d’un projet national (IUT en
ligne, CREA-IUT, VALEURTECH, IDEFI, ...) ou d’un projet régional (ARIUT, PFT homologuée,
COMUE,.....) ou toute autre particularité ou originalité....?

- Plateforme Technologique : Plateform 3D labellisée depuis 2008
- Centre de Culture Scientifiqgue et Technique : Technovision (accueil de plus de 1000
lycéens ou collégiens par an)
- AIRIUT BFC : Association Inter Régionale des IUT de Bourgogne Franche Comté (Chalon /
Le Creusot / Dijon / Besancon / Belfort)
- UTB : Université pour Tous de Bourgogne (170 adhérents)
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Les objectifs tels que mentionnés dans le projet annuel de performance de la loi de finances 2015.

1 Introduction et bilan de I'IUT par rapport a la situation lors de la
précédente évaluation

1.1 Bilan

L'TUT du CREUSOT, premier site délocalisé de I'Université de Bourgogne, a ouvert ses portes en
septembre 1975 grace a un soutien fort du tissu industriel local et des collectivités territoriales
(Ville du Creusot et Communauté le Creusot/Montceau-les-Mines). Depuis cette date, il a créé 7
départements d’enseignement sur 2 sites (Le Creusot et Chalon/Sadne). Depuis septembre 2001,
'antenne de Chalon est devenue un IUT de plein exercice ; I''UT du CREUSOT reste donc
constitué de 4 départements conduisant aux DUT : GEIl, GMP, MP et TC.

Sur le territoire du Creusot, I'lUT est accompagné, au niveau des études supérieures, du Centre
Universitaire Condorcet, du Lycée Léon Blum et d’'un IFSI. Le Centre Universitaire Condorcet
porte les deux premieres années des cycles STAPS et AES et les Licence et Masters en langue
anglaise de 'UFR Sciences & Techniques.

A partir de 2000, I'lUT a élargi son offre de formation en créant 6 Licences professionnelles,
rattachées a chacun des DUT existants, et des Diplédmes d’Université spécifiques (Ingénierie en
CFAO, Préparation aux formations scientifiques et techniques destinée a des étudiants chinois et
DUETI). Parallelement au développement de la pédagogie, I'lUT du CREUSOT a mis en place,
deux équipes de recherche labellisées CNRS (Le2i, Laboratoire Electronique Informatique et
Image et ICB / LTm, Institut Carnot de Bourgogne / Lasers et Traitement des matériaux), une
structure de transfert de technologie, et une Plateforme Technologique labellisée par le Ministére
de 'Enseignement Supérieur et de la Recherche.

Depuis I'évaluation précédente, I'lUT et le Centre Universitaire Condorcet, sous l'impulsion du
Président de I'Université de Bourgogne et du Directeur de I'lUT, ont mis en commun leurs
Services afin de répartir aussi équitablement que possible I'impact des restructurations, des
economies budgétaires et la suppression de postes de certaines catégories (notamment ceux
affectés au ménage).

Cette mutualisation est une suite logique a l'implication extrémement forte, depuis 2005, des
personnels de I'UT et des Services du Centre Condorcet dans la mise en place et le maintien de
formations internationales de niveau Master (et maintenant licence).

Une structuration administrative de site a été mise en place pour offrir les mémes services a tous
les étudiants du site creusotin. L'Université de Bourgogne a, depuis janvier 2014, officialisé la
notion de sites universitaires territoriaux en les dotant d’un conseil, d’un directeur, d’'un budget et
de statuts.

1.2 Points forts / points faibles
— Points forts

* Ancrage territorial trés fort
e Soutien tres important de la ville du Creusot et de la Communauté Urbaine Creusot-
Montceau
* Soutien constant de l'université de Bourgogne
-6-/ 46
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Inscription dans le réseau des IUT (ARIUT, ADIUT...)

Formations qui menent vers I'emploi ou la poursuite d'études sans probléme

Forte attractivité des formations tertiaires

Véritable ascenseur social pour les jeunes du territoire (65% du 71, 12% du 21,
guelgques-uns des 58 et 89, 11% de Rhone-Alpes, 4% de FC)

Certaines lpro ouvertes en alternance (apprentissage et contrats de pro)

Soutien prononcé des milieux économiques par la taxe d'apprentissage

Petit IUT avec une ambiance conviviale

Activité soutenue en culture scientifique a destination des jeunes (écoles primaires,
colleges et lycées)

Deux équipes de recherche trés actives de deux laboratoires UMR CNRS (ICB et
Le2i)

Une plateforme technologique 3D en partenariat avec deux lycées (L. Blum Creusot,
C. Claudel Digoin)

Une startup a l'initiative d’un ancien étudiant de I'lUT hébergée dans les locaux de
FIuT

Un service de la vie étudiante qui fonctionne a I'échelle du site universitaire

Des services mutualisés avec le Centre Universitaire Condorcet

Une forte implication des enseignants-chercheurs dans Condorcet pour la création
des L3-M1-M2 (dont 1 Erasmus et bientbt 2, en 2016) et I'enseignement en
langue anglaise dans ces formations

Ouverture internationale importante et soutien d’'un Master Erasmus Mundus, d’un
Master international et d’'une licence internationale et projet d’ouverture d’'un
nouveau Master Erasmus Mundus a la rentrée 2016 (Imagerie médicale)

Un restaurant universitaire a proximité et un campus enseignement supérieur assez
concentré géographiquement (sauf IFSI)

— Points Faibles

Une formation DUT GEII fragilisée par la réforme des programmes STI2D

Mobilisation trés importante et « dispersive » des collegues enseignants et
enseignants-chercheurs dans les actions de communication, de transfert et de
culture scientifique au détriment d’une évolution de fond de la pédagogie

Une innovation qui se repose sur les TICE (Technologies de l'information et de la
communication pour I'enseignement)

Des équipements lourds (GMP) a remplacer et faire évoluer; une salle de chimie a
revoir avec I'évolution des programmes (MP)

Un manque en postes techniques en appui a la formation

Des batiments vieillissants (1975), mal isolés et aux facades défraichies

Une mauvaise isolation thermique des batiments anciens, dégradation générale des
infrastructures et des facades, des réseaux électriques (problemes de sécurité
des personnes) et informatiques et des installations de chauffage.

Un ensemble d’acteurs (politiques, économiques et du service publique) qui doit
faire plus quailleurs (grandes villes) pour attirer et fidéliser les jeunes
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2 Formation initiale et continue

2.1 Offre de Formation et formation tout au long de la vie (cf. tableaux « Offre
de Formation IUT »)

Programme 150 - objectif 1 : « Répondre aux besoins de qualification supérieure par la formation initiale et continue »

2.1.1 Offre DUT

En particulier, évolution de I’offre de DUT, capacité d’accueil*, situation post-bac academique.

Projets de nouveaux DUT, nouvelles options.
* nombre de places voté au Conseil de I’lUT pour I’année de référence

La désaffection nationale des jeunes pour les sciences et techniques est encore un frein au
développement de nouvelles formations du secteur secondaire. Afin de préserver les effectifs
des départements GEIl, GMP et MP, nous n’'avons pas sollicité la création de nouveau
département de DUT s’appuyant sur le méme vivier de lycéens.

Le pourcentage d’accueil des bacheliers technologiques est fixé chaque année en «bonne
intelligence» avec le rectorat. Les taux en 2015 sont les suivants:

GEIl : 50%
GMP : 40%
MP : 15%
TC : 30%
Capacité d’accueil votée en conseil :
GEll : 72
GMP : 72
MP : 72
TC: 140

2.1.2 Offre LP

Evolution de I’offre, capacité d’accueil*, partenariats, articulation L2/LP (Cadre National des

Formations), mutualisation inter-universités ou inter-composantes (accréditation) ...
* nombre de places voté au Conseil de I’lUT pour I’année de référence

Durant ces derniéres années, I'lUT du Creusot a consolidé son offre de formation en Licence
Professionnelle et dans I'alternance avec les contrats de professionnalisation. Certaines licences
peu attractives, du fait d’'un programme vieillissant ou du fait d’'une implication inadaptée des
personnels porteurs, n'ont pas été ouvertes certaines années. Les licences
professionnelles «Laser» et «Mesures et Capteurs Intelligents» ne seront pas reconduites dans le
prochain contrat et une nouvelle licence sera proposée en remplacement avec un programme
adapté a I'évolution du tissu industriel local (notamment dans le domaine de la métallurgie).

Le D.U. Ingénierie en C.F.A.O. sera par contre transformé en Licence Professionnelle a la rentrée
2017 et les parcours de la Licence Professionnelle Mécatronique seront diversifiés a travers trois
options (en réponse aux demandes des acteurs économiques du territoire).
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2.1.3 Contribution & d’autres formations (parcours LMD)

L3, Masters, préparations concours, DU ...

Nos initiatives et notre forte implication dans les formations internationales de niveau Master et
maintenant Licence permettent de positionner le site universitaire creusotin de I'Université de
Bourgogne dans le schéma LMD au niveau international. Ces formations (deux masters dont un
Erasmus Mundus depuis 2006 et une licence) en langue anglaise s’adossent notamment sur les
deux équipes de recherche, implantées a I'lUT, de deux laboratoires UMR CNRS de I'Université
de Bourgogne: ICB (Institut Carnot de Bourgogne) et Le2i (Laboratoire Electronique Informatique

et Image). Précisons qu’il n’y a pas de personnel enseignant-chercheur du Centre Condorcet
dans le domaine scientifique.

2.1.4 Situation de I'IUT dans I’ offre de I’université

Partenariats avec les autres composantes.

De par sa proximité avec le Centre Universitaire Condorcet, 'lUT a des contacts privilégiés avec
les UFR STAPS, Droit/Sciences Economiques et Sciences Politiques, et Sciences et Techniques.
Les enseignants chercheurs de I'équipe locale du Laboratoire LE2I sont a I'origine des formations
de niveau L3 et Masters dans le domaine de la Robotique.

Les 3 IUT de Bourgogne, déja regroupés dans une ARIUT régionale, travaillent désormais avec
les IUT de Besancon et Belfort, dans une approche inter-régionale et dans I'optique d’exister dans
la COMUE Bourgogne-Franche-Comté.

2.1.5 Situation de I'IUT dans I’offre de formation régionale ou de site

Il s’agit du site au sens du regroupement d’établissements présentant des interfaces en termes d’offre de
formation (site au sens de la politique contractuelle).

ARIUT (composition, structure formelle ou informelle), actions, évolution/devenir dans les COMUE
Partenariats avec d’autres universités, avec d’autres établissements (écoles, CCl), lycees.

Particularité « aménagement du territoire ».

L'IUT du Creusot est placé sur un site délocalisé distant de 100 kms de I'Université mere a Dijon.
Il est entouré du Centre Universitaire Condorcet (antenne des UFR Sciences et Techniques, UFR
STAPS et UFR Droit et Science Politique), du lycée Léon Blum et de I'Institut de Formation en
Soins Infirmiers.

Le « site universitaire du Creusot », régi par des statuts votés en CA de I'Université de
Bourgogne, a été créé en janvier 2014. Ce service général de I'Université de Bourgogne permet
de fédérer sur les sites distants de Dijon, les différentes composantes dépendant de I'Université.
Au Creusot, le site est composé de I'lUT, du Centre universitaire Condorcet et de la Bibliotheque
Universitaire. Ce service est dirigé par un Directeur élu pour deux ans et ses missions sont
globalement de coordonner les actions et les politigues des composantes en matiere de vie
étudiante.

La Plateforme Technologique labellisée associant le Lycée Léon Blum du Creusot étend
implicitement cette notion de site.
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Dans l'offre de site du Creusot, I'UT s’insere dans le schéma LMD a travers la forte implication de
ses personnels dans la licence et les masters internationaux, l'accueil et la formation de
doctorants.

Il propose des formations de niveau DUT et licence pro en articulation avec les BTS (Assistant de
manager, Maintenance Industrielle, Conception et Réalisation en Chaudronnerie Industrielle,
Environnement Nucléaire) du lycée.

Au niveau régional de la Bourgogne et maintenant de la Franche-Comté, notre Association
Régionale Bourgogne Franche Comté (AIRIUT BFC) développe une politique d’harmonisation de
la carte des formations et de mise en cohérence du fonctionnement des différents IUT. Elle met
en place également des actions de communication communes a destination des lycéens
principalement.
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Le tableau ci-dessus avec la carte ci-contre met en évidence la répartition de I'offre de formation
sur I'ensemble de la future région Bourgogne Franche-Comté. Les 19 spécialités de DUT offert
sur la région B-FC pas rapport aux 24 spécialités existantes montre la diversité des formations
proposées aux bacheliers. Les DUT présent sur deux sites sont soient des spécialités attractives
soient sur des sites trés distants. Pour les deux spécialités présentes sur 3 sites, il s'agit de
formations trés attractives et répondant aux besoins du monde économique local.

2.2 Accueil (cf. tableaux « Offre de Formation IUT »)

Programme 150 - objectif 1 : « Répondre aux besoins de qualification supérieure par la formation initiale et continue »

Programme 150 - objectif 2 : « Améliorer la réussite des étudiants »

Programme 231 — objectif 1 : « Contribuer a promouvoir I’égalité des chances pour I’acces aux formations de I’enseignement supérieur des
différentes classes sociales »

2.2.1 Politique de recrutement

Taux de pression, sélectivité, néo-bacheliers et réorientes, ...

Le taux de pression est en moyenne de 3,3 pour les formations secondaires et de 2,8 pour le
département tertiaire avec une proportion de 83% de néo-bacheliers.
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Modalités de recrutement, implication de I’lUT dans I’orientation active (convention avec le rectorat,
actions avec les lyceées, etc.) ...

Le taux de recrutement des bacheliers technologiques fait I'objet d’'une convention avec le
rectorat. Elle sera normalement réactualisée tous les ans.
L'IUT intervient trés activement et a de multiples niveaux:
. présentations dans les forums poursuites d’études, salon de I'Etudiant, Studyrama,
carrefours carriéres en Région Bourgogne mais aussi dans une moindre mesure en Rhéne-
Alpes
. présentations dans les lycées proches du Creusot par le biais d’accords entre
collegues enseignants
. partenariats avec les lycées de Sabdne-et-Loire : visite des départements par des
classes de 1ére et de Terminale
. par anticipation et aussi pour attirer les jeunes vers les sciences, nous menons
beaucoup d’actions de culture scientifiques auprés des écoles et des colleges
. actions de communication diverses aupres des lycées environnants

Communication - Partenariats sur le recrutement.

Une convention-cadre, visant a favoriser les candidatures des bacheliers technologiques en IUT,
a été signée entre les IUT de Bourgogne et la Rectrice de I'académie de Dijon le 19 mars 2013.

De nombreuses interventions d’étudiants, d’enseignants ou du service communication de I'lUT
sont fréquemment organisées aupres des classes des éléves de premiére ou de terminales dans
les lycées locaux pour présenter I'offre de formation de I'établissement et conseiller les futurs
bacheliers. Le service communication propose également de nombreuses visites du campus avec
notamment une présentation des formations, de la vie étudiante et une visite des salles de cours.
Quelgues rencontres entre des enseignants de lycées voisins, des enseignants de I'lUT ou
encore des représentants des CIO permettent de mieux faire connaitre les formations et de faire
émerger des projets de partenariats pédagogiques par exemple.

Un partenariat fort avec une classe de terminale scientifique du lycée Henri Parriat de Montceau-
Les-Mines permet par exemple a I'lUT de recevoir a plusieurs reprises dans I'année des lycéens
qui participent a des cours et collaborent avec les étudiants sur des projets pédagogiques.

Réorientations vers I’IUT (en semestre 2, en semestre 3) - passerelles.

Les départements accueillent régulierement en semestre 1 quelques étudiants en échec dans les
formations CPGE, L1 ou PACES. Les étudiants qui ont validé leur premiére année sont accueillis
généralement en semestre 3.

Les départements intégrent, au semestre 2 dans le cadre du dispositif «semestre rebond» de
'Universitée de Bourgogne, des étudiants en échec au S1 de PACES. Ce semestre rebond
propose une remise a niveau en anglais, communication et science pour préparer une
réorientation.

Enfin, nous détectons aussi t6t que possible les étudiants en échec au S1 pour leur proposer une
réorientation, généralement dans un DUT de Bourgogne ou un BTS.
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Bacheliers technologiques : viviers, candidatures, classés, appelés et inscrits - actions mises en ceuvre pour
favoriser I'orientation et I'accueil - comparaison avec les mémes spécialités du site (s'il y a lieu)

Les départements ont développé une politigue spécifigue d’accueil pour les bacheliers
technologiques: mises a niveau, soutien, suivi par des enseignants et ou des étudiants de 2eme
année, et plus récemment, entretiens individuels avec un enseignant. Les échecs restent un
probleme récurrent car les étudiants ne trouvent pas la motivation nécessaire pour combler leurs
lacunes.

DUT secondaires : en moyenne 35% de bacheliers technologiques et 5% de bacheliers
professionnels

DUT tertiaire: 33% de bacheliers technologiques et 20% de bacheliers professionnels

Autres publics : BPro, DAEU, Etudiants étrangers, Projet Personnel et Professionnel.
En moyenne 2 étudiants étrangers par promotion sur tous les DUT.

Des BPro avec des bons dossiers sont accueillis et réussissent dans le département TC (20%
effectif). Les autres départements accueillent quelques bacheliers professionnels avec un bon
dossier (5% environ).

Le DU Chine permet d’accueillir des étudiants chinois pour mettre a niveau leurs connaissances
en francais et les amener ensuite a intégrer le DUT de leur choix. Malheureusement, une majorité
d’entre eux choisissent le cursus universitaire général.

En partenariat avec I'ADIUT, nous accueillons également quelques étudiants étrangers dans
chaque département.

Le Projet Personnel et Professionnel se développe dans tous les départements mais n’est pas
spécifiqgue a un public particulier d’étudiants.

Enfin, dans le cadre de partenariats internationaux, nous accueillons régulierement en stage
guelques étudiants d’'universités étrangeres (Craiova, Brasov, Cologne).

Prise en compte des enjeux actuels de I’économie.

La présence et I'intervention de nombreux professionnels et acteurs de la vie économique dans la
formation mais également dans le Conseil d’Administration de I'lUT, nous permettent de
sensibiliser les jeunes a I'évolution économique locale, régionale, nationale mais aussi mondiale.

Mise en place des PPN 2013

La mise en place des nouveaux PPN a engendré des colts supplémentaires du fait de
'augmentation du volet TP. Cela a en fait eu un impact sur le nombre d’heures global puisque le
financement des formations se fait sensiblement a colt constant; cela depuis la mise en place de
la LRU.

Orientations pédagogiques, pédagogie par la technologie.

Les départements sont équipés de nombreux vidéo-projecteurs et de quelques tableaux
interactifs.

Nos étudiants sont également trés incités a participer a la culture scientifique et a des projets en
partenariat avec des écoles primaires, des colleges et des lycées.
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Référentiel d’Activités et de Compétences.

Les ACD et donc les départements travaillent actuellement sur les blocs de compétences.

Apprendre Autrement.

2.2.2 Origine des inscrits

Analyse de la situation et de son évolution : géographie, origine des bacs...

Les % des inscrits en premiere année de DUT sont originaires de la région Bourgogne (65% du
71, 12% du 21, quelques-uns des 58 et 89, 11% de Rhone-Alpes, 4% de FC) . Les autres
proviennent principalement des régions Rhéne-Alpes et Franche-Comté limitrophes.

Situation homme / femme et situation au regard de I'égalité des chances.

Notre établissement est signataire depuis 2007 de la charte « égalité et mixité professionnelles »
du réseau « FETE » (féminin technique) de Bourgogne. Cette adhésion se concrétise entre autre
par 'engagement a sensibiliser et former a l'influence du genre sur les pratiques professionnelles
guotidiennes afin d’ceuvrer pour I'égalité des chances hommes-femmes. Nous veillons a diffuser
des informations mixtes, sans a priori sexués sur les formations et les métiers et avons intégre
cette problématique a nos outils de communication (plaquettes, fiches filieres, affiches...).

Avec le renouvellement du Conseil de I'lUT en janvier 2015, nous avons veillé au respect de la
parité. Nous avons par exemple demandé a l'organisation patronale MEDEF de nommer des
membres en respectant cette parite. Le Conseil de [I'lUT, présidé par une femme Chef
d’entreprise, est maintenant un bel exemple de parité pour nos jeunes.

Sur les promotions DUT secondaires, nous avons environ 10% d’étudiantes et 50% dans le
département tertiaire. Aucune différence n’est perceptible dans le taux de reussite des filles par
rapport a celui des gargons.

2.2.3 Réussite et aide a la réussite

Suivi de cohortes.

Bacs généraux :

- 86% des étudiants entrants obtiennent le DUT (76% en 4 semestres)

- 7,2% sont réorientés principalement a la fin du S2

- 6,4% abandonnent en cours de formation, principalement au cours de la premiére année

Bacs technologiques :

- 76% des étudiants entrants obtiennent le DUT (63% en 4 semestres)

- 20% sont réorientés principalement a la fin du S2

- 4% abandonnent en cours de formation, principalement au cours de la deuxiéme année
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Toutes origines confondues (bac. pro.)

- 76% des étudiants entrants obtiennent le DUT (63% en 4 semestres)
- 20% sont réorientés principalement a la fin du S2

- 4% abandonnent en cours de formation, principalement au cours de la deuxiéme année.
Le taux de 76% s’explique par une réussite bien moindre des bacs professionnels (50%). Les
bacs pro. en échec se réorientent a la fin du S2, essentiellement en BTS.

Réussite générale et particuliére des bacs technologiques, des étudiants salaries, des étudiants auto-
entrepreneurs.

Bacs technologiques:

- les bacs STI2D réussissent assez bien dans les DUT secondaires GEIl et GMP. lls sont peu
nombreux et éprouvent de réelles difficultés dans le DUT MP; il est donc difficile d’établir une
statistique fiable.

- les bacs STL sont présents uniqguement en MP, quelquefois en TC. lls réussissent un peu
mieux que les STI2D (en MP).

- les bacs STMG sont inscrits en TC et réussissent trés bien (83%)

La réussite globale se situe dans la fourchette nationale.

Réorientation des étudiants en échec a I’'université et a I’ lUT.

L'Université de Bourgogne, a travers son service «Plate-Forme d’Insertion Professionnelle et
Bureau d’Aide a l'Insertion Professionnelle», peut aider les étudiants en échec a lissue du
premier semestre en abordant avec eux les points suivants:

- informations générales sur les formations possibles a I'UB et en dehors de I'UB, les démarches,
les dossiers de candidature, calendrier...

- recherche documentaire / recherche numérique

- projet professionnel

- aides et accompagnements possibles

- entretiens

Les équipes dans les départements essaient de détecter au plus tét les étudiants en situation
d’échec. Un suivi personnalisé peut permettre un retour de motivation chez I'étudiant. En cas
d’échec avéré, des réorientations sont proposées aux étudiants, si possible a la fin du semestre 1.

Réussite étudiants en situation de handicap et SHN.

Un programme spécifique «PASS» (Parcours Adapté et Soutien Scolaire) a été mis en place pour les
étudiants en difficulté sur le site Universitaire. Ce programme PASS vient en aide aux étudiants
ayant des contraintes fortes (Sportifs de Haut Niveau, Musiciens et Handicap) tout au long de
'année universitaire. Un enseignant de sport et une secrétaire du site sont spécifiguement
affectés a cette mission et disposent d’'un bureau et d’'un local étudiant au centre de I'lUT. Les
étudiants ont ainsi la possibilité de suivre un cursus aménagé: classiquement, les SHN obtiennent
le DUT en quatre ans par demi-années. Des aides et soutiens sont également proposés ainsi que
des services divers (prise de notes, fonction de répétiteur, photocopies des cours).
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2.2.4 Politique pédagogique

Apprendre Autrement.

Des collégues ont pris l'initiative de convertir leurs cours magistraux en cours-TD a codt constant.
Certains cours plutdt techniques se prétent particulierement bien a cette transformation.

Innovation pédagogique.

L'IUT étant bien intégré dans un bassin industriel mais dans une ville de taille modeste, les
innovations pédagogiques principales ont pris deux orientations: une collaboration forte avec le
tissu économique (cours et projets tuteurés) et une politique de culture scientifique de long terme
pour attirer les jeunes vers nos formations.
La mission de diffusion de la culture scientifique est omniprésente a I'lUT. De nombreux collegues
sont trés actifs pour mettre en place ou animer des dispositifs et des actions vers les jeunes:
. projets tuteurés (environ vingt étudiants) portés par un enseignant depuis prés de
quinze ans: les étudiants se déplacent dans les classes pour présenter des expériences
scientifiques aux jeunes, principalement des classes primaires

. centre Technovision: salle présentant des expériences liées a la vision et qui permet
d’accueillir des classes tout au long de 'année a I'lUT

. préparation et co-organisation du concours C-génial

. préparation et organisation de la féte de la science

. etc

A part Technovision (remplacé par un FablLab), toutes ces actions de culture scientifique
impliquent beaucoup les étudiants de I'IUT a travers des projets tuteurés notamment. Les
étudiants présentent eux-mémes aux plus jeunes le fruit de leur travail et de leurs réflexions. Ces
activités sont particulierement bénéfiques et constructives d’un point de vue pédagogique pour les
étudiants mais aussi pour les jeunes. Elles créent de I'émulation.

Accompagnements spécifiques (Etudiants en situation de handicap, salaries, sportifs de haut niveau...).

Voir la section précédente

2.3 Lien formation — emploi

Programme 150 - objectif 1 : « Répondre aux besoins de qualification supérieure par la formation initiale et continue »

Chaque année I'lUT du Creusot propose aux étudiants un forum sur les poursuites d’études.
Pendant une demi journée, une quarantaine d'écoles ou anciens étudiants viennent présenter
leurs cursus aux étudiants de deuxieme année de DUT. L'IUT travaille également avec le pdéle
formation et vie universitaire de [l'université de Bourgogne pour construire des ateliers
d’orientation pour conseiller les étudiants dans leurs choix d’orientation. Ces ateliers permettent
notamment d’apporter aux futurs dipldmés des outils pour repérer leurs compétences et
connaissances, préparer des concours ou entretiens de recrutement, développer leur réseau
professionnel.
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2.3.1 Devenir du dipl6mé

Enquéte insertion professionnelle locale, nationale, quelle méthode ?

Dans le cadre du réseau ADIUT, nous participons tous les ans a I'enquéte nationale de la
DGESIP sur le devenir des diplomés de DUT et de Licences Professionnelles.
Malgré une forte assiduité de notre part a cette tache collective par de nhombreuses relances mail

et téléphoniques, nous obtenons un taux de retour assez faible (moins de 30 %) ce qui reste

insatisfaisant du point de vue statistigue pour avoir une bonne lisibilité de [linsertion
professionnelle qui, par ailleurs, est de plus en plus faible au niveau DUT.

Analyse des principaux flux (insertion, poursuite) et du niveau d’insertion.

L’insertion en DUT d’apres les analyses de chaque département correspond sensiblement a celle
nationale. Les dipldmés cherchent rarement un emploi apres le DUT et s’attachent a choisir une
licence professionnelle pour atteindre le niveau L. lls s’'intéressent aux formations par alternance
mais sont souvent rebutés par la difficulté de trouver une entreprise et des mauvaises surprises
qui vont avec (changement d’avis de I'entreprise par exemple).

En dehors de la licence professionnelle, les jeunes diplémés du domaine secondaire souhaitent
s’insérer surtout en école d’ingénieur.

Existe-t-il une cellule d’aide au niveau de I’IUT et lien avec la cellule emploi de I’université (Observatoire
de la vie étudiante) ?

En lien avec la plateforme d’insertion professionnelle de I'UB, nous organisons tous les ans a
IUT un forum poursuite d’études avec plus de 30 établissements post DUT, ainsi qu'un forum
entreprise avec plus de 20 employeurs de la région. A cette occasion, nos étudiants peuvent
bénéficier d’'un entretien d’embauche fictif avec des DRH professionnels.

Aprés le DUT, les étudiants peuvent consulter les offres d’emploi qui parviennent a I'lUT, sur le
site internet de la « Vie Etudiante ». lls peuvent également utiliser uB Link : le réseau social de
l'université de Bourgogne dédié a l'insertion professionnelle.

-----

Représentation des milieux professionnels et sociaux dans I’lUT.

L'IUT du Creusot est membre fondateur du P6le de compétitivité Nucléaire de Bourgogne (PNB).
Le contexte industriel particulier du Creusot fait que notre établissement est entouré des plus
grands groupes métallurgiques de la Bourgogne (AREVA, INDUSTEEL, SNECMA, ALSTOM....)
et d’'un nombre trés important de PME dans des secteurs industriels multiples. Nous participons
régulierement a des réunions, tables rondes, conférences sur les enjeux de l'innovation et de
'adéquation formation / besoins industriels avec I'agence de développement économique de la
Communauté Creusot Montceau.

L'IUT a incubé deux entreprises innovantes en l'espace de 6 ans (Dynamic 3D et Société
VECTEO) en s’appuyant sur les compétences des laboratoires de recherche locaux.

Avec l'appui des structures régionales d’incubations « Premice » et Bourgogne Innovation, ces
créations d’entreprises ont permis 'emploi de plusieurs doctorants et post doctorants de I'lUT.

Le nouveau Conseil de I'lUT (2015), composé de 40 membres, compte sept chefs d’entreprises-
PME (quatre femmes, dont la Présidente), particulierement impliqués dans le Conseil.
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L'lUT met a disposition de I'U.T.B (UNIVERSITE pour TOUS de BOURGOGNE du CREUSOT)
ses moyens technigues et humains. Cette association de 170 adhérents, organise 1 a 2
conférences hebdomadaires (55 environ par an) d’ 1h30 dans le domaine de la culture en
général, avec une fréquentation moyenne de 80 auditeurs. Elle organise également chaque
année 2 ou 3 voyages d'étude a théme pour la découverte du patrimoine et des visites
d'expositions. Les conférences sont assurées par des personnalités universitaires habilitées par
I'Université de BOURGOGNE.

L'IUT préte également ses locaux pour les conférences de I'Université solidaire et populaire.
Enfin, I''UT met ses amphithéatres a disposition des entreprises locales pour leurs assemblées et
leurs formations générales.

Méthodologie d’association des professionnels et des collectivités.

Développement des relations entreprises

La qualité des relations entreprises avec notre établissement est essentielle pour la pertinence
des enseignements et la réussite des étudiants. Dans le cadre de son développement et afin
d’optimiser la gestion de ses relations avec les entreprises, I'lUT du Creusot s’est équipé d'un
outil CRM. Il permet de centraliser et de qualifier les contacts avec lesquels I'établissement est
en relation au sein d’une base de données simple, collaborative et paramétrable.

L’acquisition du logiciel permet & I'lUT de centraliser et segmenter ses contacts afin d’assurer un
meilleur suivi du parcours de ses anciens étudiants, d’améliorer ses campagnes de
communication ciblées et de gérer des opportunités telles que la collecte de la taxe
d’apprentissage, la gestion des stages ou encore la promotion du catalogue de formations.

Organisation de sessions de job-dating

L'IUT organise chaque année des sessions de job-dating pour mettre en relation étudiants et
entreprises. Deux fois par an, environ 200 entretiens d’'une dizaine de minutes se déroulent sur le
campus. Les recruteurs proposent ensuite aux étudiants un débriefing et leur apportent de
nombreux conseils. Ces entretiens permettent aux étudiants d’anticiper leur entrée dans la vie
active en postulant sur des offres de stage, d’alternance ou d’emploi.

Offre de formation continue commune avec le GRETA

L'IUT du Creusot et le GRETA 71 - Sud Bourgogne ont construit ensemble une offre de formation
continue territoriale commune pour les salariés des zones d’emploi de Autun, Digoin, Le Creusot,
et Montceau-Les-Mines.

Les deux établissements proposent des modules de formation courte et sur mesure pour les
professionnels souhaitant se former ou développer leurs compétences tout au long de la vie. De
guelques heures a plusieurs jours, notre offre de formation est adaptable pour chaque
collaborateur, quelle que soit sa fonction dans lI'entreprise (opérateurs, techniciens supérieurs,
ingénieurs, managers, employés, etc...).

Ces formations ont pour objectif de répondre a un besoin précis et limité. Elles sont proposées en
inter-entreprises et peuvent étre déclinées en intra-entreprise. Les formations se déroulent dans
les locaux de I'lUT du Creusot ou dans les antennes du GRETA 71 - Sud Bourgogne a des dates
convenues contractuellement. Le contenu détaillé du programme est décidé conjointement en
amont.
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Collaboration avec le Mecateamcluster

L'lUT du Creusot est membre de MECATEAMCLUSTER®, pbéle national unique en France qui
réunit une plateforme technigue embranchée au réseau ferré de France et un groupement
d’acteurs économiques spécialisés sur I'ensemble des métiers de la conception, réalisation et
maintenance d’engins mobiles dans les secteurs : rail, route, infrastructure, manutention et
levage.

Fruit d'un partenariat étroit entre MECATEAMCLUSTER®, I'Education nationale, 'Enseignement

supérieur et la communauté urbaine Creusot Montceau, une filiere de formation a coloration
ferroviaire allant du bac pro a la licence professionnelle a été lancée a la rentrée 2012.

Cette collaboration avec cette grappe d’entreprises est trés positive pour la licence
professionnelle Mécatronique de I'lUT du Creusot dont le contenu pédagogique a été orienté vers
les techniques ferroviaires et hydrauliques. La moitié des cours sont dispensés par des
professionnels du secteur et les étudiants participent régulierement a des conférences.

Face au bilan tres positif de l'insertion professionnelle directe des alternants, la formation est
passée a 100 % en alternance (contrats de professionnalisation dans des entreprises adhérentes
a Mécateamcluster). Suite a la forte mutation de la filiere ferroviaire, ce genre de formation permet
de former des techniciens ayant les compétences requises pour les métiers actuels et de demain
dans le secteur du ferroviaire. En collaboration active avec les grands acteurs de ce secteur, il
s'agit de mettre en adéquation leurs besoins spécifiques en formation avec I'offre déja existante et
surtout de faire ressortir l'opportunité de créer des filieres de formation spécifiques répondant a
I'évolution des métiers.

Campus Sud Bourgogne

L'IUT du Creusot est un des cing établissements d’enseignement supérieur du territoire Creusot-
Montceau qui constituent le Campus Sud Bourgogne. L’équipe de direction de I'lUT participe au
comité de pilotage de la marque et les équipes pédagogiques et étudiants sont largement
impliqués dans les événements ou actions qui ont lieu sur le territoire ou a I'extérieur : salons ou
forum, semaine d’'accueil des étudiants, visites d’entreprises, actions de sensibilisation a
I'entrepreneuriat, etc...

La presse locale

Afin de valoriser les initiatives et projets des étudiants le service communication de I'lUT du
Creusot a mis en place des partenariats avec la presse locale. Chaque année un journal de
presse quotidienne régionale propose a un groupe d’étudiants de devenir correspondants de
presse sur le campus pendant une année universitaire.

Cérémonie de remise des dipldmes

Chaque année I'lUT du Creusot organise une cérémonie de remise des dipldmes. Depuis juin
2015, cette cérémonie est organisée en fin d’année universitaire pour pouvoir marquer ce
moment unique dans la vie de I'étudiant avant qu’il quitte le campus. Cette cérémonie est
organisée en collaboration avec les étudiants, elle permet de revenir sur les moments forts de la
vie de I'étudiant au sein de I'lUT. Collectivités et professionnels sont associés a cette cérémonie
par le biais de discours officiels et de parrainage de promotions.
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2.3.3 Professionnalisation des formations (cf. tableaux « Pédagogie IUT » et
tableaux « Gestion IUT »)

Stages, projets tutorés.

Les stages en France se font essentiellement en entreprises sur un périmetre local, régional et
national au gré des motivations des étudiants. C’est en effet aux étudiants de choisir leur stage

parmi les offres disponibles dans les départements mais aussi et surtout a travers leur
démarchage individuel.

Chaque année, une quarantaine d’étudiants partent en stage a I'étranger: Espagne, Roumanie,
Etats-Unis, Chine, Mexique, Finlande, Angleterre-Ecosse, Allemagne, Italie, Thailande,
Luxembourg, Australie, Viét Nam, lle Maurice, etc. lls sont encouragés par le Conseil Régional de
Bourgogne a travers une bourse de mobilité de 60€/semaine pour un minimum de séjour de 12

semaines a l'étranger. Les étudiants présentent leur soutenance de stage en juillet et sont
diplomés en septembre. Ces stages sont généralement une belle expérience pour les étudiants :
environnement différent, nouvelles émulations, amélioration de I'anglais, ... le voyage forme la
jeunesse.

Participation des professionnels aux enseignements.

Les professionnels sont impliqués dans les enseignements dans tous les départements. lls sont
particulierement intéressés par I'opportunité de choisir des étudiants en stage. Les entreprises
sont en effet tres demandeuses mais également trés exigeantes pour I'accueil de stagiaires. Nous
avons par exemple M. Deley, gérant de la société Acoustique France a Chalon sur Sabne qui
intervient depuis 1997 en acoustique du batiment. Il accueille régulierement des stagiaires mais
embauche également nos diplomeés!

Adaptations locales.

Enseignement d’'une 2eme langue en TC : allemand, espagnol et italien.

Mesures acoustiques, mesures de polluants dans I'air en MP.

Etudes de cas sur des sujets proposés par les entreprises locales en TC.

En GMP: adaptation des enseignements dans le domaine du soudage et de I'aéronautique (en
lien avec la licence « aéronautique »); préparation au BIA (36h TD pour les volontaires).

Certifications (C2I, Langues a preéciser, autres) et habilitations.

Nous préparons tous les étudiants de GEIl a I'habilitation électrique niveau B1V. Plus de 90 %
obtiennent le test avant la fin de la premiére année.

Nous proposons aux étudiants volontaires de I'lUT (principalement GMP) et du lycée du Creusot,
le BIA Brevet d’Initiation a I’Aéronautique. Il se compose de 36 h de cours du soir ou samedi matin
et 3h de vol d'initiation.

Le département TC dispense le C2I a ses étudiants.

La certification TOEIC est également proposée depuis 2007.
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2.3.4 Les équipements de travaux pratiques (cf. tableaux « Pédagogie IUT »)

Etat des lieux, besoins.

La taxe d’apprentissage suffisait jusqu’a maintenant pour assurer le remplacement ou I'évolution
des équipements «légers». Les équipements lourds ou la refonte de salles de manipulation
devenue obsoletes et incompatibles avec les normes de sécurité en vigueur posent de sérieux
problemes de financement. C’est le cas actuellement des tours mécaniques de GMP et de la salle

de chimie de MP qui doit également s’adapter a une évolution du PPN puisque la chimie
organique y fait son entree.

2.3.5 L’alternance en Formation initiale et en Formation continue

Etat des lieux, projets.

L'alternance est principalement développée dans les licences professionnelles de [I'IUT.
Cependant, deux DUT: Génie Electrique et Informatique Industrielle ainsi que Technique de
Commercialisation portent un groupe de 10 a 15 étudiants en alternance. Sur les quatre licences
pro. qui ouvrent tous les ans, seule la licence aéronautigue ne propose pas d’alternance. La
licence « mécatronique » et le DU CFAO (conception et fabrication assistées par ordinateur)
fonctionnent complétement en alternance.

Les perspectives sont surtout de stabiliser ou maintenir le taux d’alternants dans nos formations.

2.4 Formation tout au long de la vie

Programme 150 - objectif 1 : « Répondre aux besoins de qualification supérieure par la formation initiale et continue »

2.4.1 Publics de formation continue, état des lieux

Accueil, formations spécifiques...

De 2007 a 2014, le DUT TC a été accessible aux demandeurs d’emploi de longue durée et de
niveau Bac+2 en année spéciale (formation en 1 an). Cette action était financée par le Consell
Régional de Bourgogne. Afin de favoriser la communication vers ce public, un partenariat avait
été mis en place avec Pble Emploi ainsi qu’avec la Mission Locale. Notons que cette formation
accueillait également chaque année des étudiants en formation initiale souhaitant se réorienter ou
acquérir des compétences commerciales dans le cadre de projet professionnel.

Cette formation posait de sérieuses difficultés: profils trés variables, partenaires nombreux et
complexité administrative. Elle sera remplacée par le dispositif DUCA (Dipléme Universitaire
Créateur d’Activité) qui s’inscrit dans un réseau national (voir projet).

2.4.2 VAE (Publics accueillis en formation initiale ou formation continue)

Etat des lieux, projets...

Les demandes de validations d’acquis sont peu hombreuses et n'ont pas, pour l'instant, motivé un
guelconque projet. Elles sont gérées en intégralité par le SEFCA de I'Université de Bourgogne.

Approche par bloc de compétences
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Offre, partenariat, actions, ...

Les départements s’organisent actuellement pour proposer des blocs compétences. Au-dela de
ce vocabulaire, 'UT est depuis longtemps impliqué dans des formations par «blocs de
compétences»:
. partenariat INSA Valor, CNRS formation, ACD GMP depuis de hombreuses années
sur les themes : «Les outils de la vision industrielle », «Les outils de la vision
industrielle 2 », « Du scanner 3D a la rétroconception », « Journées Découverte 3D »,
« Plans d’Expérience », « Electroérosion ». Ces formations ouvrent au gré des demandes.
. partenariat avec le GRETA; nous travaillons actuellement a proposer une offre
unique avec le GRETA et I'lUT de Chalon-sur-Sabdne.

3 Recherche

Programme 150 - objectif 3 : « Produire des connaissances scientifiques au meilleur niveau international »
Programme 150 - objectif 4 : « Améliorer le transfert et la valorisation des résultats de la recherche »

3.1 Laboratoires

Situation des laboratoires propres IUT et des enseignants chercheurs de I’lUT.
L’'IUT du Creusot accueille sur son site deux équipes de recherche labellisées UMR CNRS :

v Le Laboratoire LE2I UMR 6306 a pris naissance a I'lUT sous forme d’équipe d’accueil voila
plus de 15 ans et s’est étendu a I'ensemble de la Bourgogne sous sa forme actuelle
d’'UMR. Il fédere des chercheurs dans le domaine du traitement du signal et des images 2D
et 3D. Les chercheurs sont présents sur quatre sites en Bourgogne : Auxerre, Chalon sur
Sabne, Dijon et Le Creusot. L’équipe du Creusot est spécialisée dans le contréle qualité de
produits manufacturés par vision artificielle (caméra et scanner 3D). Ces travaux de
recherche intéressent particulierement les industriels soucieux de garantir a leurs clients la
meilleure qualité de fabrication possible. Bien que cette thématique reste un sujet phare de
I'équipe, une nouvelle thématique a été développée au sein de I'équipe creusotine autour
de la vision par ordinateur pour la robotique depuis 2010. L'équipe est a l'origine de la
création de «l'espace Technovision » au sein de I'lUT qui accueille chaque année des
éleves du secondaire afin de leur faire découvrir les sciences et la technologie autour de la
vision par ordinateur grace a la manipulation des caméras et a la programmation de robots.
Cet espace vient de faire place, toujours a l'initiative du Le2i, a un FabLab « UTOPI » dont
I'objectif est d’ouvrir un espace de ressources technologiques et scientifiques collaboratif
ouvert a tous afin de permettre la création de projets imaginés par les utilisateurs du
FabLab.

% http://le2i.cnrs.fr

v Le Laboratoire Interdisciplinaire Carnot de Bourgogne (ICB) UMR 6303 est présent sur le
site du Creusot au travers de I'équipe LTm (Laser et Traitement des Matériaux)
composante de I'axe Procédés Métallurgiques, Durabilité et Matériaux. L’équipe a été créée
en 1986 par l'investissement dans un laser de puissance a I'lUT. Elle est devenue équipe
d’accueil et a été intégrée a I'ICB lors de sa création en 2007. Ses activités sont
essentiellement organisées autour des procédés laser de moyenne et haute énergie et des
soudages conventionnels (généralement sous la forme des techniques hybrides) avec
comme axes : assemblage des matériaux, soudage, soudo-brasage...et fonctionnalisation
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de surfaces. Les programmes de recherche sont de maniére prépondérante sous-tendus
par des partenariats industriels ou des contrats de recherche, accompagnés par une
approche fondamentale des phénoménes physiques mis en jeu lors de ces procédés. La
simulation numeérique des effets du procédé sur les matériaux est devenue un axe
transversal prépondérant dans nos activités de recherche et de valorisation. Le laboratoire
contribue aussi a I'activité de I'lUT par la mise a disposition de sa plateforme LASER a deux
licences professionnelles. Elle est a l'origine de la création de la licence pro LASER en
2000 et a son évolution en 2017 pour devenir la licence pro M2AC.

W http://icb.u.bourgogne.fr

Les sections CNU des enseignants chercheurs sont réparties ainsi :

v Sections CNU du LE2I : 27, 61, 63
v Sections CNU du LTM : 28, 33, 60 ,62

EFFECTIF 2015

Post-
., P MCF ITA BIATOS Doctorant
Unité R HDR MCF CNRS S Contractuels doctsorant S Total
Le2i 6| 3 4 2 07 0 2 9 26.7
Creusot
ICB LTm
site 3* 1 3 1 2 1 2 12
Creusot
Total
« *1 PR mis adisposition DRRT Bourgogne en 2014
THESES & INVITES 2010-20015

Unité Theses soutenues | Prof. Invités (mois)
Le2i Creusot 28 15
ICB LTm site
Creusot 6 2
Total

PRODUCTION SCIENTIFIQUE 2010-2015

Unité Revues Brevets Conf. Int. | Conf. Nat.
Le2i Creusot 40 3 96 13
ICB LTm site 34 0 15 15
Creusot
Total
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RECHERCHE & VALORISATION 2010-2015
Unité ANR FIU Européens | Internationaux Indusstriel Incul?sation
Le2i Creusot 1 4 1 4 2

* 1 projet EGIDE, 2 projets Erasmus Mundus, 1 projet EUREKA RAYONNEMENT
Organisation de nombreux événements scientifiques : QCAV 2015, ORASIS 2013, Ecole
Analyse Multi Résolution, Ecole d’été ComVics...
Formations : CNRS, CNRS entreprises, Welience, INSA-CAST, INSA-Valor, ADIUT
« Plateforme FLAIR (HALLE LASER) : une des trois plateformes de lasers de puissance de

France

Les laboratoires bénéficient aussi de la SATT Grand-est dont une des missions est de valoriser
les recherches par I'émergence de start-up et dans la recherche partenariale. Ainsi il existe un
pole laser Welience (marque de la SATT) qui a pour mission la réalisation de prestations
« Laser » pour les entreprises.

Les laboratoires contribuent a I'apport de compétences a la plateforme technologique 3D (voir ci-
dessous)

Politique en faveur de la recherche, soutien de I’IUT et implication des personnels IUT dans les projets
recherche

L'IUT a toujours soutenu, dés ses balbutiements, les activités de recherche. Ce soutien s’est

concrétisé par:

- une politique de recrutement en adéquation avec les compétences de ces laboratoires pour
pouvoir ainsi offrir aux enseignants chercheurs un cadre professionnel en phase avec leur
double mission enseignement / recherche.

- deux batiments spécifiguement destinés a la recherche et au transfert de technologie ont été
construits en adossement aux départements d’enseignement. Cette proximité, clairement
identifiée, est un réel atout pour établir une forte synergie entre formation et recherche.

- des moyens logistiques et la mutualisation de gros équipement entre enseignement et
recherche (et transfert).

- la gestion technique et administrative en grande partie par les services centraux de I'lUT

La quasi-totalité des enseignants-chercheurs (dont 9 Professeurs) du secteur secondaire
effectuent leur recherche dans nos locaux. Les enseignants-chercheurs sont ainsi impliqués dans
'enseignement, la recherche, le transfert de technologie, la culture scientifique, les formations par
blocs de compétences, I'organisation de journées thématiques et de conférences internationales
(QCAV), la réedaction de projets et les responsabilités dans les formations, les conseils et autres
entités comme les laboratoires et les écoles doctorales.

Cette structuration en équipe de recherche ne s’est pas produite au niveau du tertiaire du fait
d’'un nombre d’enseignants-chercheurs tres faible et d’'une disparité trop importante des sections
(1x06, 1x16 et 1x24). Les enseignants-chercheurs sont donc inscrits dans des laboratoires de
I'Université de Bourgogne, a Dijon. Cela complique et limite leur implication aussi bien a I'lUT pour
la formation qu’a Dijon c6té recherche.
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Cas particulier de la délocalisation.

La délocalisation présente évidemment avantages et inconvénients:

- éloignement d’ou une perte de temps, d’énergie et d’argent dans les nombreux trajets pour
les différentes réunions et rencontres; la visioconférence n’'est pas complétement toujours
adaptée.

- autonomie et unité sur le site délocalisé procurent une grande motivation et une synergie
locale importante.

Les équipes de recherche sont parfaitement intégrées dans le laboratoire et ne sont pas

oubliées du fait de I'éloignement. Ce sont des équipes qui «comptent».

Sur cette période de contrat, le directeur du Le2i et le co-directeur de I'école doctorale SPIM

(de 2012 a 2014) appartiennent a I'équipe du Creusot.

Coordination avec la politique de recherche de I’université et du site.

La coordination avec la politique de recherche de l'université passe par la direction des
laboratoires et s'organise en toute transparence avec les équipes. La politique de recherche au
niveau du site est intimement liée a I'lUT puisque tout le potentiel recherche sur le site creusotin
provient de I'lUT.

3.2 Transfert de technologie

Recherche technologique.

Les deux équipes de recherche de I'lUT ont bati leur savoir-faire et leur rayonnement dans la
recherche technologique. Celle-ci reste encore un point fort des équipes et il est bien délicat et
difficile d’établir une frontiere entre recherche technologique et fondamentale tant nos sections de
recherche et nos thématiques les mélangent.

Centres de transfert labellisés (préciser si I'lUT est porteur, coordonnateur, partenaire...). Volume
d’affaires. Brevets, propriéeté intellectuelle, implication dans les Sociétés d'Accélération du Transfert de
Technologies, etc.

L'IUT accueille depuis 2003 une Plateforme Technologique qui associe I'lUT, le lycée Léon
Blum, les deux laboratoires LE2I et ICB(LTm) et le lycée Camille Claudel de Digoin. Pilotée par un
comité de 30 membres qui se réunissent annuellement et d’'un comité technique qui se réunit
toutes les semaines. Elle implique plus de 30 intervenants et emploie un ingénieur, un technicien
et une secrétaire a temps partiel.

La thématique de Plateform3D est la maitrise des formes complexes et la réalisation de
prototypes. Le développement de Plateform3D, par ses actions de transfert de technologie et de
recherche, s’oriente dans des domaines de haute technologie (scanning, prototypage et
fabrication rapide). Ses compétences se développent dans plusieurs domaines: la caractérisation
des formes, la reconstruction de surfaces et de modéles CAO, la fabrication de formes complexes
par prototypage résine, Usinage Grande Vitesse et électroérosion, le contréle tridimensionnel et la
réalisation de systémes mécatroniques.

Ces derniéres années ont été riches en activité, en reconnaissance et en structuration. La
reconnaissance de la qualité du travail marquée par l'obtention du label "PFT" par le Ministére en

2008 a été renouvelée en 2011. La mise en place d’une démarche qualité a été reconnue par

I'obtention de la certification 1ISO 9001 en 2011. La professionnalisation de la Plateforme s’est
construite en intégrant la filiale « Welience » de I'Université de Bourgogne puis la SATT GRAND
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EST en 2014. Toutes ces évolutions sont intervenues dans un contexte ou l'activité poursuit sa
croissance de facon significative.

Nous avons poursuivi notre soutien a l'innovation aupres des entreprises avec pour cceur de
cible les PME. Nous noterons en particulier : la réalisation de plusieurs prestations de conselil
technologique, des Prestations Technologiques Réseaux menées avec le soutien de Bourgogne
Innovation, des expertises, des prestations directes aux entreprises et enfin des partenariats pour
des projets de recherche.

La Plateforme Technologique du Creusot est en cours d’expertise par I’Afnor pour un
renouvellement de sa labellisation. La commission nationale composée de représentants du
monde des PME, des structures de diffusion et de transfert de technologies ainsi que d'experts
scientifiques et techniques va se prononcer en décembre 2015. Le dossier envoyé a 'AFNOR est
composé d’'un questionnaire, du résultat de I'enquéte de satisfaction des clients et de l'avis du
délégué régional a la recherche et a la technologie.

Les activités sont intégrées sous la marque « Welience » dans le département « Matériaux et
Technologies ». Nous disposons ainsi d'une structure a dimension régionale pour la promotion de
nos compétences et de notre savoir-faire.

Ces compétences, lorsqu’elles sont associées, permettent de conduire des projets complexes,
a I'image d’'un simulateur de mastication pour I'INRA et de sa dentition tridimensionnelle, ou a la
rétro conception d’'un carter de boite de vitesses a partir du scanning 3D.

Apports pédagogiques et incidence sur les projets tutorés, les stages et I’insertion professionnelle

Plus de 300 éleves de lycées visitent annuellement la plateforme et certains participent a des
projets dans le cadre de leurs stages ou de leurs travaux de réalisations. Nous organisons des
formations pour les enseignants partenaires et pour les industriels.

4 Technologies de I'information et de la communication

4.1 TIC

Le Systeme d’Information (SI) de I'lUT Creusot est géré avec celui du site universitaire. Il est
constitué d’'un ensemble de systemes et services opérationnels hébergeés sur le site Universitaire
du Creusot et a Dijon (Pb6le Systemes d’Information et Usages du Numérique).

Les ressources matérielles du service informatique du site universitaire du Creusot :

Afin d’assurer le fonctionnement des services du Systéme d’Information du site, les ressources
matérielles suivantes sont nécessaires :

Postes de travail (pédagogie) :

= 434 ordinateurs (bureau, portables et tablettes) (voir 4.2.1)

Serveurs :
= Machines physiques : 15 (Pédagogie, administration et virtualisation).
= Machines virtuelles : 20 (pédagogie et administration).
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Stockage des données :
o Baies de stockage : 6

Infrastructure de communication :

= Cceur de réseau 10 Gbits (Cisco),

»  Commutateurs : 42 (48 et 24 ports),
Sans fil (WiFi) :

= 25 points d’acces.
Sécurité du Sl :

= Parefeu : Netasq NG 1000

Antivirus centralisé :
Symantec SEP

Les services hébergés et disponibles sur le site universitaire du Creusot :

Intranet,

- Eudonet (CRM des gestion des contacts)

Inventaire des équipements,

Partage de fichiers et travail collaboratif,

- Systeme d’impression centralisé (imprimantes et copieurs),

- Systeme d’affichage dynamique,

- Serveurs de licences (Catia, Systus, KMS, Matlab),

- Windows update (Mise a jour centralisée des systemes Windows),

- Gestion et administration centralisée de 'antivirus,

- Acces gratuit pour les étudiants aux systemes et applications Microsoft (Windows,
Office...),

- Déploiement et installation automatisés des ordinateurs des salles d’enseignement,
- Systemes de visioconférence (amphis, salles et individuels),

- Gestion centralisée des ordinateurs des salles d’enseignement (NETOP VISION).

Les services hébergés par le PSIUN (service informatique) de 'université de Bourgogne sont les
suivants :

- Plateforme de communication et de collaboration ZIMBRA (domaine u-bourgogne.fr),
- Applications de gestion/comptabilité : APOGEE, SIFAC, SERVICES...

- Plateforme de formation a distance FOAD : PLUBEL,

- Application ADE/planning,

- Environnement Numérique de Travail (ENT),

Les orientations et projets futurs :

Nous poursuivons notre démarche de rationalisation, de mise en cohérence et d’homogénéisation
des Systemes d’Information du site universitaire du Creusot et de I'université de Bourgogne.
Projets futurs ou en cours :

- Utilisation d’un annuaire unique et commun a l'université de Bourgogne pour I'acces aux
postes Windows,

- Virtualisation des postes informatiques utilisés dans les salles d’enseignement (VDI),

- 26 -/ 46



Académie de Dijon
Université de Bourgogne

IUT Le Creusot

4.2 TICE (dont FOAD)

Etat des lieux :

L'IUT Creusot exploite largement les TICE dans les domaines pédagogiques des formations
dispensées. Des moyens importants sont mis en ceuvre et permettent aujourd’hui d’exploiter de

nombreux outils dans un contexte matériel et de sécurité relativement confortable.

L'lUT du Creusot est présent sur les réseaux sociaux pour communiquer aupres de ses

différentes cibles :

Facebook : Campus Sud Bourgogne, Bureau Vie Etudiante Le Creusot

o Actualités internes
o Annonce d’événements
o Partage de photos
Twitter : iutlecreusot
o Partage d'articles de presse
o Actualités internes
LinkedIn : Groupe IUT Le Creusot

o Relation avec les anciens étudiants

o Deéveloppement des relations entreprises

uB Link : Communauté IUT Le Creusot

o Relation avec les anciens étudiants

Destination / département

Nombre total de postes

Postes Fixes

Portables et tablettes

Département Mesures Physiques 83 67 16
Département Génie Meécanique et 126 103 23
Productique

Département Génie Electrique et 122 111 11
Informatique Industrielle

Département Technique de 103 53 50
Commercialisation

TOTAL 434 334 100

Seuls les 4 départements de I'lUT apparaissent dans ce tableau.

Les postes de travail sont tous intégrés au domaine avec les caractéristiques suivantes :

- identification individuelle de chaque étudiant
- mise en ceuvre de stratégies de sécurité par le serveur Active Directory
- protection des postes : antivirus / pare feu
- sauvegarde des données des étudiants sur un dossier « mappe »
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Deux salles de 18 postes fixes connectés au réseau « libre accés » sont aussi disponibles pour
les étudiants.

Les orientations et projets futurs :

FOAD : nous avons au début de I'année scolaire 2009/2010 généralisé I'inscription et I'utilisation

de l'outil de formation a distance Plubel (basé sur la plateforme Moodle) pour tous les étudiants.
Cette action se répéte de facon systématique pour un accompagnement pédagogique diversifié.
L'adhésion de I'équipe enseignante a l'utilisation de cet outil demeure I'aspect le plus complexe
dans la mise en place de ce dispositif pédagogique.

5 Ressources documentaires

Programme 150 - objectif 6 : « Améliorer I’efficience des opérateurs »

Situation du centre documentaire (Associé, Intégré...).

Nos étudiants et enseignants bénéficient d’une trés belle bibliothéque universitaire de 200 places
assises sur 2000 m? (dans un batiment inscrit & I'inventaire supplémentaire des monuments

historiques), située a 500m de I'lUT, et prés du nouveau restaurant universitaire en construction.

Section délocalisée du Service Commun de la Documentation de I'Université de Bourgogne, la
bibliotheque posseéde une collection pluridisciplinaire qui correspond aux enseignements
proposés par I''UT du Creusot et le Centre universitaire Condorcet. Un peu plus de
18 000 volumes entierement en libre acces sont disponibles dans les disciplines suivantes :
Sciences humaines et sociales, Economie, Droit, Mathématiques, Physique, Chimie, Informatique,
Sciences de l'ingénieur, Comptabilité, Marketing, Sport, Gestion touristique. La bibliotheque est
abonnée a une soixantaine de titres de revues généralistes et spécialisées. Elle conserve les
rapports de stages et les mémoires de fin d’études de trois départements (TC, GEIl, MP). En plus
de ses collections imprimées, la bibliothéque propose l'accés a une documentation électronique
abondante : plus de 18 000 titres de périodiques électroniques ainsi que de nombreuses bases de
données et encyclopédies consultables sur place ou a distance via 'ENT.

Elle est ouverte 46 heures par semaine et fonctionne avec une équipe de 5 personnes. Des
visites de la bibliotheque et des formations a la méthodologie documentaire sont organisées
chaque année en direction des étudiants de 1°° et 2°™ années de I'lUT et du Centre universitaire
Condorcet.

Prise en compte des moyens par les SCD.

Les listes d’ouvrages ou de revues néecessaires a la pédagogie de I'lUT sont transmises a la
Bibliothéque Universitaire du Creusot pour acquisition.

Projets avec équipes pédagogiques.

A chaque rentrée universitaire, tous les étudiants de 1% année ont une présentation de la
Bibliotheque Universitaire, de son equipe et de ses collections.

Les étudiants de DUT TC 1° année travaillent régulierement a la Bibliothéque Universitaire sur
un projet d’étude documentaire.
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Des actions approfondies sont réalisées pour certaines formations (ateliers revue de presse —
atelier autour de la bande dessinée - étude de projets professionnels — lecture a voix haute... )
Des séances spécifiques sont organisées pour les étudiants du DU CHINE expliquant, par
'image, les méthodes de recherche documentaire.

Le personnel de la Bibliotheque, encadré par un Conservateur, est totalement a la disposition des
équipes pédagogiques du site du Creusot et propose régulierement des actions innovantes ainsi
gue des conférences et des expositions.

6 Politique d’ouverture internationale (cf. tableaux « Pédagogie IUT »
et tableaux « Gestion IUT »)

Programme 150 - objectif 5 : « Renforcer I’ouverture européenne et internationale des établissements »

L'IUT du Creusot a mis en place une cellule « Relations Internationales » coordonnée par un
personnel BIATSS de catégorie A qui travaille conjointement avec un référant pédagogique
relations internationales de chaque département et avec le coordonnateur des programmes
internationaux enseignés en anglais en Masters et en Licence 3.

Cette personne participe activement aux commissions RI organisées par 'ADIUT (2 & 3 réunions
par an).

Le role de cette cellule est de mettre en ceuvre la politique RI du Site (IUT et Centre Universitaire
Condorcet), de coordonner la gestion des projets, conventions et accords, d’accompagner les
étudiants dans leur recherche de stages ou de séjours a I'étranger, d'aider les étudiants de la
demande d’aide financiere et de bourse de mobilité (bourse Erasmus+ stage et/ou poursuite
d’études, aide ministérielle & la mobilité internationale et la bourse de mobilité du Consell
Régional de Bourgogne), de coordonner et garantir l'accueil des étudiants et professeurs
étrangers.

De facon générale, cette cellule met en ceuvre une politique internationale et accompagne
administrativement toute action et tout projet international a I'échelle du site.

Par ailleurs une offre de formation enseignée en anglais et spécialisée en vision et robotique en
licence3 et en Masters a été développée depuis 2006 sur le site du Creusot. Ainsi les étudiants en
filiere courte secondaire ont la possibilité de poursuivre leurs études en Licence 3 et en Masters
voire en thése au laboratoire Le2i.

6.1 Accueil et attractivité

Inscrits étrangers : état des lieux. Quelle politique d’accueil ?

L'IUT du Creusot a mis en place des actions en direction des étudiants étrangers: des diplomes
d’'université spécifiques leurs sont offerts. Ces dipldmes qui durent une année universitaire leur
permettent d’améliorer leurs connaissances en langue francaise et de commencer a acquérir des
connaissances dans le langage technologique. Nous offrons quatre DU. Deux a niveau bac : 'un
de type Techniques de commercialisation qui permet d’intégrer la formation DUT TC, un autre de
type Sciences pour I'ingénieur qui permet d’intégrer les départements GMP et GEIl. Deux autres a
niveau bac + 2 permettent d’intégrer une des licences professionnelles implantées a I'lUT.

A ces dipldmes s’ajoutent deux formations de niveau Master et une de niveau Licence 3, portées
par des enseignants-chercheurs de I'lUT et administrées par le Centre Universitaire Condorcet :
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un Master en Vision et Robotique (VIBOT)
Européenne,

labellisé Erasmus Mundus par la Commission

un Master en Vision par Ordinateur (MCV) et une Licence 3 Vision et Robotique dont les
enseignements sont aussi dispensés en langue anglaise. Un Master in Medical Imaging and
Applications (MAIA) vient d’étre labellisé AppliMundus: la premiére rentrée débutera en
septembre 2016.

Ces formations attirent chaque année des étudiants, certains boursiers de I'Europe, provenant au
total de plus de 40 pays différents.

http://condorcet.u-bourgogne.fr/masters.html

Mobilité DUT | Erasmus+ | DU International | Licence 3 | Masters (M1 et
entrante etLP M2)

2014-2015

DUT + LP 21 34

CuC 3 en M2 18 54

Total 21 3 18 54

Au sein de I'lUT du Creusot, les deux équipes des deux laboratoires labellisés UMR CNRS
travaillent en partenariat avec de grandes entreprises francaises et des universités étrangeres
dans le cadre de thése ou de thése en co-tutelle.

Par ailleurs, regulierement, les deux équipes de recherche accueillent des stagiaires étrangers.

L’accueil de ces étudiants dans des formations en langue anglaise nous permet également
d’accueillir des collegues chercheurs étrangers anglophones (professeurs invités) qui
interviennent dans les programmes internationaux mais cela permet également de mettre en
place ou de renforcer des partenariats.

Afin de faciliter I'accueil des étudiants étrangers francophones ou anglophones et leur intégration,
la cellule RI les soutient et les aide dans les démarches aupres de la scolarité, de 'hébergement,
la demande CAF, de I'OFIl ou demande de titre de séjour auprés de la Préfecture ou de visa
auprées des Consulats/Ambassades, l'ouverture de compte bancaire,.... Nous soutenons
egalement les étudiants dans les démarches administratives au moment de leur départ en fin de
cursus ou en mobilité étude ou en stage.

6.2 Mobilité en stage et en semestre des étudiants

1. La cellule des Relations Internationales met a disposition des étudiants des pistes de
recherche pour des stages a I'étranger. Certains départements ont des partenariats permettant
une offre de stages a I'étranger avec des laboratoires d’universités. De plus en utilisant leur
réseau personnel, certains étudiants trouvent un stage dans des entreprises étrangeres.

Analyse de la mobilité en stage, quels projets ?

Sur les trois derniéres années 2011 a 2014, ce sont 44, puis 40 et enfin 55 étudiants de DUT et
licence pro. qui sont partis en stage a I'étranger :

Allemagne (Entreprise a Berlin), Angleterre (Université de Hull), Argentine, Canada (Université de
Trois-Rivieres), Chine, Espagne (Université de Geérone), Etats-Unis (Université de Berkeley),
Italie, Mexique, Portugal (Université de Lisbonne), Roumanie (Université de Craiova), Ukraine
(Université Taras Shevchenko, Kiev).
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C’est le département Mesures Physiques qui envoie le plus d’étudiants a I'étranger (plus de 15

par an). L’année 2014-2015 a vu une forte baisse des stages a 'étranger.

Quelle situation en ce qui concerne les bourses pour les étudiants ?

En fonction des criteres d’éligibilités (lieu de stage, revenu) des bourses de mobilité (Erasmus+
stage, Aide ministérielle a la mobilité et bourse de mobilité internationale, Conseil Régional)
auquel un étudiant peut prétendre, plusieurs cas de figures se présentent. Soit I'étudiant de I'lUT
n’obtiendra pas de bourse, ou bien il pourra obtenir 1 ou 2 ou 3 bourses citées préecédemment.
Ces bourses sont donc cumulables (exception la bourse Erasmus+ ne se cumule pas avec la
bourse Erasmus Mundus).

Bourse Bourse Aide ministérielle & la | Bourse de mobilité du
2014-2015 Erasmus+ Erasmus mobilité internationale Conseil Régional de
stage Mundus Bourgogne
DUT + LP 12 I 17 12
CUC (M2)* 0 13 0 11
Total 12 13 17 22

M2 : Masters en 2° année

Analyse de la mobilité de semestre, quels projets ?

Depuis 2014, 3 étudiants de GMP ont la possibilité de partir en poursuite d'études et en stage
pour le semestre 4 au Canada avec le CEGEP Saint Jean sur Richelieu. Cet accord est reconduit
pour 2016.

Fort de cette expérience et a la demande des départements Mesures Physiques et Techniques
de Commercialisation, le projet est a I'étude pour développer ce genre de mobilité.

Volonté de développer les accords de mobilité sortante en poursuite d’études comme le DUETI :

Nouveau DUETI | Projet DUETI pour | Projet en discussion
pour septembre | ouverture en
2016 septembre 2016
Malaisie e Paysde Thailande
Galles
e Inde

Accords de doubles diplomes ?
L’établissement n’a pas des accords de double diplédme pour les filieres courtes mais en revanche

il en existe avec les masters (2 avec Malaisie, 1 Indonésie, 1 Créte). Un accord de double dipldbme
est en signature pour le master et la licence 3 avec la Chine.

Quelle situation en ce qui concerne les bourses pour les étudiants ?

Bourse Bourse Aide ministérielle a la | Bourse de mobilité du
2014-2015 Erasmus+ | Erasmus mobilité internationale | Conseil Régional de
étude Mundus Bourgogne
DUT + LP 0 ] 1 1
CUC (MD)* 5 9 0 13
Total 5 9 1 14

M1 : Masters en 1% année
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6.3 Mobilité des personnels

Situation Enseignants et BIATSS, projets...

Les mobilités des enseignants sont nombreuses du fait des Masters en langue anglaise Teaching
Staff. De maniére incitative, les personnels partant en mission bénéficient, outre la bourse
Erasmus, d’un complément de 175€ versé par I'Université de Bourgogne et d’un complément de
175€ versé par I'lUT du Creusot. De méme, nous accueillons chague année des enseignants ou
administratifs provenant de nos universités partenaires pour des missions Teaching Staff ou Staff
Training.

2014-2015 Mission TS entrante Mission TS sortante
IUT 0 0
CcucC 4 0

6.4 Programmes internationaux

Accords de coopération bilatéraux ?
Accords de coopération bilatéraux

Accords sur le site en 2015 Projets accords sur le site pour 2016
Erasmus Erasmus Conventions Conventions bilatérales
Mundus bilatérales hors ADIUT
hors ADIUT
IUT 7 | IUT 0 IUT 9 IUT 3
CuC 4 | CUC 2* | CUC 6 CuC 2
Total 11 | Total 2 Total 15 Total 4

CUC : Centre Universitaire Condorcet
*dont un Masters in MedicAl Imaging and Applications(MAIA) labellisé Erasmus Mundus qui débutera en septembre 2016.

Participation a des programmes ?

Programmes ADIUT Mobilité primo entrante depuis 2012 en DUT et LP (effectifs)

Convention Pays 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 2015-2016
Convention Mexique 1 2 3 3
Mexprotec
Convention Gabon 2 0 0
Gabon
Convention Pérou 2
Pérou

Total 5

Gestion de programme ?

Depuis 2006, le masters Erasmus Mundus VIBOT est coordonné par I'Université de Bourgogne
sur le site délocalisé au Centre Universitaire Condorcet.

La cellule RI avec l'aide de 2 personnels gere les aspects administratifs et financiers de ce
programme d’excellence européen. Il a été renouvelé en 2010 pour 5 ans et prochainement une
nouvelle demande de labellisation sera déposée.
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Depuis septembre 2014 et pour 2 années, un programme européen « Early Mastery project » a
été validé. Cest un programme expérimental de vulgarisation scientifigue du primaire au
secondaire.

6.5 Politique des langues

Quelle politique des langues ?
Certification ?

Les enseignements de langues sont dispensés en Allemand, Anglais, Italien et Espagnol dans les
formations tertiaires et exclusivement en anglais dans les formations secondaires.

Nous disposons a cet effet de trois laboratoires de langues totalement équipés en multimédia et
de logiciels spécifiques.

Notre établissement étant habilité a mettre en place le test TOEIC depuis 2007 (avec 5
administratifs et enseignants référents agréés), nous avons toujours sollicité nos étudiants a
passer le test sur place. Deux tests TOEIC Listening and Reading (certification) par an sont
organiseés. )

Un quart de la promotion de 2°™ année de DUT et de Licences Professionnelles est volontaire
pour passer le test et obtient un score moyen de 580 points, dont 25 % avec un score de plus de
650 points.

En 2015, 49 étudiants ont été volontaires pour passer le test. Les raisons qui motivent les
étudiants pour passer ce test sont la demande de certification en anglais pour la poursuite
d’études (Ecole d’ingénieur notamment), un niveau attesté pour le stage a I'étranger, I'envie des
étudiants de connaitre leur niveau en anglais et un prix attractif (48 € en 2015). De plus, L'IUT
propose aux étudiants une subvention de 17 € pour passer le TOEIC.

L'IUT peut également, a la demande des étudiants étrangers, proposer et organiser le test TFI
(certification).

Nous évaluons actuellement l'opportunité de compléter ou remplacer cette offre par une
certification CLES.

L'IUT du Creusot a ouvert en septembre 2008 un poste d’enseignant de FLE (Francais Langue
Etrangere) rattaché principalement aux DU International. Il a par ailleurs mis en place un tutorat
etudiant francais/étudiant étranger afin de faciliter l'intégration culturelle et linguistique des
étudiants des DU. L'IUT du Creusot travaille également en partenariat avec une association locale
pour l'accueil des étudiants étrangers.

Dans le cadre des masters, des cours de Culture Locale sont proposés a nos étudiants.
Afin de développer la pratique volontaire de I'oral en anglais, tous les jeudis a I'occasion d’un

repas convivial, les étudiants de I'UT, des masters et de la Licence 3 ont la possibilité de se
rencontrer pour discuter et échanger sur divers themes.
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7 Vie Etudiante (cf. tableaux « Offre de formation IUT »)

Programme 231 — objectif 1 : « Contribuer a promouvoir I’égalité des chances pour I’acces aux formations de I’enseignement supérieur des
différentes classes sociales »

Programme 231 — objectif 2 : « Améliorer les conditions de vie et de travail des étudiants en optimisant les codts »

Programme 231 — objectif 3 : « Développer la prévention dans le domaine de la santé »

7.1 Acces aux ressources €tudiantes (restauration, logement...)
Situation en termes de restauration et de logement particulierement sur les sites délocalisés.

L'offre de logement étudiant (CROUS et privé) est un peu dispersée mais satisfaisante. Des
investissements importants ont été effectués pour améliorer le confort des étudiants (chambre
avec salle de bain, accés internet). Les étudiants n'‘ont pas de probleme pour obtenir un
logement, que ce soit dans I'offre publique ou I'offre privée.

Depuis janvier 2012, le Site du Creusot dispose d’'un nouveau restaurant universitaire implanté
au cceur du campus. Un soutien important (2.5M €) des collectivités locales, Communauté
Creusot Montceau, Ville, Région et du plan de relance a permis cette construction. Ce restaurant
est d'une capacité de 500 couverts par jour.

7.2 Sports et activités culturelles

Situation et projets. Quelle prise en compte par les services universitaires ou inter-universitaires ad-hoc ?
Soutien ou subventions aux associations ?

Un bureau spécifique « Bureau Vie Etudiante du Campus » composé d’'un enseignant en EPS a
plein temps et d'une secrétaire a temps plein sur site (Catégorie C), ceuvre pour les activités liées
a la vie étudiante, destiné a TOUS les étudiants du Campus du Creusot. Nous avons organisé a
cing reprises la coupe de France des IUT (en 2006, 2007, 2009, 2012 et 2015) et quatre
championnats de France universitaires (lutte 2010, Futsal 2010, Aviron 2014, Football 2015)

Dans le domaine Sportif :

Activités de Loisir (Mise en place et gestion (créneaux, salles et matérielle) de 25 activités
sportives de loisir: 442 étudiants), Asub71: Association Sportive (Gestion, organisation et
logistiqgue des activités sportives de compétition : créneaux, terrains, matériel, organisation des
rencontres et des déplacements des athléetes ou équipes : 10 équipes de sports collectifs et 54
athlétes de disciplines individuelles : 240 étudiants), Programme 8+Novice ( programme de
développement de I'Aviron chez les étudiants (es) débutant dans l'activité : 18 étudiants).
Quelques résultats marquants :

Laurent Marquis (aviron) : médaille de bronze 2007 au championnat d’Europe Universitaire a
Gérone en Espagne. Major de promotion MP en 2008 et étudiant brillant a 'INSA de Lyon.

Fabien Dufour (aviron) : champion du monde en 2007 (des — de 23 ans) et médaille de bronze
en 2009 en championnat d’Europe en Universitaire.

Antoine Bonin (lutte), GEIl et Fabien Dufour (aviron), LP en préparation olympique 2012.

Equipe de Futsal Féminine : 6 victoires internationales (Groningen 2012, Eindhoven (2013 et
2015), Rome 2013, Barcelone 2013 et 2014)
18 titres de champion de France Universitaire
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Dans le domaine Culturel :

Partenariat avec L’Arc scéne Nationale sur différents spectacles dans I'année (tarifs préférentiels,
visite des coulisses, entrevue avec les artistes, acces aux expositions), ateliers scientifiques dans
les colleges et écoles primaires, section musicale, atelier Théatre, collaboration avec une
association d’Arts et d’Essais, Univ’Art en collaboration avec L’Arc scéne Nationale et la CCM,
carte culture en pourparlers : accés pour tous les étudiants aux spectacles, réductions...

Dans le domaine Social :

Programme PASS (aide aux étudiants a fortes contraintes sportives, artistiques ou meédicales sur
la base du tutorat étudiants et aide scolaire : 14 étudiants a contraintes et 17 tuteurs étudiants),
Programme Tusco6 (aide aux éleves de college en difficulté sous la forme de tutorat : 41 éleves
de college (Croix-Menée, Centre, Montchanin, Couches et Etang sur Arroux) et 41 étudiants
tuteurs, Aide aux étudiants en difficulté financiere sur le Campus : Don du sang (160 étudiants),
Mise en ligne des offres d’emploi, Gestion des aides aux projets (Fsdie, subventions territoriales),
présence d’une assistante sociale CROUS 2 fois par mois.

Dans le domaine évenementiel :

Nuits sportives (Volley, Handball, Badminton, Escalade, Futsal : 670 participants), Journée Portes
Ouvertes, Coupe de France des lut (162 équipes, 1500 joueurs), Championnats de France
Universitaires, Stages Sportifs (Escalade, Plongée, ski), Organisation d’événements internes
(compétitions sportives, culturelles)

7.3 Participation a la vie institutionnelle

Situation.

Le Bureau Vie Etudiante de I'lUT centralise I'ensemble des demandes étudiantes du FSDIE
(Fonds de Solidarité et de Développements des Initiatives Etudiantes) du site Creusot-Chalon.
L’enseignant de sport est également membre de la commission culture de I'Université et participe
a ce titre a la sélection des projets culturels de I'Université de Bourgogne.

Il est également le représentant du Site du Creusot a la Commission Handicap de I'Université.

Projets

Mise en place d’'une commission « Etudiants »

La direction de I'lUT et son nouveau conseil d’administration souhaitent développer I'esprit
d’initiative des jeunes et leur autonomie. Une commission «étudiants» est donc en place depuis
mars 2015 pour rendre les étudiants acteurs de la vie de leur établissement. Composée d’une
douzaine d’étudiants de I'lUT qui se réunissent tous les mois afin d’améliorer la qualité de vie des
étudiants a I'lUT, la commission permet aux jeunes d’émettre des idées et de proposer des
projets a la direction. Lors de réunions régulieres les étudiants représentants des différentes
filieres de I'lUT sont ainsi informés de toute la vie du campus et peuvent relayer les différentes
actualités aupres de leurs camarades. A linverse, c’est une opportunité pour faire remonter les
idées émises au sein des promotions afin de mettre en place des projets concrets, comme par
exemple la modernisation de la cafétéria de I'lUT ou encore la réalisation de fresques par les
étudiants sur les murs de 'lUT.
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7.4 Santé et social

Situation et projets. Quelle prise en compte par les services universitaires ou inter-universitaires ad-hoc, le
CROUS ?
Quelle évolution de la demande ?

Une infirmiére de I'Université est en fonction sur le site du Creusot et de Chalon. Disposant d’'un
local d'infirmerie ouvert a ¥ temps, elle assure les visites préventives. Elle gére les situations
d’'urgences individuelles (accidents, maladies) ou collectives (cas de tuberculose, pandémie
grippale). Elle collabore également avec le Médecin du travail de I'Université sur le suivi médical
des personnels.

Le soutien d’'une assistante sociale du CROUS (en visite tous les mois) lui permet d’étre a
I'écoute et de répondre aux situations sociales particulierement délicates, et malheureusement de
plus en plus nombreuses.

8 Politique Immobiliére (cf. tableaux « Patrimoine IUT »)

Programme 150 - objectif 6 : « Améliorer I’efficience des opérateurs »

8.1 Etat des lieux et maintenance

Classification des locaux selon I’age. Maintenance : qui est en charge de la maintenance, quels en sont les
moyens ?

Type Ventilation de I'état du bati en 2014 et en m2 SHON Evolution prévisible a5 ans
Nom | dimplantation SHON totale A B c | b | g | SHON totale
(1) en m2 en m2
IUT
Creusot
initial
(Bloc
Central
- GEll - Site
GMP) | Universitaire 8 581 8 581 8 581
IUT
Creusot Site
MP Universitaire 2531 2531 2531
IUT
Creusot Site
TC Universitaire 1330 1 330 1330
IUT
Creusot
Hall Site
Laser | Universitaire 674 674 674

Les batiments les plus anciens datent de la création de I'lUT en 1975. lls abritent les
départements GEIl et GMP ainsi que le bloc central (administration et services informatique et
technique). Les autres batiments (MP, puis TC et enfin Laboratoires) datent des années 1990.

La maintenance « petits travaux » des batiments est assurée en interne par I'équipe technique du
Site et assumée financiérement sur le budget de I'lUT.
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La maintenance « gros travaux » est également suivie en local mais avec une prise en charge
financiere du Po6le Patrimoine de I'Université, dans la mesure de ses possibilités. Jusqu’en 2014,
un budget spécifique « maintenance » de 42 K€ était fléché sur I'lUT du Creusot mais cette ligne a
disparu du budget du Pdle Patrimoine.

Un projet de centralisation des dépenses liées aux batiments (maintenance, sécurité, fluides) est
a I'étude a I'Université de Bourgogne a compter du budget 2016.

Un PPI (programme pluriannuel d’investissement) a été accordé a I'UT en 2014, a hauteur de
200 000 € pour la régulation du chauffage et la mise en sécurité des batiments. Les travaux sont
en cours.

Malgré cette aide importante de I'Université, les dépenses lieées a la maintenance des batiments,
aux fluides et aux contrats de sécurité obligatoires ne cessent de progresser en regard d’'une DGF
stable depuis de nombreuses années. En 2014, le codt lié a I'infrastructure batiments s’élevait a
prés de 400 000 € sur une DGF de 434 000 €

Le probleme d’isolation des batiments va devenir crucial dans les années a venir.

8.2 Hygiene et sécurité

Situation au regard de la réglementation incendie.
Politique Hygiene et Sécurité de I’lUT.
Formations.

Document unique.

L'IUT dispose, parmi les personnels techniques du Site, d’'un Assistant de prévention qui travaille
en concertation directe avec I'lngénieur HSE de I'Université. Le laboratoire ICB, hébergé a I'lUT,
dispose également de son propre Assistant de Prévention.

Les visites de la Commission Locale de Sécurité ne font I'objet d’aucune remarque importante et
les exercices d’évacuation sont réalisés deux fois par an.

Tous les évenements lies a la sécurité des biens et des personnes sont consignés dans un
registre spécifique et font I'objet d’une déclaration au CHSE-CT de I'Université.

L’Université prend également en charge toutes les formations des personnels dans ce domaine
(SST — SSIAP - habilitations électriqgues — manipulation d’extincteurs — conduite d’engins — travalil
sur échafaudage — manipulation et évacuation des produits chimiques). La responsable
administrative du Site suit également régulierement des formations liées a I'évolution de la
réglementation dans ce domaine.

Le Document unique est établi et actualisé régulierement par I'Assistant de Prévention.

8.3 Contrat de Projets Etat Région

Exécution et projets.
Une demande de financement a été déposée par I'Université dans le cadre du CPER 2015/2020

pour les travaux d'isolation des facades et de remplacement des fenétres (double vitrage) du
batiment principal de I'lUT. Cette demande n’a malheureusement pas été retenue.
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9 Pilotage de I'IUT (cf. tableaux « Gestion IUT»)

Programme 150 - objectif 6 : « Améliorer I’efficience des opérateurs »
Programme 150 - objectif 2 : « Améliorer la réussite des étudiants »

9.1 Pilotage de I'IUT

Organisation interne, organisation de I’équipe de direction. Liaison avec I’université. Nature des liens avec
les milieux professionnels. Composition du Conseil de I’IUT et participation des membres extérieurs.

Le pilotage de notre composante est organisé sur le schéma classique des IUT :

un conseil constitué de quarante membres qui se réunissent tous les trimestres
représentants du personnel enseignant, BIATSS, du milieu professionnel, des collectivités
locales, des syndicats et des étudiants.

Ce conseil définit le programme pédagogique et le programme de recherche de linstitut
dans le cadre de la politique de I'établissement dont il fait partie et de la réglementation en
vigueur. Il donne son avis sur les contrats dont I'exécution le concerne et soumet au
conseil d’administration de l'université la répartition des emplois affectés a I'lUT. Il est
compétent pour délibérer sur toutes les questions intéressant la politique générale, la
gestion, l'animation et le fonctionnement de I'lUT ainsi que sur les moyens a mettre en
ceuvre pour lui permettre d'assurer sa mission dans le cadre de la loi sur I'enseignement
supérieur.

une commission permanente restreinte au personnel qui se réunit occasionnellement pour
des sujets particuliers de la vie de I'établissement.

Cette commission peut étre amenée a siéger en formation restreinte aux enseignants, ou
exclusivement aux enseignants-chercheurs ou assimilés, ou aux professeurs d’Université
pour étre consultée sur toutes les questions individuelles, notamment celles relatives a
I'affectation et a la carriere ainsi qu’'au versement de prime, préalablement aux décisions,
propositions ou avis du Directeur de I'lUT.

une commission de choix constituée de 18 membres qui définit la politique d’emploi et de
GRH

un conseil de direction associant au minimum les responsables de formations et de
services. Il débat deux fois par mois durant deux heures des questions courantes.

Nous avons inscrit dans nos statuts la possibilité d’avoir une directrice adjointe, avec une
lettre de missions.

L'IUT bénéficie des services communs de I'Université dont une partie est coordonnée ces deux
dernieres années par le Site Universitaire du Creusot. C’est un Service Général, administré par un
Directeur de Site élu pour deux ans. Il dispose d'un budget et administre notamment, la vie

étudiante, le parc de véhicules et le courrier.

L’IUT siege au conseil du Centre Condorcet, aux commissions, CPE, RI, Culture, Vie Etudiante,
Précarité, Bilan Social, Statut, Pédagogie, Patrimoine et Finances de I'Université.

Les liens avec le milieu professionnel sont établis par les équipes pédagogiques, les laboratoires
et la plateforme technologique et plus particulierement avec 'UIMM pour les formations continues
et en alternance.

Nous sommes membre fondateur du PNB, pble de compétitivité nucléaire de Bourgogne et
membre de son conseil scientifique.
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Ce réseau de contacts se traduit par des contrats de prestations et de recherche et par

'implication de professionnels dans nos formations.

9.2 Pilotage de la mise en place des nouveaux PPN

Apprendre Autrement,
Les initiatives ont été laissées a chaque département pour la mise en place des PPN.

Enjeux de I’économie, intelligence économique, normalisation, etc.
Utilisation du Référentiel d’Activités et de Compétences.

Les surcodts (heures TP et nouveaux investissements pour les nouvelles matiéres) liés aux nouveaux
PPN ont été bien sr non compensés ni par I’Université ni par le ministere.

Utilisation du Référentiel d’Activites et de Compétences.

Chaque département évolue au rythme de son ACD. Ce référentiel va progressivement s’installer en
relation avec le travail sur les blocs de compétences.

9.3 Dispositif d autoévaluation et d' évaluation des formations

Mise en place de I’évaluation de I’lUT, des DUT, quelle méthode ? Projet de suivi ?
Evaluation des formations et des enseignements, quelle organisation ? (cf. arrété du 3 ao(t 2005)

Un processus d’évaluation des enseignements a été mis en place par I'Université de Bourgogne
en 2005/2006. Les résultats de ce dispositif n'ont pas été exploitables ni satisfaisants pour
I'établissement. L'IUT n’a donc pas continué ce dispositif.

Nous sommes en phase de réflexion sur un nouveau dispositif a partir de 'année 2015/2016 (voir
projet).

9.4 Intégration dans la politique de site universitaire

9.4.1 Mise en place de la commission académique du rectorat
Objectifs, participation.

Cette commission se cantonne pour l'instant a I'instauration de taux minima de sélection dans les
bac technologiques en fonction de chaque spécialité de DUT.
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9.4.2 Quelle liaison dans le cadre de la politique de site ?

Pour les IUT ou départements décentralisés, préciser particulierement le réle de I’lUT en tant que porteur
de la politique universitaire sur ces sites quand il est en position dominante et sa place dans le contrat de

site.

En tant que composante délocalisée de I'Université de Bourgogne, notre établissement contribue
efficacement a son essaimage territorial. Associé avec I'antenne universitaire de Condorcet, il
constitue un pilier du Campus Sud Bourgogne, deuxieme pdle universitaire de Bourgogne, sur un
bassin industriel prospére et dynamique. Son offre de formation et ses activités de Recherche et
de Développement sont une réponse locale a une demande croissante d’emploi et d’'innovation
des entreprises de la Communauté Creusot Montceau. Enfin, 'lUT est depuis sa création I'acteur
majeur de I'enseignement supérieur aupres de nos élus locaux.

9.5 GRH

9.5.1 Enseignants

Politique d’encadrement :

Formation, Implication dans les tdches administratives et les responsabilités transversales
(chargés de mission, etc.)

L'Université de Bourgogne a mis récemment en place une politique de formation des
enseignants, principalement axé sur les nouvelles méthodes de pédagogie numérique.

Un conseil de direction régulier composé de tous les responsables pédagogiques et
recherche, définit la politique de I'établissement, notamment en termes de développement
des formations. L'IUT met tout en ceuvre, dans la limite de ses moyens financiers, pour
encourager la prise de responsabilités dans le montage des projets et 'encadrement des
nouveaux diplomes. Il valorise également les collegues enseignants qui assument des
charges administratives et des missions d’intérét général (Formation Continue — Alternance
— Relations Internationales — Vie étudiante, etc).

Recrutements, Politique en faveur de la recherche (CRCT, délégation CNRS, décharges, etc.)

Les recrutements se font en essayant de trouver un compromis entre les demandes des
deux équipes de recherche, les demandes des départements en compétences
pédagogiques et la charge denseignement pour éviter des exces d’heures
complémentaires dans certaines disciplines. Ces dernieres années, certains postes libérés
par des départs en retraite ont ainsi été redéployés dans le domaine du tertiaire ou le taux
d’encadrement était insuffisant en regard du secteur secondaire. L’établissement émet
systématiquement un avis tres favorable aux demandes de CRCT (Université - CNU) et
aux demandes de délégation CNRS. Des primes sont accordées aux responsabilités
pédagogiques. Les recrutements d’enseignants du second degreé se font en local, en quasi
autonomie. Pour le recrutement des enseignants chercheurs, le directeur est
obligatoirement auditionné par le Comité de Sélection qui comporte, en principe, au moins
un enseignant chercheur de I'UT.
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Promotion, évolution de carriére

La promotion des enseignants est discutée au niveau de I'Université dans une commission
qui réunit tous les responsables de composantes. Une liste est alors construite avec les
candidats qui correspondent au mieux aux criteres nationaux d’avancement.
Concernant les EC, la pénurie de postes de Professeur d'Université est plutot
problématique méme si la pression actuelle en local est assez faible. L’avancement dans
les classes n’est lui pas problématique du fait des activités soutenues des collegues en
pédagogie, recherche, transfert et responsabilités.

Articulation avec la GRH universitaire

Deux Dialogues d’Objectifs et de Moyens (DOM) RH avec I'Université permettent d’annoncer,
discuter et négocier la politique d’évolution de toutes les RH de I'lUT. La globalisation au niveau
de I'Université de tous les besoins des composantes nous permet en retour d'adopter une
politique de planification et de développement sur plusieurs années.

9.5.2 BIATSS

Politique d’encadrement :

Recrutements.

Une politique de mutualisation des services a été mise en place entre I'lUT et le Centre
Universitaire Condorcet. Elle concerne les services suivants : « scolarité »,
« comptabilité », « patrimoine», « informatique », « ressources humaines », « secrétariat
général », « communication », et « relations internationales ».

Grace a cette mutualisation des personnels, des redéploiements de postes ont pu étre
effectué pour faire face aux besoins émergents (R.l., Alternance/formation Continue,
Communication). Le recrutement des personnels pour ces différents services a été facilité
par la suppression des postes de femmes de ménage. L’inconvénient majeur a été que
I'externalisation du ménage et, par conséquent, de la surveillance des batiments a eu un
codt que I''UT assume difficilement sur sa DGF.

Il est a noter que I'NUT met a disposition des structures locales de recherche et de transfert
1,4 ETP sur ses 29 empilois.

La Responsable Administrative de I'lUT est devenue R.A. du Centre Universitaire
Condorcet et du Site Universitaire du Creusot.

Formation.

La formation est centralisée a Dijon et permet donc aux personnels de mettre a jour leurs
connaissances techniques et de les informer sur la nouvelle |égislation en vigueur et en
rapport avec leurs taches. Tout nouveau personnel de scolarité ou de comptabilité recoit
désormais une formation a la prise de poste. Quelques formations, comme celle de
Sauveteur Secouriste au Travail sont organisées localement.

Promotion, évolution de carriére,

L’évolution de carriere par ancienneté est difficile et donc peu motivante. Les concours sont
la solution la plus efficace mais ceux-ci restent difficiles pour des personnes peu dipldmées
et donc peu rompues aux systemes des concours.
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Part des fonctions GRH, GFC, recherche et documentation supportées par I’lUT.

L’IUT travaille en bonne relation avec I'ensemble des services centraux universitaires. Mais,
l'université de Bourgogne applique actuellement une politique de recentralisation des moyens,
notamment financiers, qui complique la gestion de terrain, surtout pour un IUT éloigné. La mise
en place de la GBCP (Gestion Budgétaire et Comptable Publique) va certainement modifier les
structures budgétaires et faire perdre de I'autonomie financiere aux Instituts et Ecoles. La gestion
financiere de la Recherche va, par exemple, certainement étre centralisée.

9.6 Gestion Financiere et Comptable

9.6.1 Etat des lieux

Recettes, dépenses.

Les recettes liees aux activitées de recherche et de transfert de technologie sont en nette
diminution depuis 5 ans.

La Collecte de Taxe d’Apprentissage est quasi identique depuis 5 ans.

Par contre, les dépenses liées aux infrastructures augmentent de facon importante en partie en
raison du vieillissement des batiments et des installations et en partie en raison de 'augmentation
du colt des fluides.

L’équilibre budgétaire est réalisé grace aux ressources propres issues de la formation continue
(contrats de professionnalisation et d’apprentissage).

Les prélevements de I'Université sont de plus en plus critiques :

27 % sur les actions de formation continue

15 % sur la collecte de Taxe d’apprentissage

De 4 a 12 % sur les ressources propres et les contrats de recherche

DGF évolution.

La DGF est stable depuis plus de 8 ans; la part Fonctionnement augmente légéerement au
détriment de la dotation en Heures Complémentaires qui a diminué de 33 % sur la méme période
alors que le nombre de dipldmes et le nombre d’étudiants n’ont pas évolué.

A partir de 2016, la dotation HC sera retirée du budget de I'lUT et gérée en central. Seul « un droit
de tirage » en heures sera attribué a I'établissement. La politique des amortissements sur les
investissements est également préoccupante : de nombreux investissements realisées ces
derniéres années induisent une forte réduction sur la DGF.

BPI.
Part des salaires (heures de cours complémentaires, Personnels sur budget, Personnels transférés,
charges...) dans les budgets ? Quelle prise en compte par I’lUT de la paye des agents ?

La notion de BPI est de moins en moins respectée du fait de la politique de centralisation menée
par I'Université de Bourgogne.

L'IUT n’a pas connaissance de la masse salaire de ses personnels titulaires qui doit étre jointe a
chaque budget prévisionnel.
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Dialogue de gestion.

Un dialogue de gestion a lieu au printemps mais son périmétre est verrouillé par une DGF
constante.

La ligne budgétaire consacrée aux composantes sur le budget du Pdle Patrimoine de I'Université
a disparu. Les demandes de financement de gros travaux batiments se font au coup par coup,
sans aucune anticipation.

Place de I’IUT dans le contrat d’établissement

Les prévisions de nouvelles formations sont inscrites dans la future offre de formation.

Contrat d’objectifs et de moyens.

Le dernier COM réalisé par I'lUT remonte a la période 2012/2016. Il n'a pas été signé par le
Président de I'Université de Bourgogne et n'a pas été transmis au Ministére.

9.6.2 Bilan Contrat quinquennal

Volumes financiers. Part contrat.

Néant

9.7 Mditrise des moyens

Quelle politique de I’IUT en la matiére ? Mutualisation, redéploiements, optimisation des moyens...

Une mutualisation des services technique, comptable et de scolarité a été mise en place.
Cette mutualisation s’est cependant accompagnée d'une augmentation des effectifs
administratifs pour assurer de nouvelles missions: communications, secrétariats et
relations internationales notamment. Le parc des voitures de service a été également
davantage mutualisé.

Une économie budgétaire est réalisée par un abaissement du PPN a 85%. Par le jeu des
vacataires ce taux est cependant amélioré.

Impact des nouveaux PPN 2013 ?
Le nouveau PPN a induit une hausse général des heures de TP du fait du plus grand
nombre de groupes de TP.

Impact des actions de soutien vis-a-vis des publics fragiles ?

L'impact des actions de soutien reste modeste. Des approches pédagogiques plus adaptés
son nécessaires.
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10 Objectifs politiques de I'IUT et synthése du projet de I'IUT

10.1 Points forts /points faibles

L'IUT du Creusot est un établissement central dans la ville du Creusot, tres actif tant du
point de vue des actions vers I'enseignement, la culture scientifique et l'international
gue vers la recherche et le transfert de technologie. Paradoxalement, les « oubliés »
sont certainement les étudiants de I'lUT: notre démarche trés active a mis de coté
'évolution de notre public étudiant dans une société toujours plus contraignante et
interventionniste. La pédagogie classique fonctionne de moins en moins et notre IUT a,
de ce point de vue, un grand chantier a engager en accordant beaucoup plus
d’'importance a la construction des jeunes. Il y a, semble-t-il, une prise de conscience
nationale en ce sens avec linnovation pédagogique (qui s’inspire d’initiatives plus ou
moins récentes). Cette innovation doit étre cependant véritablement au service du jeune
pour qu’il se construise dans un environnement propre a I'émulation et surtout
I'émulation collaborative.

Notre pédagogie est également soucieuse du lien entre les étudiants et le monde
économique. L’interface enseignant-entreprise doit cependant pouvoir encore étre
ameliorée. L’étudiant en IUT cotoie le monde de I'entreprise sous I'emprise du monde
éducatif, méme en alternance. La encore, I'étudiant pourrait mieux se construire en
autonomie en matérialisant davantage [linterface enseignement-entreprise. La
Communauté Urbaine Creusot Montceau a créé une action intéressante en 2014: elle a
proposé a un groupe de jeunes étudiants du site universitaire de rencontrer en terrain
« neutre » le service développement d’'une entreprise du Creusot (General Electric ou
Thermodyn). Celle-ci a sollicité leur créativité en leur exposant leur problématique.

10.2 Projets prioritaires pour la période quinquennale (description succincte)

Le premier principe directeur de nos projets est de créer un environnement institutionnel dans
lequel les jeunes se percoivent comme force d'initiative. Le deuxieme principe tient dans le
développement d’'un environnement dans lequel ils pourraient se construire par émulation
collaborative en lien avec le monde universitaire et économique.

Pour tenter de concrétiser ces deux principes, nous avons commencé par mettre en place, avec
le soutien de la Communauté Urbaine Creusot Montceau et la Ville du Creusot, un dispositif
incitant les jeunes a constituer des équipes-projets pluridisciplinaires (2 a 6 étudiants des
formations supérieures du site universitaire) pour initier et conduire des projets en pleine
autonomie. L’environnement est constitué de personnes ressources, de ressources matérielles et
de financements. Des entreprises sont partenaires et ont également participé a I'élaboration du
dispositif ICI (Initiative, se Construire, Innovation). Nous constituons actuellement un Consell
Ressources pour le dispositif ICI avec I'aide de la CUCM et des entrepreneurs de la région.

Des outils viennent également d’étre créés : FabLab pour la création libre (association « UTOPI »
installé dans les locaux de I'lUT), TechShop pour la création avec la gestion de la propriété
intellectuelle (qui s’appuie sur la plateforme 3D et donc I'lUT et le Lycée Léon Blum)

De nouvelles actions périphériques vont également dans le sens de nos deux principes:
cérémonie de remise des diplomes animée par les étudiants, fonds versé par I'lUT a une
association « Initiative -étudiants » pour aménager et gérer la cafétéria, prise en compte des
demandes des étudiants (aprés une phase d'’incitation), etc.
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Enfin, pour accompagner cette prise de conscience chez les jeunes, il nous parait également
indispensable de réfléchir sur notre pédagogie, de s'informer sur les avancées dans les
neurosciences, les sciences cognitives et de I'éducation (intelligences multiples, neurones miroirs,
etc.), d’étre attentif aux initiatives de collegues (classes inversées, etc.), et de s’intéresser aux
expérimentations dans les établissements de niveau « inférieur ». La aussi, nous avons démarré
cette démarche avec une assemblée générale de rentrée 2015 axée sur la pédagogie animée par
guatre conférenciers (hors IUT Creusot) invités. L’auto-évaluation sera un sujet de nos
préoccupations dans la perspective de faire évoluer notre pédagogie sur le fond.

10.3 Projet d objectifs opérationnels susceptibles d'étre inscrits au contrat de
I'université

Elaboration d’'un catalogue des blocs de compétences (pour la formation continue) des IUT UBCF
visible de 'UB mais aussi de la COMUE

Partenariats entreprises-IUT pour des projets laissés a l'initiative des étudiants. Exemple avec la
partenariat mis en route cette année avec I'entreprise Michelin sur le theme « vélo-énergie ».

Projets de formation:
- Plusieurs DUETI (en prospection)

- DU Dipldme d'Université Créateurs d’Activités (DUCA) pour remplacer I'année spéciale du
Département TC. L’objectif de ce dispositif, qui s’inscrit dans un réseau national, est de mobiliser
la conduite de projet comme un outil de remédiation et de mise en confiance pour les étudiants:
jeunes exclus du systeme scolaire ou diplémés sans emplois, personnes plus agées qui
souhaitent créer une entreprise.

- Transformation du DU CFAO en licence professionnelle

- Refonte de deux licences professionnelles « Laser » et « Mesures et Capteurs Intelligents » en
une seule : « Métallurgie, Mise en forme, Assemblage, Contréle »

- Projet de création d’'un Dipldme d’Université Patrimoine Culture Numérique en collaboration
avec 'UFR Sciences Humaines de l'université de Bourgogne. Ce DU est une Initiation aux outils
numeriques pour les Sciences Humaines et Sociales (SHS) d'un volume horaire de 35h. Il
s'adresse a des salariés en formation continue ou personnels du monde associatif et
des collectivités.

- Evolution de la licence professionnelle Mécatronique avec la mise en place d’unités
d’enseignement optionnelles au sein de la formation actuelle pour répondre a des besoins
identifiés suite a une enquéte réalisée par des formateurs du PFIT Bourgogne (P6le Formation
des Industries Technologiques) : UE optionnelles de 65h (Hydraulique / Robotique / Distribution
électrique).

Autres dispositifs:

- pour les étudiants en difficultés, préparation du DUT en 3 ans (lere année en deux ans et
encouragement a s’insérer dans le dispositif ICI).
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- pour les étudiants en décrochage, 'année en cours peut devenir une année de remotivation
avec le choix de modules a la carte (dans les formations du campus creusotin) et I'intégration du
dispositif ICI.

10.4 Axes du Contrat Pluriannuel d’ Objectifs et de Moyens
La pleine autonomie d’exercice de I'lUT pour poursuivre son développement, au sein de
'Université de Bourgogne et de la COMUE UBFC, a l'écoute des jeunes et des acteurs
économiques.

Réfection des structures (facades, ouvrants, isolation, etc) et mise aux normes des installations
(électricité, chauffage, etc) des plus anciens batiments de I'lUT.
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A Le Creusot, le 29 septembre 2015

Le directeur/ La directrice de I'|UT,
Olivier LALIGANT

Dale de présentation au Conseil de FIUT : 17/09/15
A Le Creusot, le 29 septembre 2015

Le/la présidant(e) du Conseil de I'lUT,

Carine IGAU T
é%ﬂ-’“’”

Date de présentation au GBMUY, & la CFVU ou au CAC : 10/09/15

Date de présentation au Conseil d'Administration :

A o Canuck |l S/lo[w045 ;

LelLa président(e) de luniversits,

Alain BONNIN
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PEDAGOGIE - IUT - 2017

IUT : LE CREUSOT
Académie de Dijon
Université de Elnurgugna

1- Professionnalisaiion - Equipement Pédagogique (toutes formations confondues)

Equipements Informatiques :

Mombre de postes péddagogiques 44 e fanvier 2005

Mb Etediants par poste 1.5 Lien au nombre déidionts

Mb HENS** par posle 372 Lien i fa charge globale

% de machines de plus de 4 ans 7% en fonvier 2013
2. Certifications et habilitations
Annde 2004 - 2015

Wb iz;:l il Wb E;t::: om Commentaire

Certifications =]

Cert. Langues 49 Les étudiants ont obtenu un score sur 990,
Hahililations Aulez 5 5 Habilitation & administrer le TOEIC

Commentaire (Tndiquer fe type d’habilitation mises en place dans 'IUT)
L'IUT du Creusot est un centre privé ageéd TOEIC oh sont proposds el organisés 2 tests TOEIC Listening and Reading {certification) par
an, L'IUT peut également & la demande des étudiants étrangers proposer et organiser la test TFI [certification) .

3-TICE

Mlise en place de projet TICE :

Mise en service d'une solution de virtualisation des postes informatiques pédagogiques destinée & optimiser la gestion et Putilisation des
salles d'enseignement, de formations et des salles libre-service (informations complémentaires disponibles dans le rappert 1UT),
Utilisatien de 1a plateforme d'enseignement & distance Plubel pour mise 4 disposition de cours en ligne et d'outlls pédagogiques.

4- Innovation pédagogique - Alde & Ia réussite

Mize en place de prajets :
Mise & disposition de l'ensemble des logicicls de Microsofl via les plateformes DreamSpark et Office 365,

051172015 Evaluation IUT - Volet Pédagogle 112
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IUT : LE CREUSOT

Académie de Dijon

Université de Bourgogne

5- dlobilité Internationale

Situation mebilité sortante de stage sur total des éwdiants en situation d'efTectuer un stage (DUT2 et LP) { 2014-2015)

Etranger France Tolal
Nb Stages DUT 22 165 187
Mb Stages LP 5 33 i
Total 27 218 2435
% 11,0% 80,0%
%4 1 CH, (P
Mb Boursiers 12| Bowrses de mobilivé
o4 4.9%
Situation mobilité sortante de semestre sur total des éudiants de 'IUT (hors stage) (2014-20135)
Europe Autre Taolal
Mb mobilité DUT 0 3 3
Mh mokilité LP ]| { ]
Wb DUETI* i] { 1]
Total 1] 3 3
% 0,05% 100,0%%
%o 100,05
tib Boursiers, 1| Fouries de mabilité
% 33.5%
Situation accueil {mobilité entrante) (2014-2015) :
Mh EL DUT MWhELLP Taotal Eludiants %
Semestre, Annde ou UE 53 5 630 8.9%
Stage 0 0 5 0,0%

Cadres (janviar 20013) :

Wombre de conventions bilatérales ERASMUS

Wombre dz conventions bilatérales hors ERASMUS

Nombre de programmes gérés par 'MUT

Nombre de programmes auxquels participe NUT (ADIUT)
Nombre de programmes auxguels participe FIUT (hors réseau IUT)
MNombre d'accords de doubles diplimes

Mombre de fnmations (dipldmes) délocalizdes

o S o b | = | =l

* DUETE = dipl. univ. d'études technologique & Pétranger / DUETE = dipl, univ, d'éiudes technologique inlermational

[ penses sur contrat en cours pour développer les BRI :
Cui ouw NON
[ Chargé de mission RI(IUT) oul

Commentaine ef prajet :

En quelques années, il y a cu une chute de demande pour le DUET] en Grande Brelagne car ces parlenalres historiques n'ont pas accepids
un aceord dvitant ainst aux éludiants de payer les droits d'inscription qui sont irés élevés - En revanche, depuis 2014, 3 étudiants de GMP
ont la possihilité de partir en poursuite d'éludess et en stage pour le semestre 4 au Canada. Cet accord est reconduit pour 2016, Un accord
pour un DUETI a été signé avee la Malaisie qui débulera pour la renirée 2016, Un projet de DUETI est en cours avec ['Indz et I'Ecosse,

05/11/2015 Evaluation IUT - Valet Pédagogie 247




PATRIMOINE - IUT - 2017

IUT : LE CREUSOT
Académie de Dijon
Université de Bourgogne

b total Eudiants 630

b total personnels 43
L'IUT assuime la charge de localaine {0/N) o :sinmt qui ?
LAUT assume lx charge de propridtaire (OM) [N sinan gui ? Universilé de Bourgogne
I- Maintenance du patrimoine {volet patrimoine du Condrat)
Of, Classification meationnées dans le volet Patrimaing ou Contrat
Surfaces SHOM IUT janvier 2015

m’ Site-1]__m” Site-2 m’ Site-3 m’ Site-d '’ Site-$ Tatal %
totale 13116 1] 0 1} 1] 13116
cdr. A 4533 4335 14.6%
cil B pAE]| 2381 65,4%
car. C 0 0,0%
cit D 0 0.0%
cilE 0 0,0%
dant Surf, dddide awe éndianls 0
Bezoin financier sur le prochain Conlral dvalud & ©
|

Coiitm? pondded suivant classe A, 8. Maintenance (3 ans) Em’ 0,00

Maintenance annuetle Eln’fan 0,00
Surface SHON / ndionls ef personmiels Taux eccupation m“a‘prmmm 17,65
Sueface SHON /7 étdionts Taux occupation mfédiant 0

Bilan Contral en cours
Contral en conrs, voled palrimaie Total patrimoine wniv. (€) 7 587 824,00 €

Aflectd 4 V'IUT (E) 37513,00 €

Surlace tolale univ. (m’) 7000

Part sarl, TUT (%) 4,1%

Part Contrat IUT (%) 0,5%

Conumeniaire ;

Pas dinfo 4 notre niveau sur Je patrimoine UB. Le seul chiffre connu est celul du colit de fonctionnestent da Minfrastructure immobilicre de

I'UB.
2- Sitwation accessibilité handicapé (2015}
m2 Y
Surfpee IUT  |totale ]
SHON Accessible HDIY0!
Mon access. HDIY 0!

Bilan période quadriennale en cours sur les moyens obtenus pour améliorer accessibilité :

Audit en cours. Travaux & réaliser d'ici fin 2016 lorsque Vaudit seea dposd et validé.

Commentaire ;

Besoin financie

révalud &

[

200 000 €]

Ce budgel n'est pas & la charge da FIUT

051112015
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PATRIMOINE - IUT - 2017

IUT : LE CREUSOT

Académie de Dijon

Université de Bourgigne

J- Situation sécurité (Janvier 2015)

12 %

Surface IUT  [iotele 13116
SHON Favorable 13116 100, 0%

[ favorahle 0,0%%

Sans avis 0,0%

Existe-t-il un sehdima directeur de sécurité a luniversitd ? | i | Moo |
I
Période du schéma en cours ; | 7 ]
Wol. il sch. directewr (E) sur 7 ans

Vol affecté 4 11UT (€) 409 000 €
Part suef, IUT (%) 4.1%
Part Sehéma IUT (%) HOHY0!

Besoin financier sur le prochain Schéma évalud & ;

[ 409 000,00 € |
Mise en sécurité Efm32 3,18

Commantgine ;

Pas d'infio sur le schéma directeur de séeurité de 'ensemble de Universitd

4- Aulres aspects de la politique patrimoniale

Commentaire ;

Projet de gestion cenlraliste des dépenses lides aux bitiments sur ensemble de 'Université de Bourgogne.

051172015 Evaluation IUT - Valet Palrimoine
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IUT : LE CREUSOT

Académie de Dijon

Université de Bourgogna

Année de passage aux RCE de Funiversité :
COM pluriannuel signé (ouifmon) Qul si oui, années couveries :

BPIl (owifnon) : KON

1- Prise en charge des fonclions GRH, GFC, recherche el documentation

Prise en charge par [IUT de la GRH par Ijﬁ"[?

Description des tiches opdrées par FIUT et Puniversité en malidre de Gestion des Ressources Humaings :

UT : mise 3 jour des dossiars da personngls, gestion avancement, nolation, congds, horaires, services, HC, &valuation, recrutemant de contractsels.

Prise en charge par [IUT de 1a GFC par : | S

Description des tiches opdodes par NUT ed Funiversité en malidre de Geslion Findncidre et Comptable ;

IUT ; gestion des budgels, des commandes el des services faits - gestion des conventions de recherche

Prise en charge par I'IUT des actions de rechevche par E:rﬂETP

Descriprion des 1ches opdedes par I'IUT et Funiversit? en matidre de recherche -

Assistance tachnique, informatique et financitre aux labarataires

Prise en charge par NIUT des actions de documentalion par ; E:lEIP

Descripdion des tiches opéefes par ITUT et Muniversité en matiére de documentation ;

Toute la documentation est centralisés & la Dibliothéque Universitaire du Site du Creusot, gérde par ke Senvice Commun de b Documentation de FUniversité de Bourgngne

L'universilé compense-Letla b part de personnels correspondant aus tiches assurdes par I'UT ?
i Ir
Nan WO

en cas de prise en charge

Quelles sonl les modalitds de compensation ¥

05M11/2015 Evaluation IUT - Yalel Gestion
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IUT : LE CREUSOT

Académie de Dijon

Université de Bourgogne

2- Hessources Humaines - Enseignants

Sination (anvier 2005}

Nembre Y Pot. Théo (hTDY % %%
PR et SLIRN [ 14,294 1723 9.15%:
MCF et ASS 13 25,5714 3456 18,374
Chaire dexcellence 0000 0 0.00% 20%,
ATER I 159% 192 1,02% :
PAST 0.00% 0 0.0
Conlrats decloraus 0,00% 1] 0,000
PRAG 13 ) 63% 4003 26,535
PRCE! PLP 13 28,574 6912 35,75% 1%
ENSAM ] 6355 1535 5.16%
Autres 000 1] 0004
Total 63 13816
Décharzes (hTD) 24
Pot Rl (hTD) 18592

Teux dencadrement enseignants de 2005 ;

Bépartition des enseignements 20014 - 2015

Repartition : Vacataires Prolession

2536 10,2%
Enszignants de LT : 22276 59.8%
Aulres Enszignants de Tuniv, : 0,0%
Autres Enseignants : 0,0
Etudianis allocataiees. . 00,03

Commentaire fcompensation des décharges O, ) :

[ 093 = Pouentiel Réel /0,8 x charge denseignement (maquettes PPN-habilitation LP)

24812|h TD
e %o charge thdorigue

La totalité des décharges est compensée & hauteur du service manquant. Les absences pour maladie sont compensdzs & moilié.

FC des enseignants en 2014 ©

Nexiste pas
Existe

Wolume

Financemant LT ;

0sM 142015

0Lt

Opérée par;

0,0

Jours

0,00 FoursEnseignants

0,00

13

0,000 % dépenses [UT

0,00

EEnszignants

T

HON

Lniversitd

0l

Evaluation IUT - Velat Gastion
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GESTION - IUT - 2017

IUT : LE CREUSOT

Académie de Dijon

Université de Bourgogne
3- Ressources Humaines - BIATSS
Situation (jaavier 2005) - empiois ETAT (dont ex-gapds) :
AENES ITRF
Feamation du bac 4 1a g ]iE
Ixerse C 3 3
A
Formatien de niveau haster B
C
A
Farmaticn dz aiveau D B
C
Ritlicthéque et :
documénlatian
C
A 1,2
Recherche B
c 0,2
A 0.5
Immokslizr ]
C 5
Pilotage el animation du E ; ]
programme e 5 i
A
Vie Mudiante ]
C
Total 9 0

Situation (janvier 2015) - autees emplois

Contractuels Budget | Conlraclseis

T Budget Université Mixa & cisyia

Formation du bac 4 [a

Licerse

Fesmation de niveau Master

Foemation de niveay D

Bibliothaque et

documentation

Recherche

Immodsiliar

Pilotage el animation du

pregramime

Vie dtudiante

U] =1 =3 Ep ] (] b U =<1 i Do =l e Ui == el £ el ] =1 el L == e

Total @ 1] 0 1

05112015 Evaluation IUT - Volel Geslion
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IUT : LE CREUSOT

Académie de Dljon

Université da Bou rgogne

Bifan Ernpleis [UT ;

Noimbee % Nombre 42
AEMES 9 3
ITRE 0 T 28 97 % Erat
Coniractuels 0 0% 1] 0% Contracuzls
Mise a dispo 1 o 1 3% A Dispa
Total - 30
Purantide Eta1
Taotaus %
A 11 17.9%
B 3 10,34
C 13 5l,7%
Mombre total emplols Elat de funiversité en 2015 2018
Wombre total empleis contracteels de Funiversité en 20135 ; 603
Part emplais Etz1 IUT (%4) LA d%e
Par eimphais contrciuels LT (%) 0,005

Comirentaire ;

A cces poates IUT, i1 Faut ajouter dewx postes mis & disposition par MUniversitd pour Fensemble du Site Universitaice du Creusot : 1 poste dinfinmitee et | poste SATRF dédid
au secrdtariat du Bureau Vig Ftudiante,

FC des BIATSS (2014) :

Nexisle pas
Existe oul Opsérde par - T
Universind O
Volume 0,5 Jours
2 0 lourd BIATSS
Financement TUT :[NON 13
FVALELIR! Su dépenses IUT
EVALEUR! JEMIATSS

Exvolutien du nombre d'einplois 20012 - 2013 :

Transfen demplois
de IUniversilé vers
rnuT

Transfen demplois
de TIUT vers
IUniversité

Suppeession
demplois

Création diemplois

iz

BIATSES Erat

0

0

BIATSS Conlraciuels

Enszignants Eral
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4 - Les ETP des personnels (janyler 2005)
d-1 Les Emplois Etat

BIATSS Enseignants Masse stlariale en

Libellés Deslinations ETPT ETPTR ETPT ETPTR £

Fosmation initiale et continue - 1 948 o8 44,7 44.7 35611
Bitliothéques el documsntition 12
Recherche universiaine i 13 L4 L4l 13,1 13 1058391
[Hilision des savoirs &1 musde 14
Imiviobilicr 3 5,5 5.5 273940
Etudiants 16 1,0 1,0 75154
Pilatage de Féablissement 17 12,3 12,3 4.2 4,2 953303
Total 9.0 20,0 630 63,0 A195359
4-2 Les Emploks contractuels Moancés par le budget de PIUT, en debors de Penveloppe Masse salariale Etnt

BIATSS Enszigranis Masse salariale sn

Libeltés Destinations ETPT ETFTR ETPT ETPTR €

Fonmation inftizle el conlinue I 0,0 0,0 | 0.0 28
Bibliothiquss el documentation 12 o0 00 D,I]l 0,0 a
Recherchs universitaine 13 0.0 0.0 D,ﬁl 0,0 a
Diffusion des savairs et musdes 14 0.0 0,0 00 0,0 a
Trnobilier 15 00 0.0 0.0 00 0
Etudianls 16 0,0 00 0,0 0.0 0
Pilotage de Félablissement 17 0.0 0,0 0o 0,0 0
Total 0.0 0.0 0.0 0.0 B
Auw nivean de Funiversité @
Plafand ETPT Erat: Masse salariake correspondant
Plaford ETPT sutres emplois finareds par des ressources propoes - Wasse salariale correspondant ;
051412015 Evaluation IUT - Vaolet Gastion 5T
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S-Finances - Conplabilicé

Situation des recettes (réalisées en 2004)

UB ou centre financier de MUY pour lequel ke direcleur est ordoanateur secondaire de drait

Alantant

Origine o B
Subventlon de l'Etat 16 500 €]
Ministéve de lenseignement supdricur el de la rechenche
Aulrés ministéres 16 500
Autres subventlons el dotations 166 420 €
Collzctivitds Locales 131 412
Union Europdenne
AMR
Divers 35 008
Ressources propres G702 750 €
Doits dinscriglions 78 400
Redevances sur prestalions intelleciuelles
Conlrats de recherche hors ANR 42 927 2014 B
Prestation de formalion continue 257 829| Dont contrars e profesrisiaalisation 0,0%
Taxe dapprentissags 202415
Autres Prestations (Etudes et travaws, ventes de produifs et sanvices) 98 188| Dont contrats dapprediisiage D%

Produits des cessions d'éléments dactil

Autres recellzs encaissabies (aulees produits de gestion courante,
placements)

Hecelles exceplionnelles encaissables

0 €

Produits exceplionncls

Ressources d'Investissement

0E

Subwventions dinvestissement MSER

Aulres subventions ou recetles dinveslissament

I'_I'GT:'&L tes necelles donnant licu & encalssement

562675 €]

(R : Recelies ne donnant pas liew & encaisement

174 058 €

Repeise sur provision

Meulralisation des amonissemants

Quiate-part des subventions dinvestissement vinke au résulial de
Texercice

Recettes inlermes (viremenl, prestalions intemes)

174 058

[ Tatal géntral]

1036 737 €]

[Ligne d'équilibre, Ie cas échéant : |

J

Drans tous les cas, Inscrire dans la cellube ci-contre le montant de la
dotatlon alleade par Vuniversitd & 1'IUT ¢

683 5 €

Four mémoire, detation alloude par Funiversitdé & 1'ILUT en 20013 :

GATBAL E

051112015 Evaluatlon IUT - Valel Gestion
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ERINATES

Sitvstion des dépenses (rdalisdes en 2014);

Deépenses sur 'UB IUT pour laquelle le divecteur est ordonnateur secondaire de droit

Fonctionnzment Personnel | Li
Libeltés Dest * frub. 631, 633, | [Mvestlssements Total
Compl. classz 2
64)

AN et I 137 623 461311 151507 750 441
continue

Bibliothéques et 2 o
documentation

Recherche universitaine 13 191 226 237310 27 139 455 675
Diffusion des savoirs 14 5045 1163 7108
Immebilier 15 384 563 5 452 360 025
Etudiants 16 {
Pilodage et animation des 17 161 955 9312 171267
Progrannes

Dépenzes non

[ 4
décaissables 102 438 102 438
Total dépenses 1183 750/ 698 621 194 381 2076954
ot fenres conplénentalres 452391

05112015 Evaluation IUT - Volat Gestion 7
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;  Cassification du patiimelne !
A ass] o i_
B BS§'1|. E| {
G _| {55l
1 = Présentation - Situation Rentrée 2014 N dtuiants unhvarsitk 27186 f:f;gﬁ';: w".:g;im”
Nb total d'étudiants en 1UT au 15/01/2015 (R v/ oiverse 2% [ 650] | |
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Autres ] DUT, 215
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Moyens financiers de l'unité budgétalire UT en 2014

_ Dépenses totales sur I'unité
Recetles Lotales 1036 737 € budgdtaire de I1UT 2076 954 €

dont dont
botationdeunhersité [ 66,0% | % || Fenctionnement [ 57.0% %
|| cotectnites focales 12,7% |/ % || Hewes complementalres [ 21,8% iaq!
| Tate d'spprentisssge 19,5% | % |[[Feetiannst ot 1) | 118% %
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| Fomation continue ' 249% |% it L R TN §
[T ES LRI ontinue - _ i :l: H Masse salariale Etat ] 6195399 ﬂl
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2 - Formation [nitiale Formations = Post-boc - Pédogogle 1 application de Farrdtd du 3 godt 2008 modifé, acoved des bocs techiay, dispostfd'oide

et continue - PEdagogIe ki rdussite, mativiels pdogegiques, subd de Finsestion professianne e, farmation conthue, apprentissoge, WAE — four de
Beursléds - politijue de site — ARIUT = Contexte sock-dronomigue = Polits suf K ovls dies CPY

Dynamigue de Poffre  |WtsEntrée pour aller & la ligne - 10 ligres MAX quelle qua soit |z taiTe oufa palice da caractires,
de formation

Recrutement ebspfel  [AfteEntrée pour aller & la ligne - 10 ligres MAX quelle qua solt la taile ou fa palice de caraciéres.
des étudiants

FProfesstonnolisotion AlteEntrée pour aller & la Fgne - 10 lignes MAX quelle qua soit |2 tatle ou fa police de caractbres.
des farmotians
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4 - Politigue en
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documentaires
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internationale
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7 = Politique
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8 - Pllotage
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