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LUNIVERSITE DE BEOURGOGNE

DELIBERATIONS
du Conseil d’Administration de I’Université de Bourgogne

Séance du 25 novembre 2015

Délibération n® 2015 - 25/11/2015-6

Politique indemnitaire BIATSS — Année 2016
Convergence des régimes indemnitaires

Le Conseil d’administration

- VU
-Vu
- VU
- VU

le code de I'Education

les statuts de 1"Université de Bourgogne

I'avis du Comité technique en date du 19 novembre 2015

la délibération du Conseil d’administration du 17 décembre 2014 approuvant la politique
indemnitaire 2015 des personnels BIATSS

Aprés en avoir délibéré

Approuve, avec 21 voix pour (unanimité)

la poursuite de la politique de convergence des régimes indemnitaires entre les différentes fili¢res,
avec cette année la finalisation de la convergence pour la catégorie B, la convergence étant déja

réalisée pour la catégorie C.

Dijon, le 26 novembre 2015

Le Président de I'Université de Bourgogne,

o Alain BONNIN
""'\_\_\_\_‘_
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P Catégorie B - Prapositions 2016

Délibération transmise au Recteur Chancelier de 1'Université de Bourgogne

Délibération publiée sur le site internet de I"établissement



D
D

P _
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
Pole RHIBIATSS

NN

Proposition taux 2015

PFR
Indemnité: PFR- Fonctions Inden']nne: PFR- Evolution
Résultats Total/ agent | poste somme
Grade Niv Taux | Coeff. Total Taux |Coeff] Total € %
1 1350 [ 2,683 |3622,10 | 600 | 1 | 600 | 422210 21 | 88664,10 0,00 0,00
saenes| 2 1350 | 2,784 375845 | 600 | 1 | 600 | 435845 | 17 | 7409365 0,00 0,00
CN | 3 1350 | 2,886 | 3896,15 | 600 | 1 | 600 | 44915 | 4 | 1798460 0,00 0,00
logé 1350 | 1,566 | 2 114,15 | 600 1 600 271415 1 271415 0,00 0,00
1 1450 | 2,477 | 359235 | 650 | 1 | 650 | 424235 7 29 696,45 0,00 0,00
saenes| 2 1450 | 2,578 [373880 | 650 | 1 | 650 | 438880 | 12 | 5266560 0,00 0,00
CS | 3 || 1450| 2680 | 388670 | 650 | 1 | 650 | 453670 | 2 | 907340 0,00 0,00
logé 1450 | 1,441 | 2090,15 | 650 1 650 2740,15 0 0,00 0,00 0,00
1 1550 [ 2,323 | 3601,05| 700 | 1 | 700 | 430105 5 21 505,25 0,00 0,00
saEnEs| 2 1550 | 2,424 [3757,60 | 700 | 1 | 700 | 445760 4 | 1783040 0,00 0,00
= 3 1550 [ 2,526 | 391570 | 700 | 1 | 700 | 461570 0 0,00 0,00 0,00
logé 1550 | 1,358 | 2105,30 | 700 1 700 2 805,30 1 2 805,30 0,00 0,00
74 317 032,90
IRSS
taux de base coeff. montant Poste [ somme Evolution
annuel
€ | %
ASS SOC 950 4,444 4 222,10 1 4222,10
PPRS Evolution
Taux Coeff. Total Poste Total € %
TECH CN 1 360,20 2,858 3 886,95 77 | 29929515 | 110,00 2,91
TECH CS 1 360,20 2,858 3886,95 | 16 | 62191,17 (| 110,00 2,91
TECH CE 1524,66 2,702 4 119,61 31 127707,99 | 200,00 5,10
124 489 194,30
IAT/IFTS Evolution
total + Total codt
Taux Coeff. Total prime techn Poste| |\ TicTs € %
[BIBAS CN < 66
6ch (IAT) 588,69 4,632 2668,15 |3871,15 3 8 004,45 885,05 49,64
BIBASCN 2
o Calh 857,83 3,110 2 668,15 3871,15 1 2 668,15 0,00 0,00
BIBAS CS s4&
éch (AT) 706,64 3,776 2668,15 |3871,15 5 13340,75 || 884,76 49,61
BIBAS €5 > 48 857,83 3,110 266815 | 387115 | 8 | 2134520 | o000 0,00
BIBAS CE 857,83 3,402 2 918,15 4 121,15 9 26 263,37 250,00 9,37
26 71621,92

CATEFORIE B
Propositions 2016

Document soumis au CT du 19/11/2015

Proposition taux 2016

Indemnité: PFR- Fonctions Inden’]nne: PFR-
Résultats Total/ agent |poste somme
Taux | Coeff. Total Taux |Coeff] Total
1350 | 2,683 | 3622,10 | 600 1 600 4222,10 21 | 88664,10
1350 2,784 3758,45 | 600 1 600 4 358,45 17 | 74 093,65
1350 2,886 3896,15 | 600 1 600 4 496,15 4 17 984,60
1350 1,566 2114,15 | 600 1 600 271415 1 2714,15
1450 2,477 3592,35 650 1 650 4242,35 7 29 696,45
1450 2,578 3738,80 | 650 1 650 4 388,80 12 | 52665,60
1450 2,680 3886,70 | 650 1 650 4 536,70 2 9 073,40
1450 1,441 2090,15 | 650 1 650 2740,15 0 0,00
1550 2,323 3601,05 | 700 1 700 4 301,05 5 21 505,25
1550 2,424 3757,60 | 700 1 700 4 457,60 4 17 830,40
1550 2,526 3915,70 700 1 700 4 615,70 0 0,00
1550 1,358 2105,30 | 700 1 700 2 805,30 1 2 805,30
74 317 032,90
IRSS
taux de base coeff. montant Poste[ somme Evolution
annuel
€ | %
950 4,444 422210 | 1 4222,10
4222,10
PPRS Evolution
Taux Coeff. Total Poste Total € %
1 360,20 3,000 4 080,60 | 77 | 31420620 || 193,65 4,98
1 360,20 3,000 4 080,60 | 16 | 6528960 |[ 193,65 4,98
1524,66 2,821 4301,05 | 31 | 13333255 || 181,44 4,40
124 51282835 23 634,05
IAT/IFTS Evolution
total + Total codt
Taux Coeff. Total prime techn Poste| |\ IiFTs € %
588,69 5,129 3019,10 4 222,10 3 9 057,30 350,95 9,07
857,83 3,519 3019,10 4 222,10 1 3019,10 350,95 9,07
706,64 4,301 303935 |424235 | 5 | 1519675 371,20 9,59
857,83 3,543 303935 | 424235 | 8 | 2431480 371,20 9,59
857,83 3,611 3098,05 4 301,05 9 27 882,45 179,90 4,37
26 7947040 7 848,48
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