


  Pôle RH-BIATSS

28/09/2016

Postes ATTACHES

Niv Nbre 4 3 2 1

1 15 7 7 2 0 16

2 4 2 2 0 0 4

3 7 0 5 2 0 7

4 8 0 1 7 0 8

5 3 0 0 3 0 3

ADM 3 0 0 0 3 3

40 9 15 14 3 41

Postes  INFIRMIERS

GRADE Nbre 2 1

9 8 1 9

Postes  SAENES

Niv Nbre 3 2 1

1 47 41 4 0 45

2 24 8 17 0 25

3 4 0 0 4 4

75 49 21 4 74

Poste  ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

Synthèse répartition par groupe

GRADE Nbre 2 1

1 1 0 1

Postes ADJOINTS ADMINISTRATIFS

GRADE Nbre 2 1

161 151 8 159

Synthèse répartition par groupe (synthèse provisoire en attendant la réunion du groupe de travail 

"rifseep" du 3 octobre 2016)

Proposition cartographie IFSE année 2016-2017

IAT au 31/12/15
IFSE Nbre poste /  niv année 

16-17 Total

Indem.Forfait.  au 31/12/15
IFSE Nbre poste / niv. 

année 16-17 Total

CN- CS 1 1 0 1

151 8 159
2 et 1C-PPAL 

2 et 1C
161

9

PFR au 31/12/15 IFSE Nbre poste /  niv. année 16-17
Total 

IFTS au 31/08/16

CN-CS-HC 9

IFSE Nbre poste/ niv. année 

16-17

8 1

Synthèse répartition par groupe (synthèse provisoire en attendant la réunion du groupe de travail 

"rifseep" du 3 octobre 2016)

Total
IFSE Nbre poste /  niv. année 16-17PFR au 31/12/15

Synthèse répartition par groupe (synthèse provisoire en attendant la réunion du groupe de travail 

"rifseep" du 3 octobre 2016)

Total

Synthèse répartition par groupe (synthèse provisoire en attendant la réunion du groupe de travail 

"rifseep" du 3 octobre 2016)

Comité Technique du 6 octobre 2016
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