


Répartition des contrats doctoraux 2016-2017 
réunion du 30 Mai 2016 

 

Présents : P. BOUCHET (LISIT), E. BOURENNANE (SPIM), H. JAUSLIN (Carnot-Pasteur), T. 

RIGAUD (ES), A. PUGIN (chargé de missions). 

 

Nombre de contrats doctoraux à répartir : 41 dont le contrat doctoral BQR soit 2 de moins que 

l'année précédente 2015-2016. 

 

Après discussion les directeurs des ED LISIT et ES qui avaient obtenu 2 contrats doctoraux 

supplémentaires en 2015-2016 acceptent de perdre chacun 1 contrat doctoral.  

 

 Soit la répartition suivante : 

ES : 15 (-1) 

LISIT : 12 (-1) 

Carnot-Pasteur : 10 (inchangé) 

SPIM : 4 (inchangé) 

 

 Si il avait été tenu compte des seuls critères, nombre de thèses soutenues et nombre de HDR 

par ED, la répartition aurait été la suivante : ES : 15,2 ; LISIT : 13,2 ; Carnot-Pasteur : 8.2 ; 

SPIM : 4.4 

 

 En compensation des contrats doctoraux « perdus » il a été convenu que les 2 contrats post-

doctoraux du BQR seraient réservés aux ED LISIT et ES. Ainsi l'appel à candidature ne devrait 

concerner que ces ED.  

 Ces décisions ont été prises à l'unanimité 
 

Les nombres de HDR et thèses soutenues en 2015 fournis par les ED sont les suivants :  

 ES : HDR 264 (39.5%) Thèses soutenues 63 (34,8%) 

 LISIT : HDR 219 (32.7%) Thèses soutenues  57 (31.5%) 

 Carnot-Pasteur : HDR 129 (19.2%)  Thèses soutenues 37 (20.4%) 

 SPIM : HDR 58 (8.65%) Thèses soutenues 24 (13,25%) 

 

 

Fait à Dijon le 30 Mai 2016 

Alain PUGIN 
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