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DELIBERATIONS
du Conseil d’administration de I’Université de Bourgogne

Séance du 13 décembre 2016

Délibération n® 2016 — 13/12/2016 — 14

Conventions relatives a la gestion des pensions de retraites dans le cadre
d’un péle mutualisé (PETREL)

Le Conseil d’administration
- VU le Code de I’éducation

- VU les statuts de I’Université de Bourgogne
-VU [I’avis du Comité technique rendu en sa séance du 1% décembre 2016

Apres en avoir délibéré
Approuve avec 28 voix pour (unanimité) :

les conventions relatives a la gestion des pensions de retraites dans le cadre d’un péle
mutualisé (PETREL).

Dijon, le 14 décembre 2016

Le Président de I’Universit¢/de Bourgogne,

P.J. . Conventions
Délibération transmise a la Rectrice Chanceliére de 1’Université de Bourgogne

Délibération publiée sur le site internet de I’ établissement



EM=ECOI8

UGN “/cnsmm.

o UNIVERSITE Etfole~Nat|onaIe S_uperleure de
"UNIVERSITE DE BOURGOGNE DE FRANCHE-COMTE Mécanique et des Microtechniques

— AGRO =
= utbm SUP |

\ université de technologie
4 Belfort-Montbéliard

D I J4 O NIdelaimentat

CONVENTION ETABLIE ENTRE

L'Université de Bourgogne — Esplanade Erasme BHF 2781078 DIJON CEDEX
Représentée par son président, Alain BONNIN

Et

L’Université de Franche-Comté — 1 rue Claude Goetli@5030 BESANCON CEDEX
Représentée par son président, Jacques BAHI

Et

L'Ecole Nationale Supérieure de Mécanique et desrdtechniques, 26 rue de I'Epitaphe CS 51813 —
25030 BESANCON CEDEX
Représentée par son directeur, Bernard CRETIN

Et

L’Université de Technologie de Belfort-Montbéliard®0010 BELFORT CEDEX
Représentée par son directeur, Ghislain MONTAVON

Et

Agrosup Dijon — 26 boulevard Docteur Petitiean BRS — 21079 DIJON CEDEX
Représentée par son directeur, Frangois ROCHE-BRUYN

Et

LA COMUE UBFC, 32, Avenue de I'Observatoire 25 000 BESANCON
représentée par son Président, Monsieur NicolasIOHE
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Dans le cadre de la réforme de la gestion desefssde pension, la présente convention doit perenett
aux établissements cosignataires de se conformer irgtructions ministérielles afin d’accroitre
I'efficacité de la liquidation des pensions et dettne en place I'automatisation de celle-ci. L’alile

étant d’assurer aux agents des établissemenrsroésae service de qualité.

Article 1 — Objet de la convention

Cette convention est mise en place dans le cadta deation d’un service universitaire mutualig® d
gestion des pensions (pble PETREL) pour les étatients d’enseignement supérieur suivants :
Université de Bourgogne, Université de Franche-@oifiEcole Nationale Supérieure de Mécanique et
des Microtechniques, I'Université de TechnologieBadfort-Montbéliard, Agrosup Dijon et la COMUE

Université de Bourgogne Franche-Comte.

Ce service est rattaché a la direction des ressgimemaines de I'Université de Franche-Comté.

Article 2 — missions du p6le PETREL
Les missions du pble PETREL sont :

» informer et former les gestionnaires RH des étabiigents sur la réglementation et son évolution
en matiére de pension pour permettre une informabicale des usagers,

e constituer les dossiers d’ « Estimation Indicatdebale » (EIG) dans le logiciel PENSION par
intégration des données des SIRH ou par saisieltsi,

» enregistrer les données liées a la retraite daogjigel « PENSION » puis a terme de vérifier les
informations accessibles dans le portail PETRELpnament de la demande de départ en retraite,
et de réaliser des simulations financieres permettade a la décision des agents,

« instruire les demandes de pension et constituatdssiers de pension,

« étre le correspondant unique du Service de Redrdidd’Etat (SRE) en tant qu’interface entre le
SRE et les services de gestion RH des établissentesignataires notamment en matiere de
completement des Comptes Individuels Retraite (GlR)demande des pieces justificatives et de
gualité des données saisies dans les SIRH,

* participer a la mise en place et a la coordinationcontréle interne relatif a la qualité des

données retraite.
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Les agents concernés sont les agents fonctionnaieed’Etat affectés dans les établissements

cosignataires.

Article 3 — fonctionnement du p6le PETREL
Préalablement a la mise en service du pble PETRELStablissements cosignataires auront déterminé e
commun les regles de fonctionnement entre leusscesr de ressources humaines et le péle PETREL et

un calendrier de transfert de I'activité, en accardc les services rectoraux.

Article 4 — durée de la convention
La présente convention prend effet a compter Uisefptembre 2017 pour une durée de trois ans. A

I'issue de la période de trois ans, une nouvelievention devra étre signée.

A la demande d'un des établissements cosignatdmeprésente convention peut étre modifiée par
avenant ou faire I'objet d’'une demande de résiliagn le signifiant trois mois avant la date d’'eafion

souhaitée. Toute demande de résiliation ne potnedd@mulée qu'aprés la premiere période de #os

Article 5 — engagements respectifs des cosignataire

Toute défaillance de l'une des parties ou tout manent a I'une des obligations de la présente
convention entrainera résiliation de plein droit @acord de I'ensemble des autres parties activete
résiliation ne deviendra effective que deux moiseapl’envoi a la partie défaillante d'une lettre
recommandée avec accuseé de réception exposanbiids de la résiliation a moins que, dans ce déai,

partie défaillante n’ait satisfait & ses obligation

Article 6 — reglement des éventuels différends
La présente convention est soumise aux lois etem@gmts francais. En cas de difficultés sur
I'interprétation ou I'exécution de la conventiorslparties s’efforgeront de résoudre leur différand

I'amiable. En cas de désaccord persistant, lertabadministratif de Besangon sera compétent.
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Fait & Besancon, le

Alain BONNIN
Président de I'Université de Bourgogne

Bernard CRETIN
Directeur de 'Ecole Nationale Supérieure
De Mécanique et des Microtechniques

Francois ROCHE-BRUYN
Directeur d’Agrosup Dijon

Jacques BAHI
PrésideritUniversité de Franche-Comté

Ghislain MONTAVON
Directeur de I'Université de Technologie
de BeNtwhtbéliard

Nicolas CHAILLET
Président de la COMUE umsité de
Bourgogne Franche-Comté
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CONVENTION DE MISE A DISPOSTION DE MOYENS
ETABLIE ENTRE

L'Université de Bourgogne — sise Esplanade Erasm@B377, 21078 DIJON CEDEX
Représentée par son président, Alain BONNIN

Et

L'Université de Franche-Comté — sise 1 rue Claudadsnel, 25030 BESANCON CEDEX
Représentée par son président, Jacques BAHI

Dans le cadre de la réforme de la gestion desefssde pension, la présente convention doit perenett
aux établissements cosignataires de se conformer irgtructions ministérielles afin d’accroitre
I'efficacité de la liquidation des pensions et dettne en place I'automatisation de celle-ci. L' atie

étant d’assurer aux agents des établissemenrsroésagn service de haute qualité.

Article 1 — Objet de la convention

Cette convention est mise en place dans le cadta deation d’un service universitaire mutualig® d
gestion des pensions (pble PETREL) pour les étatients d’enseignement supérieur suivants :
Université de Bourgogne, Université de Franche-@oifiEcole Nationale Supérieure de Mécanique et
des Microtechniques, I'Université de TechnologieBadfort-Montbéliard, Agrosup Dijon et la COMUE

Université de Bourgogne Franche-Comte.

Ce service releve de la direction des ressourcesimes de I'Université de Franche-Comté.
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Article 2 — missions du péle PETREL
Les missions du p6le PETREL sont :

« informer et former les gestionnaires RH des établigents sur la réglementation et son évolution
en matiere de pension pour permettre une informédicale de premier niveau des usagers,

» constituer les dossiers d’ « Estimation Indicatdebale » (EIG) dans le logiciel PENSION par
intégration des données des SIRH ou par saistelts-ci,

e enregistrer les données liées a la retraite daogjigel « PENSION » puis a terme de vérifier les
informations accessibles dans le portail PETRELmament de la demande de départ en retraite,
et de réaliser des simulations financieres permiegfftide a la décision des agents,

* instruire les demandes de pension et constituetdssiers de pension,

» étre le correspondant unique du Service de Retrdigd’Etat (SRE) en tant qu'interface entre le
SRE et les services de gestion RH des établissentesignataires notamment en matiére de
completement des Comptes Individuels Retraite (GR)demande des piéces justificatives et de
qualité des données saisies dans les SIRH,

e participer a la mise en place et a la coordinatloncontréle interne relatif a la qualité des

données retraite.

Les agents concernés sont I'ensemble des agerntsoiomaires de I'Etat affectés dans les établissg¢sne

cosignataires.

Article 3 — Modalités financieres

L'Université de Bourgogne s’engage a payer a I'arsité de Franche Comté I'équivalent du colt moyen
d’'un poste de catégorie B. Ce colt est conformeadtt moyen défini par le ministéere. Il s’établityso
'année 2016 a 48986€ (Saenes classe normale)ailegnpnt interviendra au plus tard 30 jours apres
transmission de la facture par 'université de Er@aComté a l'université de Bourgogne. Pour legaan
incompletes (année de signature de la conventiorexample) la facture est calculée sur la base du

prorata temporis.

Article 4 — personnels du p6le PETREL

Le choix des personnels recrutés dans le servidmaisé est assuré par le service des Ressources
Humaines de I'Université de Franche-Comté dansaldrec d’'un recrutement interne ou externe. Ces
agents seront soumis aux conditions de travaiea&dunération en vigueur a I'Université de Franche

Comté. lls sont rémunérés par l'université de FnarComté.
Article 5 — fonctionnement du p6le PETREL

Préalablement a la mise en service du pole PETREL&tablissements cosignataires auront déterminé e

commun les regles de fonctionnement entre leuxscesrde ressources humaines et le péle PETREL par
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la rédaction d’'une procédure et d’'un calendriertramsfert de l'activité, en accord avec les sewrvice

rectoraux.

Article 6 — durée de la convention
La présente convention prend effet a compter®septembre 2017 pour une durée de trois ans. lee pol
PETREL commencera a prendre en charge les premassiers en fonction du calendrier retenu a

l'article 5. A l'issue de la période de trois anege nouvelle convention devra étre signée.

A la demande d'un des établissements cosignatdmeprésente convention peut étre modifiée par
avenant ou faire I'objet d’'une demande de résiliagn le signifiant trois mois avant la date d’eapon
souhaitée. Toute demande de résiliation ne potredd@mulée qu’aprés la premiere période de os
La dénonciation de la convention, sa non recondagiar voie d’avenant ou par signature d’un nouveau

texte met fin de facto a la participation au pad&r'REL I'établissement.

Article 7 — engagements respectifs des cosignatasre

Toute défaillance de I'une des parties ou tout rmangent a I'une des obligations de la présente
convention entrainera résiliation de plein dr@iette résiliation ne deviendra effective que dewism
apres l'envoi a la partie défaillante d'une lettezommandée avec accusé de réception exposant les

motifs de la résiliation a moins que, dans ce digyartie défaillante n’ait satisfait a ses oatigns.

Article 9 — reglement des éventuels différends

La présente convention est soumise aux lois etemdghts francais. En cas de difficultés sur
l'interprétation ou I'exécution de la conventioeslparties s’efforceront de résoudre leur différand
'amiable. En cas de désaccord persistant, lerisbadministratif de Besancon sera compétent.

Fait a Besancgon, le

Alain BONNIN Jacques BAHI
Président de I'Université de Bourgogne PrésideritUniversité de Franche-Comté
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