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FILIERES /CORPS
PAS DE 

PUBLICATION
BOE EXTERNE INTERNE MUTATION PACTE RSC RESERVE Total 

RSC RESERVE 

sur emplois 

gagés

Total général

BIB 1 1 1 3 3

BIBLIO 1 1 1

CONSERV 1 1 1

MAG 1 1 1

ENES 2 1 3 4 4 1 15 15

AAE 1 2 3 3

ADJENES 1 1 2 3 1 1 9 9

SAENES 1 1 1 3 3

ITRF 30 1 5 11 3 1 51 3 54

ASI 2 1 1 4 4

IGE 7 3 4 2 16 16

IGR 2 3 5 5

TECH 12 1 2 1 16 16

ATRF P2 1 1 1 3 3

ATRF 7 7 3 10

Total général 33 2 9 15 7 1 1 1 69 3 72

B.O.E: Bénéficiaires de l'obligation d'emploi Article 27 Loi 84-16 6% des recrutements hors réservés

PACTE: Parcours d'accès aux carrières de la Fonction publique Art.22bis loi 84-16 15% des recrutements externes cat.C

RESERVE : dispositif de titularisation Loi du 12 mars 2012

RSC : recrutement sans concours dans le 1° grade de la catégorie C

RSC Réservé:  recrutement sans concours 1° grade de la catégorie C Loi 12 mars 2012

CORPS BIB ENES ITRF Total général A E G J Total

ASI 4 4 1 1 2

IGE 16 16 2 2 3 7

IGR 5 5 2 1 3

TECH 16 16 1 2 1 4

ATRF P2 3 3 2 2

ATRF 7 7 3 3

AAE 3 3 3 7 1 10 21

ADJENES 9 9

BIBLIO 1 1 *concours externes+concours internes+BOE+RSC

CONSERV 1 1

MAG 1 1

SAENES 3 3

Total général 3 15 51 69
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EMPLOIS VACANTS PAR CORPS REPARTITION PAR BAP (concours ITRF)*
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