


 
 

Comité Technique du 2 décembre 2014 
Revalorisation indiciaire des agents en CDI catégories B et C 

 
 
 
Suite à la revalorisation des grilles indiciaires des agents titulaires de catégorie B et C au 
01/02/2014 puis au 01/01/2015, il est apparu nécessaire de revoir  la grille indiciaire des 
agents contractuels en CDI de catégorie B et C mise en place à l’université de Bourgogne en 
2013. 
 
Le groupe de travail sur la gestion des agents contractuels s’est réuni le 23 octobre dernier 
pour examiner la question. 
Le principe d’aligner la grille indiciaire des agents en CDI sur celle des agents titulaires a été 
reconduit. 
L’allongement du temps de passage entre chaque niveau a été réduit à 3 ans au lieu de 4 ans et 
un niveau supplémentaire est ajouté à la grille indiciaire des agents en CDI de technicien. 
 
La revalorisation interviendra en deux temps : une première revalorisation au 01/09/2014 et 
une seconde au 01/01/2015. 
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Agents contractuels en CDI - équivalent grade ADTRF/ADJ/MAG

nbre indice
durée 

moy
INM

ancienn

eté

durée 

moy
INM

ancien

neté

durée 

moy
INM

anciennet

é
Niveau INM

temps 

de 

passage

anc. Niveau INM
temps de 

passage
anc. Niveau INM

temps de 

passage
anc.

17 312 1 1 309 1 316 1 321 1 312 3 6 1 320 3 6 1 325 3 6

1 313 2 2 310 1 1 317 1 1 322 1 2 313 4 9 2 321 3 9 2 326 3 9

3 2 311 3 2 318 2 2 323 2 3 314 4 13 3 323 3 12 3 328 3 12

4 3 312 5 2 319 4 2 324 4 4 315 17 4 327 15 4 332 15

18 5 3 313 8 2 320 6 2 325 6

6 3 314 12 2 321 8 2 326 8

7 4 315 15 2 323 10 2 328 10

8 4 319 19 3 327 12 3 332 12

9 4 326 23 3 333 15 3 338 15

10 4 338 27 4 345 18 4 350 18

11 355 31 358 22 363 22

  

Proposition au 01/09/2014 proposition au 01/01/2015

situation actuelle

Evolution indice de rém. contractuels 

lors du passage en CDI

situation actuelle

Evolution indice de rém. 

contractuels lors du passage en 

CDI

situation actuelle

Evolution indice de rém. contractuels 

lors du passage en CDI

Situation au 

01/10/2014
Rappel situation agents titulaires

2013 au 01/02/2014 au 01/01/2015

ECH

Agents 

contractuels en 

CDI

Echelonnement indiciaire agents titulaires

Page 1 de 1



Service de gestion des pesronnels BIATSS

Comité technique du 2 décembre 2014

24/11/2014

Agents contractuels en CDI - équivalent grade TECH

nbre indice durée moy INM anc.

durée 

moy INM anc.

durée 

moy INM anc. Niveau INM
temps de 

passage
anc. Niveau INM

temps de 

passage
anc. Niveau INM

temps de 

passage
anc.

2 334 1 1 314 1 321 1 326 1 334 3 6 1 334 3 6 1 335 3 6

1 358 2 2 316 1 2 323 1 2 329 1 2 345 4 9 2 345 3 9 2 345 3 9

1 474 3 2 325 3 2 325 3 2 332 3 3 358 13 3 358 3 12 3 358 3 12

4 4 2 334 5 2 334 5 2 335 5 4 371 15 4 371 15

5 3 345 7 2 345 7 2 345 7

6 3 358 10 2 358 9 2 358 9

7 3 371 13 2 371 11 2 371 11

8 3 384 16 3 384 13 3 386 13

9 3 400 19 3 400 16 3 400 16

10 3 420 22 4 420 19 4 422 19  

11 4 443 25 4 443 23 4 443 23

12 4 466 29 4 466 27 4 466 27

13 486 33 486 31 486 31

Conservation à titre individuel de l'indice 

actuel de rémunération si celui-ci est plus 

favorable à l'agent

Proposition au 01/01/2015

Evolution indice de rém. contractuels 

lors du passage en CDI

Rappel situation agents titulaires

Proposition au 01/09/2014

Evolution indice de rém. 

contractuels lors du passage en 

Situation actuelle agents 

contractuels en CDI
Agents 

contractuels en 

Evolution indice de rém. contractuels 

lors du passage en CDI

01/10/2014

Ech

2013 2014 2015

Echelonnement indiciaire agents titulaires
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