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Politique indemnitaire 2015 des personnels BIATSS

Le Conseil d'administration
-V  le Code de I'éducation

- VU les statuts de I'Université de Bourgogne
- VU TI'avis du Comité technique du 2 décembre 2014

Aprés en avoir délibéré
Approuve, avec 20 pour, 2 abstentions :

la politique indemnitaire des personnels BIATSS pour 2015,

Dijon, le 18 décembre 2014

Le Président de I'Université de Bourgogne,

Alain BONNIN

P.J o Politique indemnitaive 2013
Fableaux catégories A-B-C
Tableaw évolution indemnités de 2013 4 20135
Tableau estimation cotit politigue RH

Délibération transmise au Recteur Chancelier de I'Université de Bourgogne

Délibération publiée sur le site internet de 1"établissement



Comité technique du 2 décembre 2014

Politique indemnitaire 2015

Réajustement des indemnités entre certains corps et grades pour tendre a une harmonisation entre
filieres (détails présentés ci-dessous).

Prise en compte de la revalorisation ministérielle concernant les agents de catégorie B (+50€) et
C (+100¢€).

Maintien d’une prime de fin d’année versée a tous.

OBIJECTIFS:

Catégorie A

1) Revalorisation du corps des infirmiers, assistants ingénieurs et des bibliothécaires pour
atteindre un montant supérieur a peu prées équivalent qu’un agent au dernier grade de SAENES au
dernier niveau de PFR.

2) Réduction des écarts entre les ingénieurs d’études de 2°™ classe et les attachés d’administration
au niveau 1 de la PFR et rapprochement des 2 premiers grades du corps des IGE.

3) Réduction des écarts entre les ingénieurs de recherche de 2°™ classe et les attachés principaux

au niveau 3 de la PFR.

4) Définir le taux 5 de la PFR des Attachés
Définir le montant du niveau 5 de la PFR des attachés (suite aux conclusions du groupe de travail de
la PFR) : + 890€ pour le niveau 5 des attachés principaux et +976€ pour le niveau 5 des attachés.

Catégorie B :

1) Revalorisation des techniciens et des bibliothécaires assistants spécialisés (BIBAS) pour tendre a
une harmonisation des 2 premiers grades et une réduction des écarts avec le niveau 1 de la PFR des
SAENES.

2) Revalorisation du dernier grade des techniciens et des bibliothécaires assistants spécialisés pour
tendre a une harmonisation entre les 2 corps.

TOTAL : 79 200 €
Date d’effet au 01/01/2015 (rappel : effet au 01/09/2014 pour la PFR)
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CATEGORIE A
Pole RH/BIATSS
| TAUX ACTUEL | | Proposition taux 2015  (effet au 01/09/14 pour le niv 5 PFR) |
PFR 2014 PFR
PFR - Fonctions Indemnité: PFR- PFR - Fonctions IndenTnité: PFR- Evolution
Résultats Total /agent Poste total Résultats Total /agent Poste total
Grade Niv Taux | Coeff. Total Taux Zfo Total Taux | Coeff. Total Taux ;0 Total € %
1 1750 | 2,247 | 3932,25 1600 | 1 1600 5532,25 11 60 854,75 1750 | 2,247 | 3932,25 1600 1 1600 5532,25 11 60 854,75 0,00 0,00
2 1750 | 2,703 | 4 730,25 1600 | 1 1600 6 330,25 3 18 990,75 1750 2,703 | 4730,25 1600 1 1600 6 330,25 3 18 990,75 0,00 0,00
A 3 1750 | 3,059 | 5353,25 1600 | 1 1600 6 953,25 2 13 906,50 1750 3,059 | 535325 1600 1 1600 6 953,25 2 13 906,50 0,00 0,00
é 4 1750 | 3,617 | 6 329,75 1600 | 1 1600 7929,75 1 7929,75 1750 3,617 | 6 329,75 1600 1 1600 7929,75 1 7929,75 0,00 0,00 976,50
5 1750 | 4,175 | 7 306,50 1600 1 1600 8 906,50 0 0,00 976,75
logé 1750 | 1,079 | 1888,25 1600 | 1 1600 3488,25 0 0,00 1750 1,079 | 1888,25 1600 1 1600 3488,25 0 0,00 0,00 0,00
1 2500 | 1,635 | 4 087,50 1800 | 1 1800 5 887,50 3 17 662,50 2500 1,635 | 4087,50 1800 1 1800 5 887,50 3 17 662,50 0,00 0,00
2 2500 | 1,918 | 4 795,00 1600 | 1 1800 6 595,00 1 6 595,00 2500 1,918 | 4 795,00 1600 1 1800 6 595,00 1 6 595,00 0,00 0,00
ﬁ 3 2500 | 2,142 | 5355,00 1800 | 1 1800 7 155,00 4 28 620,00 2500 2,142 | 5355,00 1800 1 1800 7 155,00 4 28 620,00 0,00 0,00
'I: 4 2500 | 2,498 | 6 245,00 1800 | 1 1800 8 045,00 10 80 450,00 2500 2,498 | 6 245,00 1800 1 1800 8 045,00 7 56 315,00 0,00 0,00 890,00
5 2500 | 2,854 | 7 135,00 1800 1 1800 8 935,00 3 26 805,00 890,00
logé 2500 | 0,752 | 1880,00 1800 | 1 1800 3680,00 2 7 360,00 2500 | 0,752 | 1880,00 1800 1 1800 3680,00 2 7 360,00 0,00 0,00
CASU/ADM 2900 | 5,085 | 14 746,50 2000 | 1 2000 16 746,50 3 50 239,50 2900 5,085 | 14 746,50 2000 1 2000 16 746,50 3 50 239,50 0,00 0,00
40 292 608,75 40 295 278,75
IFTS/IAT 2014 IFTS/IAT Evolution
Taux Coeff. Total Poste Total Taux Coeff. Total Poste Total € %
INF 970,00 3,591 3483,27 9 31349,43 970,00 4,750 4 607,50 9 41 467,50 1124,23 32,28
9 31349 9 41 468
PPRS 2014 PPRS Evolution
Taux Coeff. Total Poste Total Taux Coeff. Total Poste Total € %
ASI 1666,91 2,538 4230,62 55 232 683,97 1666,91 2,760 4 600,62 55 253 033,97 370,00 8,75
o 2500,36 2,030 507573 74 375 604,08 2500,36 2,110 5 275,73 74 | 39040408 | 200,00 3,94
pys 2500,36 2,233 558330 16 80 332,86 2500,36 2,233 5583,30 16 89 332,86 0,00 0,00
iTRF | 1F 303,77 2,030 615855 4 2463421 303,77 2,030 6158,55 4 2463421 0,00 0,00
|ze§ 4458,97 1,523 6791,01 19 12902921 4458,97 1,523 6 971,01 19 13244921 || 180,00 265
o 5875,84 1,218 715677 4 28 627,09 5875,84 1,218 7156,77 4 28 627,09 0,00 0,00
o 6 400,92 1,218 779632 4 3118528 6 400,92 1,218 7796,32 4 3118528 0,00 0,00
176 911 096,71 176 949 666,71
Indemnité:IFTS/ indemnités spécifiques pers. BIB20 14 Indemnité:IFTS/ indemnités spécifiques pers. BIB Evolution
Tow@l (P15 ol (P15
Taux Coeff. Total Poste + Prime Total Taux Coeff. Total Poste + Prime Total € %
fech) tech)
BIB (IFT| IFTS 1078,73 2,538 2737,82 8 4181,78 | 21902,53 1078,73 2,930 3160,68 8 4 604,64| 2528543 422,86 15,45
[Consv
ssresp | 4 743,00 1,117 5297,93 5 5297,93 | 26 489,66 4743,00 1,117 5297,93 5 5297,93 | 26489,66 0,00 0,00
avec . 4743,00 1,370 6 497,91 5 649791 | 3248955 4743,00 1,370 6497,91 5 649791 | 3248955 0,00 0,00
c:h?fsv Szléed 5 692,00 1,167 6 642,56 1 6 642,56 6 642,56 5 692,00 1,167 6 642,56 1 6 642,56 6 642,56 0,00 0,00
32’ 5 692,00 1,370 7798,04 2 7798,04 | 15596,08 5 692,00 1,370 7798,04 2 779804 | 15596,08 0,00 0,00

28 974,26 21 103 120,38 29 397,12 21 106 503,28
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D CATEFORIE B

] _
UNIVERSITE DE BOURGOGNE
Pole RH/BIATSS

TAUX Actuels (avec la revalorisation ministérielle ) Proposition taux 2015
PFR 2014 PFR
|ndemnité: PER- Fonctions Indemnité: PFR- Indemnité: PFR- Indemnité: PFR- Evolution
Résultats Total/ agent| poste somme Fonctions Résultats Total/ agent | poste somme
Grade Niv | Taux Coeff. Total Taux [Coeff| Total Taux | Coeff. Total Taux [Coeff| Total € %
1 1350 2,683 3622,10 | 600 1 600 | 422210 21 88664,10 | 1350 | 2,683 | 3622,10 | 600 1 600 4222,10 21 88 664,10 0,00 0,00
SAENES [ 2 || 1350 2784 |37s845| 600 | 1 | 600 | 435845 | 17 | 7400365 | 1350 | 2784 | 375845 | 600 | 1 | 600 | 435845 | 17 | 7408365 0,00 0,00
oN ['3||1350| 2886 |389615] 600 | 1 | 600 | 449615 | 4 | 1798460 | 1350 | 2.886 389615 | 600 | 1 | 600 | 449615 | 4 | 1798460 0,00 0,00
E 1350 1,566 2114,15 | 600 1 600 | 2714,15 2 542830 | 1350 | 1,566 |2114,15 | 600 1 600 271415 2 5428,30 0,00 0,00
1 1450 2,477 |3592,35| 650 | 1 | 650 | 424235 | 4 | 16969,40 | 1450 | 2,477 |3592,35 | 650 | 1 | 650 | 424235 4 | 16 969,40 0,00 0,00
SAENES [ 2 || 1450| 2578 |373880| 650 | 1 | 650 | 43880 | 12 | s266560 | 1450 | 2578 |3738.80 | 650 | 1 | 650 | 438880 | 12 | 5266560 0,00 0,00
cs |3 ||14s0| 2680 |388670| 650 | 1 | 650 | 453670 | 2 | 907340 | 1450 | 2680 |3886,70 | 650 | 1 | 650 | as3670 | 2 | 907340 0,00 0,00
E 1450 1,441 2090,15 | 650 1 650 | 2740,15 0 0,00 1450 | 1,441 | 2090,15 | 650 1 650 2740,15 0 0,00 0,00 0,00
1 1550 2,323 |3601,05| 700 | 1 | 700 | 430105 | 6 | 25806,30 | 1550 | 2,323 |3601,05 | 700 [ 1 | 700 | 4301,05 6 | 25806,30 0,00 0,00
SAENES [ 2 || 1550 2424 |37s760| 700 | 1 | 700 | 445760 | 4 | 1783040 | 1550 | 2,424 |3757.60 | 700 | 1 | 700 | 445760 | 4 | 1783040 0,00 0,00
CE ['3||1ss0| 2526 |391570| 700 | 1 | 700 | 461570 | o 0,00 1550 | 2,526 | 391570 | 700 | 1 | 700 | 461570 | o 0,00 0,00 0,00
E 1550 1,358 2105,30 | 700 1 700 | 2805,30 1 280530 | 1550 | 1,358 |2105,30 | 700 1 700 2 805,30 1 2 805,30 0,00 0,00
73 311321,05 73 311321,05
PPRS 2014 PPRS Evolution
Taux Coeff. Total Poste Total Taux Coeff. Total Poste Total € %
TECH CN 1 360,20 2,777 377695 | 73 | 275717,35 1 360,20 2,858 3886,95 | 73 |283747,35 110,00 2,91
TECH Cs 1 360,20 2,777 3776,95 16 | 60431,17 1 360,20 2,858 3 886,95 16 62 191,17 110,00 2,91
TECH CE 1 524,66 2,571 3919,61 | 31 | 121507,99 1524,66 2,702 4119,61 | 31 | 127707,99 || 200,00 5,10
120 457 656,50 120 473 646,50
IAT/IFTS 2014 IAT/IFTS Evolution
totlal * Total codt total + Total codt
Taux Coeff. Total g:;nr:s Poste IATIETS Taux Coeff. Total prime techn Poste IAT/ETS € %
oens ‘(:Iz‘:) 588,69 3,029 178310 | 2908610 | 2 | 356621 588,69 4532 266815 [3871,15| 2 | 533630 | 88505 | 4964
BRSO 857,83 3,110 266815 | 387115 | 1 | 266815 857,83 3,110 266815 | 387115 | 1 | 26685 0,00 0,00
B'Béf:‘: (fAST)S“é 706,64 2,524 178339 | 298639 | 5 | soi694 706,64 3,776 266815 |3871,15| 5 | 1334075 | 884,76 | 4961
B 857,83 3,110 266815 | 387115 | 8 | 2134520 857,83 3,110 266815 | 387115 | 8 | 2134520 0,00 0,00
BIBAS CE 857,83 3,110 2 668,15 387115 9 | 2401337 857,83 3,402 2918,15 |4121,15 9 | 2626337 250,00 9,37
25  60509,87 25  68953,77
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D
D ) CATEGORIE C
"HIVE{SITE DE BOURGOGNE
Pole RH/BIATSS
Taux actuels ( avec relavorisation ministérielle) Proposition taux 2015
IAT 2014 IAT Evolution
total /agent total /agent
Grade Taux Coeff. Total Postes Total Taux Coeff. Total Postes Total € %
Ad] adm
°C 449,31 5,223 2 346,55 21 49 277,55 2 346,55 449,30 5,223 2 346,55 21 49 277,55 0,00 0,00 2 346,55
Ad] adm
1C 464,30 5,055 2 347,21 67 157 263,20 2 347,21 464,30 5,055 2 347,21 67 157 263,20 0,00 0,00 2 347,21
Ad] adm
Ppal 2C 469,67 | 5113 | 2401,38 | 39 | 9365394 | 240138 469,67 | 5113 | 2401,38 | 39 | 9365394 0,00 0,00 2 401,38
A('i] ?gm 490,04 4,902 | 2401,94 15 36 029,15 2401,94 476,10 5,045 | 2401,94 15 36 029,15 0,00 0,00 2401,94
142 336223,84 336 223,84 142 336 223,84 336 223,84
IAT 2014 total ind / IAT Evolution total ind /
agent agent
(IAT+Ind. (IAT+Ind.
Taux Coeff. Total Postes Total trav dang) Taux Coeff. Total Postes Total € % trav dang)
ATEC 2C 44931 | 5143 | 231061 | 10 23106,05 | 2346,61 449,30 | 5,143 | 231061 | 10 23 106,05 0,00 0,00 2 346,61
ATEC 1C 464,30 | 4976 | 231053 | 7 1617373 | 2346,53 464,30 | 4976 | 231053 | 7 16 173,73 0,00 0,00 2346,53
ATECP
2C 469,67 5,036 2 365,22 2 4 730,44 2 401,22 469,67 5,036 2 365,22 2 4 730,44 0,00 0,00 2 401,22
ATECP
1C 490,04 | 4,828 | 236594 | 2 4731,89 2401,94 476,11 | 4,969 | 236594 | 2 4731,89 0,00 0,00 2401,94
21 48742,10 49 498,10 21 48 742,10 49 498,10
PPRS 2014 total ind. / PPRS Evolution total ind. /
Taux Coeff. Total Postes Total agent Taux Coeff. Total Postes Total € % agent
ATRF2C 1155,72 | 2,031 | 2346,72 | 107 | 25100901 | 234672 1155,72 | 2,031 | 2346,72 | 107 | 25109901 0,00 0,00 2 346,72
ATRF 1C 1155,72 | 2,031 | 2346,72 | 61 | 14314990 | 234672 1155,72 | 2,031 | 2346,72 | 61 | 14314990 0,00 0,00 2 346,72
ATRF P2 1155,72 | 2,078 | 2401,04 | 62 | 14886430 | 240104 1155,72 | 2,078 | 2401,04 | 62 | 14886439 0,00 0,00 2 401,04
ATRFP1 1155,72 | 2,078 | 2401,04 | 19 45 619,73 2401,04 1155,72 | 2,078 | 2401,04 | 19 45 619,73 0,00 0,00 2401,04
249  588733,03 588 733,03 249 588 733,03 588 733,03
IAT 2014 total ind./ IAT Evolution total ind./
agent (ind. agent (ind.
suj spéc + suj spéc +
Taux Coeff. Total Postes Total ind. chauss) Taux Coeff. Total Postes Total € % ind. chauss)
MAGB 2C 449,31 | 3556 | 159755 | 14 22 365,70 234629 449,30 | 3556 | 159755 | 14 22 365,70 0,00 0,00 234629
MAGB 1C 464,30 | 3,441 | 159783 | s 1278265 | 234657 464,30 | 3441 | 159783 | s 12 782,65 0,00 0,00 2346,57
MAGB P
°C 469,67 | 3,348 | 157242 | 12 18 868,99 2401,16 469,67 | 3,348 | 157242 | 12 18 868,99 0,00 0,00 2401,16
MAGE P
1C 490,04 3,209 1572,57 1 1572,57 2 401,31 476,10 3,303 1572,57 1 1572,57 0,00 0,00 2 401,31
35 55589,91 82 835,81 35 55 589,91 82 835,81

Pageldel
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Evolution indemnités de 2013 a 2015

INDEM 01/01/13 01/01/2014 | 01/09/2014 | 01/01/2015
nivl 5532,25 € 5532,25 € 5532,25 € 5532,25 €
niv2 6 330,25 € 6 330,25 € 6 330,25 € 6 330,25 €

ADAENES nfv3 PER 6 953,25 € 6 953,25 € 6 953,25 € 6 953,25 €
niv4 7 929,75 € 7 929,75 € 7 929,75 € 7 929,75 €
nivs 8906,25 € 8906,25 €
logé 3 488,25 € 3488,25 € 3488,25 € 3488,25 €
nivl 5887,50 € 5887,50 € 5887,50 € 5887,50 €
niv2 6 395,00 € 6 395,00 € 6 395,00 € 6 395,00 €

APAENES niv3 PER 7 155,00 € 7 155,00 € 7 155,00 € 7 155,00 €
niv4 8 045,00 € 8 045,00 € 8 045,00 € 8 045,00 €
nivs 8935,00 € 8935,00 €
logé 3 680,00 € 3 680,00 € 3680,00 € 3680,00 €

ADM PFR 16 750,00 € | 16 750,00 € 16 750,00 € | 16 750,00 €

INF IFTS 348322 € 3483,22 € 3483,22 € 4 607,50 €

ASI PPRS 4230,59 € 4 230,59 € 4230,59 € 4 600,62 €
2C 5075,73 € 5075,73 € 5075,73 € 5275,73 €

IGE 1C PPRS 5583,30 € 5583,30 € 5583,30 € 5583,30 €
HC 6 158,55 € 6 158,55 € 6 158,55 € 6 158,55 €
2C 6791,01€ 6791,01 € 6791,01 € 6971,01 €

IGR 1C PPRS 7 156,77 € 7 156,77 € 7 156,77 € 7 156,77 €
HC 7796,32 € 7 796,32 € 7 796,32 € 7 796,32 €

BIB IFTS+ind spec.] 4 181,78 € 4181,78 € 4181,78 € 4 604,64 €

CONSV avec resp. IND. SPEC. 5297,93 € 5297,93 € 5297,93 € 5297,93 €
sans resp. 6497,91 € 6 497,91 € 6497,91 € 6497,91 €

CONSV Chef avec resp. IND. SPEC. 6 642,56 € 6 642,56 € 6 642,56 € 6 642,56 €
sans resp. 7 798,04 € 7 798,04 € 7 798,04 € 7 798,04 €
nivl 4172,10 € 4222,10 € 4222,10 € 4222,10 €

SAENES CN nfv2 PER 4308,45 € 4 358,45 € 4 358,45 € 4 358,45 €
niv3 4 446,15 € 4 496,15 € 5206,00 € 5206,00 €
logé 2664,15 € 2714,15 € 2714,15 € 2714,15 €
nivl 4172,10 € 4222,10 € 4222,10 € 4222,10 €

SAENES CS nfv2 PER 4308,45 € 4 358,45 € 4 358,45 € 4 358,45 €
niv3 4 446,15 € 4 496,15 € 5246,70 € 5246,70 €
logé 2 664,15 € 2714,15 € 2714,15 € 2714,15 €
nivl 4192,35 € 4 242,35 € 4242,35 € 4242,35 €

SAENES CE nfv2 PER 4338,80 € 4 388,80 € 4 388,80 € 4 388,80 €
niv3 4 486,70 € 4 486,70 € 5325,70 € 5325,70 €
logé 2690,15 € 2740,15 € 2 740,15 € 2 740,15 €
CN 3726,95 € 3776,95 € 3776,95 € 3 886,95 €

TECH CS PPRS 3726,95 € 3776,95 € 3776,95 € 3 886,95 €
CE 3869,61 € 3919,61 € 3919,61€ 4119,61 €
CN<éch6 2936,10 € 2 986,10 € 2 986,10 € 3871,15 €
CN> éch 6 IAT/IFTS + 3821,15€ 3871,15 € 3871,15 € 3871,15 €

BIBAS CS <4 éch fime spéc 2 936,39 € 2 986,39 € 2 986,39 € 3871,15 €
CS >4 éch P pec. 3821,15€ 3871,15 € 3871,15 € 3871,15 €
CE 3821,15€ 3871,15 € 3871,15 € 4121,15 €
2C 2 246,55 € 2 346,55 € 2 346,55 € 2 346,55 €

AD) 1C AT 224721 € 234721 € 2347,21 € 2347,21 €
ppal2C 2 301,38 € 2401,38 € 2401,38 € 2401,38 €
ppallC 2 301,94 € 2401,94 € 2401,94 € 2401,94 €
2C 2 246,61 € 2 346,61 € 2 346,61 € 2 346,61 €

ATEC 1C IAT +indem.| 2246,53 € 2 346,53 € 2 346,53 € 2 346,53 €
ppal2C trvx. dang. 2301,22 € 2401,22 € 2401,22 € 2401,22 €
ppallC 2301,94 € 2401,94 € 2401,94 € 2401,94 €
2C 2246,72 € 2 346,72 € 2 346,72 € 2 346,72 €
1C

ATRE PPRS 2246,72 € 2 346,72 € 2346,72 € 2346,72 €
ppal2C 2 301,04 € 2 401,04 € 2401,04 € 2401,04 €
ppallC 2 301,04 € 2 401,04 € 2401,04 € 2401,04 €
2C 2246,29 € 2 346,29 € 2 346,29 € 2 346,29 €

MAG 1C IAT +indem.| 2246,57 € 2 346,57 € 2 346,57 € 2 346,57 €
ppal2C Chauss. 2301,16 € 2401,16 € 2401,16 € 2401,16 €
ppallC 2301,31 € 2401,31 € 2401,31 € 2401,31 €

revalo. Minist
revalo. uB

Le 2 décembre 2014



Estimation colt politique RH

Primes de fin d'année

Type de prime

Modalités

Estimation co(t

date d'effet

Prime de fin d 'année 400€/agent titulaire et contractuel 155 000,00 € 2014 (paye de déc.)
Prime d'investissement de 50 a 450€ sur proposition Direct/RA 90 000,00 € 2014 (paye de déc.)
Prime encadrement ou de 450€ a 1600€ selon les focntions,
o L technicité... sur proposition du 80 000,00 € 2014 (paye de déc.)
missions spécifiques L
Président
325 000,00 €

Revalorisation

Mesure Modalités Estimation Colt date d'effet
Ministérielle B et C +50€ et +100€/ an 93 000,00 € 01/01/14 (sur paye de déc.)
PFR attachés création d'un niveau 5 2 670,00 € 01/09/2014
IFTS infirmieres +1124,23€/an 10 118,07 € 01/01/2015
PPRS ASI +370€/ an 20 350,00 € 01/01/2015
PPRS IGE 2C +200€/ an 14 800,00 € 01/01/2015
PPRSIGR2C +180€/ an 3420,00 € 01/01/2015
IFTS BIB +422,86€ / an 3382,90€ 01/01/2015
PPRS TECH CN CS +110€/an 9 790,00 € 01/01/2015
PPRS TECH CE + 200€ /an 6 200,00 € 01/01/2015
IAT BIBAS CN + 885€/ an 1770,00 € 01/01/2015
IAT BIBAS CS +884,70€ / an 4 424,00 € 01/01/2015
IFTS BIBAS CE + 250€/ an 2 250,00 € 01/01/2015

168 792,07 €

Revalorisation grille indiciaire CDI
Mesure Modalités Estlmatllon C?Ut en date d'effet

année pleine
catégorie C passage a l'indice 320 11 226,96 01/09/2014
catégorie C passage a l'indice 325 18 370,68 € 01/01/2015
catégorie B passage a l'indice 335 160,00 € 01/01/2015

29 757,64 €
Total colit supp masse salariale ( si reconduction dispositif primes

523 549,71 € 2015

de fin d'année en 2015)

Le 2 décembre 2014
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