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DELIBERATIONS
du Conseil d’Administration de I'Université de Bourgogne

Séance du 21 ma 2014

POINT IX.2 - 3 alinéa :
Compte-rendu des travaux du Conseil des études et de la vie universitaire (CEVU)
du 16 mai 2014 exercant les compétences
de la Commission de la formation et de la vie universitaire (CFVU) :
compte-rendu des travaux de la Commission de la pédagogie du 10 avril 2014 :
diplémes d’umiversité

LI CONSEIL IADMINIS TRATION

VU e code de NEducation
VU es statuts de U niversite de Bourgogme
VU Pavis do CENVU du 16 i 201011

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVLE, avee 20 pour (unanimité) : - les modilications apportées au dipléme d'université
« Certificat de relations mtermationales »,
- b créanon du diplome d'unversité « Qualité en
Clabhissement de santé »,

D3jon, le 283 i 20011

5 4 T
Le Président de T'Universié de Bourgogne,

T Alain BONNIN
-\-\-\-\-\---\_

——

Pf. : - Relevé synthétique des avis du CEVE
- 1ableau des diplomes dumiversiee

Déhbératon transmise au Recteur Chancelier de I'Université de Bourgogne

Déhibératon publice sur le site internet de 'établissement




Service Réglementation et Gestion de I'offre de formation

Dipldmes d'Université — CP 10 avril 2014 et CFVU 16  mai 2014

Année 2013-2014

DETAILS DE LA DEMANDE :

AVIS

INTITULE PORTEURS DU PROJET
L . L CP CFVU
objectif / public / organisation
Demande de IUT CHALON SUR SAONE EXTRAITS DU DOSSIER :
m d'un - Responsable de la formation
Dipléme ‘p ! Par la création d’'un DU « Qualité en Etablissements de Santé » ,I’'UB montre sa volonté de continuité dans la
Agnes BASAILLE-GAHITTE, MCF . . o P . .
Uni . . . ’ o formation des acteurs de santé dans les secteurs sanitaire et médico-social en leur permettant de répondre
niversitaire (DU) Philippe HUBERT, Directeur qualité au , ) ) - A e & pa b :
o . aux évolutions récentes en matiére de gestion de I'amélioration continue et de performance des
Centre hospitalier de Chalon-sur-Sadne - )
. organisations et des pratiques.
« Qualité en
Etablissements de Le projet s’autofinance par les frais de formation, avec un seuil de rentabilité a 6 stagiaires. Le dispositif est
Santé» géré par le SEFCA.
- Ingénierie de conception de la formation
Emmanuel SALEUR, Ingénieur de Formation | Les objectifs du dipléme sont de permettre aux professionnels des secteurs sanitaire et médico-social : PAS DE AVIS
REMARQUE FAVORABLE A
Service commun de formations continue et - de posséder un niveau d’expertise suffisant sur les différentes problématiques du management de la PARTICULIERE L'UNANIMITE
par alternance (SEFCA) qualité, du risque, de la sécurité, de I'environnement du soin ainsi que d’une politique de développement
durable des activités des établissements de santé
- d’acquérir des connaissances permettant de concevoir et de piloter les différents types de démarches
qualité au niveau d’un établissement de santé, d’'un pole d’activités ou d’un service (soins, hébergement,
médico-technique, technique, administratif...
158 heures de formation réparties sur 8 mois (3 jours par mois). 6 modules enseignés.
Droits d’inscription : droits universitaires si inscription au diplome + frais spécifiques: 3000€ avec
financement, 2500€ sans financement. NB : possibilité de s’inscrire a des modules (19€/heure)
Demande de UFR Droit et Science Plusieurs modifications sont apportées a ce DU qui existe depuis trés longtemps a I'ub : nombre d’options a
modification _d’un | Politique choisir, volume horaire
ipl® UELQUES
Dlp,lome, . - Responsable de la formation RE(I?/IARQQUES DE
Universitaire (DU) | ygjene TOURARD, MCF
’ FORME
N (cf compte rendu AVIS
«Certificat de CP) FAVORABLE A
relations Document revu L'UNANIMITE
internationales » pour la CFVU
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