














 
Service des Personnels Enseignants 
 
 
 
 
 

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 3 AVRIL 2013 
 
 
V – Questions relatives aux Ressources Humaines 

1 – Dispositif de carrière des personnels en CDI 
 
1-2 Personnel enseignant 

 
 
L’université de Bourgogne compte, dans ses effectifs de contractuels en CDI (Loi Sauvadet), une 
enseignante sur contrat second degré. 
 
Dans la mesure où l’intéressée est éligible au CAPES réservé ouvert par le Ministère de l’Education 
nationale, il est proposé que son déroulement de carrière s’appuie sur celui des professeurs 
certifiés, avec franchissement des échelons à l’ancienneté avec majoration de 6 mois de la durée 
prévue entre chaque échelon. 
 
Présentée au CT du 25 mars 2013, cette mesure n’a pas fait l’objet d’observations spécifiques de 
l’instance. 
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