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DELIBERATIONS

du Conseil d’Administration de I'Université de Bourgogne

Séance du 3 avril 2013

POINT V.1:

Questions relatives aux ressources humaines : dispositif de déroulement de carriére des

personnels en CDI

-VU

-VU
-VU

-VU

-VU

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

la loi 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique de
I’Etat notamment ses articles 4 et 6

le code de I'Education

le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non
titulaires de I'Etat

les statuts de 'Université de Bourgogne approuvés par le Conseil d’Administration

du 19 décembre 2007, du 10 avril 2009 et du 1 février 2011

'avis du Comité technique de I'Université de Bourgogne en date du 25 mars 2013

APRES EN AVOIR DELIBERE,

APPROUVE, avec 19 pour, 7 contre : le dispositif de déroulement de carriére des personnels
en CDL

Dijon, le 4 avril 2013

-
Le Présidentde 'Unyersité de Bourgogne,

Alain BONNIN

P.] : Dispositif de déroulement de carriére des personnels en CDI

Deélibération transmise & la Rectrice Chanceliere de 'Université de Bourgogne le : 5 avril 2013

Deélibération publiée sur le site internet de 'établissement le : 8 avril 2013
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COMITE TECHNIQUE DU 25 MARS 2013

AMELIORATION DES CONDITIONS D’EMPLOI DES AGENTS EN CDI

La loi du 26 juillet 2005 portant diverses mesures de transposition du droit communautaire a la
Fonction publique et la loi du 12 mars 2012 relative & I'emploi titulaire et a 'amélioration des conditions
d’emploi des agents contractuels dans la Fonction publique ont respectivement introduit le CDI dans la
Fonction publique et mis en oeuvre la transformation de CDD en CDI, sous certaines conditions.

Ces mesures législatives ont sensiblement modifié |a cartographie de I'emploi contractuel.

L'université de Bourgogne compte en effet & ce jour 63 agents en CDI(BIATSS) et un CDI
enseignant.

’examen des situations individuelles fait apparaitre des inégalités de traitement, selon les
catégories d’emploi, dues a des éléments historiques et des pratiques de gestion hétérogénes.

U'Université de Bourgogne a souhaité marquer son engagement a I'égard de ces agents en
recherchant une homogénéité de traitement, par fonctions, quels que soient le type de financement et le
service d’affectation de I'agent.

Le dispositif de « déroulement de carriére » des personnels en CDI, dont I'examen est soumis au
comité technique de ce jour, est un nouvel élément de la démarche initiée depuis plusieurs années pour ces
personnels : accés aux prestations d’action sociale, a I'indemnité de fin d'année, a I'emploi titulaire.

Fruit d’'une démarche concertée de dialogue social, ce projet résulte des réflexions menées par
un groupe de travail ad hoc, réunissant, sous la direction du Président de I'Université de Bourgogne, des
représentants désignés par les trois organisations syndicales du comité technique (SGEN-CFDT, FSU, UNSA-
Education), associant des enseignants-chercheurs et des personnels BIATSS.

Le projet présenté respecte le principe de I'occupation des emplois permanents par des
fonctionnaires, posé a Iarticle 3 du statut général de la Fonction publique.

Sur la base des grilles des corps de la filiére ITRF, un déroulement de carriere est organisé selon
une progression a I'ancienneté, d’une part, avec un temps de passage dans les échelons plus long que celui
applicable aux titulaires, et avec un plafonnement sur une durée totale de 12 ans, d'autre part.

Lors de |a transformation du CDD en CDI, I'ancienneté de I'agent (6 ans) est prise en compte avec
un reclassement & un échelon équivalent a une ancienneté variant de 4 a 6 ans.

Le passage a I'échelon suivant s'effectue au bout de 3 ans et est renouvelable une fois pour les
corps de catégories A et B, avec des modalités dérogatoires pour la catégorie C.

Il est prévu le maintien a titre individuel de I'indice actuel de rémunération si celui-ci est plus
favorable a I'agent.

N.B: Les documents soumis aux membres du comité technigue se présentent sous forme de tableaux par
« équivalent-corps », décrivant :

1. la situation actuelle des agents en CDI,
2. lagrille d’avancement applicable aux agents titulaires
3. [I'évolution proposée aux agents en CDI.

Date d’effet : 1* juillet 2013.
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A
UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Service des Personnels Enseignants

CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 3 AVRIL 2013

V — Questions relatives aux Ressources Humaines
1 — Dispositif de carriére des personnels en CDI

1-2 Personnel enseignant

L'université de Bourgogne compte, dans ses effectifs de contractuels en CDI (Loi Sauvadet), une
enseignante sur contrat second degré.

Dans la mesure ou l'intéressée est éligible au CAPES réservé ouvert par le Ministére de I’Education
nationale, il est proposé que son déroulement de carriere s’appuie sur celui des professeurs
certifiés, avec franchissement des échelons a I'ancienneté avec majoration de 6 mois de la durée
prévue entre chaque échelon.

Présentée au CT du 25 mars 2013, cette mesure n’a pas fait I'objet d’observations spécifiques de
I'instance.



	delib10-dispositif-deroulement-carriere-personnel-en-cdi
	Questions relatives aux personnels enseignants et BIATSS
	Délib  carrière enseignante en CDI

